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Lebensversicherung a. G.

Berufsunfahigkeitsversicherung

uniVersa SBU

Sichern Sie Inhr wichtigstes Kapital

Ihre Arbeitskraft ist Ihr groBtes Vermogen. Denn das Einkommen,

das Sie in lhrem Arbeitsleben verdienen, ist Ihre Lebensgrundla-

ge. Und die steht bei einer Berufsunfahigkeit auf dem Spiel. Mit

der uniVersa SBU kdnnen Sie sich gegen die finanziellen

Folgen bei Verlust Ihrer Arbeitskraft absichern und die Liicken der ‘ )
gesetzlichen Versorgung schlieBen.

Was beinhaltet die uniVersa SBU und welche Gestaltungsmoglichkeiten haben Sie?
Versichert lhre Tritt innerhalb der Versicherungsdauer eine mindestens 50 %ige Berufsunféhigkeit aufgrund von Krankheit, Kérperverlet-
Arbeitskraft zung oder (auch altersentsprechenden) Kréfteverfalls ein oder wird die versicherte Person infolge Pflegebedirftigkeit berufs-

unféhig, zahlen wir die monatlich vereinbarte Rente. Wahrend der Rentenzahlung miissen fir die Berufsunféhigkeitsversiche-
rung keine Beitrdge gezahlt werden. Berufsunféhigkeit liegt auch dann vor, wenn die zustandige Behdrde der versicherten
Person zur Verhinderung der Weiterverbreitung einer Infektion untersagt, ihre bisherige berufliche Tatigkeit zu mindestens
50% auszuiiben (Infektionsklausel).

Volle Leistung bereits Bei uns erhalten Sie riickwirkend ab dem 1. Tag der Berufsunfahigkeit bzw. nach Ablauf der vereinbarten Karenzzeit die
ab dem ersten Tag der vereinbarten Leistungen. Ihr Versicherungsschutz begleitet Sie dabei weltweit und rund um die Uhr!

Berufsunfahigkeit

Dauerhaft stabile und Wir verzichten auf die Anwendung des gesetzlichen Rechtes auf eine nachtrdgliche Beitragserhdhung zur Berufsunféhigkeits-
giinstige Beitrage rente. Ihr Bruttobeitrag zur Berufsunféhigkeitsrente bleibt also (iber die Laufzeit hinweg garantiert gleich hoch'. Je nach

gewahitem Modell kdnnen Sie die von uns erwirtschafteten Uberschiisse dafiir verwenden, den Beitrag zu reduzieren, die
Uberschiisse verzinslich anzulegen oder in Fonds zu investieren.

Karenzzeiten Durch den Einschluss einer Karenzzeit (Wartezeit bis die Leistungen ausbezahlt werden) von 6, 12, 18 oder 24 Monaten wird
der Beitrag je nach gewahlter Dauer der Karenzzeit reduziert.

Umorganisationshilfe Ist eine Umorganisation mdglich und es liegt deshalb keine Berufsunfahigkeit vor, so erhalten Sie eine einmalige Umorgani-
sationshilfe in Hohe von 9 BU-Monatsrenten.

Nachversicherungs- Bei bestimmten Ereignissen wie z.B. steigendem Einkommen, Heirat, Geburt eines Kindes etc., haben Sie die Moglichkeit,

garantie lhren Versicherungsschutz ohne Gesundheitspriifung zu erhdhen und somit an den wachsenden Bedarf anzupassen.?
Auch ohne ein spezielles Ereignis kdnnen Sie 5, 10 und 15 Jahre nach Abschluss Ihrer Berufsunfahigkeitsversicherung die
Nachversicherungsgarantie in Anspruch nehmen.

Wiedereingliederungshilfe Die Wiedereingliederungshilfe in Hohe von sechs Monatsrenten (max. 9.000 EUR) erleichtert Ihnen den Einstieg ins Be-
rufsleben, falls die Berufsunfahigkeit nach zwei Jahren Rentenbezug wegfallen solite. Die Wiedereingliederungshilfe kann
wahrend der Vertragslaufzeit mehrmals in Anspruch genommen werden.

" Dieser Verzicht gilt nicht fiir den Beitragsanteil eines ggf. vereinbarten Bausteins SBU PFLEGEP“
2 Summe aller bei uns bestehenden Berufsunféhigkeitsrenten der versicherten Person darf 30.000 EUR im Jahr nicht iibersteigen
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Leistung bei
Arbeitsunfahigkeit

Keine Meldepflicht bei Be-

rufswechsel oder Aufnahme

eines gefahrlichen Hobbys

Verlangerung der
Vertragslaufzeit

Optional:
Beitragsdynamik

Optional:
Leistungsdynamik

Optional:
Schutz auch fiir Schiiler
und Studenten

Optional:
Dienstunféhigkeits-
Klauseln fiir Beamte

Optional:

unisafelHQ — das
Konzept fiir privat
Krankenvollversicherte

Optional:
Zusétzliche Leistung bei
Pflegebediirftigkeit

3Sofern auf Ihren Wunsch eine Karenzzeit vereinbart wurde, beginnt die Zahlung der AU-Leistung erst nach Ablauf der Karenzzeit.

Mehr Informationen zur uniVersa
und unseren Tarifen erhalten Sie
unter: www.universa.de

Wenn Sie seit 3 Monaten ununterbrochen krankgeschrieben sind und ein Facharzt bescheinigt, dass Sie voraussichtlich noch
weitere 3 Monate arbeitsunfahig sein werden, erhalten Sie riickwirkend ab Beginn der Arbeitsunféhigkeit eine Leistung in
voller Hohe der abgesicherten BU-Rente?.

Dies gilt auch dann, wenn Sie bereits seit 6 Monaten nicht arbeiten kdnnen und eine ,Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung*“ von
einem Arzt bekommen haben.

Eine Anderung wéhrend der Vertragslaufzeit, die unser Risiko erhoht, wie z.B. die Aufnahme eines gefahrlichen Hobbys oder
Wechsel in einen geféhrlicheren Beruf, miissen Sie uns nicht anzeigen. Ihr Versicherungsschutz bleibt wie vereinbart und
ohne Zusatzkosten bestehen.

Sie kdnnen Ihre Vertragslaufzeit unter bestimmten Voraussetzungen ohne erneute Gesundheitspriifung verlangern, wenn sich
die gesetzliche Regelaltersgrenze erhoht.

Steigendes Einkommen sowie die Inflation sorgen dafiir, dass der Versicherungsschutz mit den Jahren hinter dem Bedarf
zuriickbleibt.

Durch den Einschluss einer Dynamik erhoht sich die garantierte Versicherungsleistung Ihres Vertrages jahrlich ohne eine
erneute Gesundheitspriifung.

Ubrigens: Sollten Sie einmal keinen Bedarf an einer weiteren Erhéhung haben — kein Problem! Sie konnen die Erhdhung fiir
bis zu 2 Jahre hintereinander aussetzen.

Durch Einschluss einer Dynamik im Leistungsfall erhalten Sie eine garantierte jéhrliche Erhéhung der Berufsunféhigkeits-
rente um 1 %, 2 % oder 3 %, um einem Wertverlust |hrer Berufsunfahigkeitsrente durch die Inflation vorzubeugen.

Berufsunfahigkeit ist nicht nur ein Thema von Arbeitnehmern. Mit der uniVersa SBU sind junge Menschen auf der
sicheren Seite, denn die uniVersa versichert auch Schiler und Studenten ab Vertragsbeginn gegen Berufsunféhigkeit.

Sofern vereinbart, erkennen wir fiir Beamte des 6ffentlichen Dienstes und Richter bereits die Entlassung oder Versetzung
in den Ruhestand aus gesundheitlichen Griinden, die arztlich festgestellt wurde, als Berufsunfahigkeit an. Polizisten kinnen
sich bei der uniVersa gegen die Risiken der Polizeidienstunfahigkeit absichern.

Fir bei der uniVersa Krankenversicherung a.G. privat Krankenvollversicherte besteht die Moglichkeit, ihr Einkommen bei
Krankheit und Berufsunféhigkeit abzusichern. Bei Vereinbarung von unisafelHQ erfolgt im Versicherungsfall die Leistungs-
priifung aus einer Hand. Damit kdnnen Kompetenz- und Leistungsstreitigkeiten vermieden und ein nahtloser Ubergang von
Krankentagegeldleistung zur Berufsunfahigkeitsleistung sichergestellt werden.

(Bitte beachten Sie die Besonderheiten, sofern in der BU eine Karenzzeit vereinbart ist)

Sie kénnen Ihre Berufsunfahigkeitsversicherung um eine zusétzliche Pflegerente erganzen. Der Baustein SBU PFLEGE?"
bietet Ihnen doppelten finanziellen Schutz, falls Sie einmal auf fremde Hilfe angewiesen sind. Bei Eintritt des Pflegefalls wéh-
rend der festgelegten Vertragsdauer zahlen wir Ihnen zusétzlich zur Berufsunfahigkeitsrente die vereinbarte Pflegerente - und
diese sogar so lange Sie leben.
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