
Private Krankenversicherung

Als Beamter haben Sie und Ihre berücksichtigungsfä-
higen Familienangehörigen im Krankheitsfall Anspruch 
auf Beihilfe. Das heißt Ihr Dienstherr erstattet Ihnen nur 
einen Teil der entstandenen Krankheitskosten. 

Für den verbleibenden Teil empfehlen wir Ihnen unsere Spezialtarife für 
Beihilfeberechtigte. Diese basieren auf unserem leistungsstarken Pre-
miumschutz CLASSIC. So profitieren Sie und Ihre Angehörigen von einer 
Gesundheitsversorgung auf höchstem Niveau.

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen.

Die Leistungen gemäß der versicherten Tarifstufe im Kurzüberblick

 Freie Arztwahl

  Erstattung für ambulante Psychotherapie, ohne Begrenzung der 
Sitzungszahl

  Heilpraktikerleistungen – Erstattung bis zum vergleichbaren  
Honorar für Ärzte

  Sehhilfen bis zu einem erstattungsfähigen Betrag von 300 EUR 
für Einstärkengläser, 600 EUR für Mehrstärkengläser und 
125 EUR für die Brillenfassung jeweils alle zwei Jahre sowie 
410 EUR für Kontaktlinsen in einjährigen Abständen

  Maßnahmen der refraktiven Chirurgie, einschließlich Vor- und 
Nachuntersuchungen

  Heil-/Hilfsmittel ohne tarifliche Preis-/Leistungsverzeichnisse 
(offener Heil- und Hilfsmittelkatalog)

  Erstattung für ambulante telemedizinische Behandlungen  
(z. B. Diagnose, Beratung und Behandlung per Onlinechat und 
Videotelefonie)

  Vorsorgeuntersuchungen im Rahmen gesetzlicher Programme 
ohne Altersbegrenzungen und ohne festgelegte Zeitabstände 
sowie Schutzimpfungen nach dem aktuellen Impfkalender der 
Ständigen Impfkommission (STIKO)

  Vorsorgemaßnahmen außerhalb gesetzlicher Programme bis 
500 EUR innerhalb von zwei Kalenderjahren erstattungsfähig,  
z. B. Präventionskurse, Vorsorgekuren

  Erstattung für Zahnbehandlung, professionelle Zahnreinigung 
und Kieferorthopädie

  Erstattung für Zahnersatz (auch Implantate inkl. Knochenauf-
bau), ohne tarifliches Preis-/Leistungsverzeichnis

  Erstattung für moderne Behandlungsformen (z. B. CEREC-Ver-
fahren, Icon, DROS-Schienen und PerioChip-Methode)

  Freie Krankenhauswahl (auch Privatkliniken)

  Im Krankenhaus Mehrbettzimmer bis hin zum Einbettzimmer mit 
Chefarztbehandlung versicherbar

  Stationäre Psychotherapie 

  Leistungen im ambulanten, stationären und zahnmedizinischen 
Bereich bei medizinischer Notwendigkeit auch über die Höchst-
sätze der Gebührenordnung für Ärzte bzw. Zahnärzte hinaus

  Erstattung von ambulanten und stationären Anschlussheilbe-
handlungen, wenn kein gesetzlicher Rehaträger in Anspruch 
genommen werden kann

  Einschluss des Zahntarifes uni-ZA bei Kindern bis zum  
6. Lebensjahr ohne Gesundheitsprüfung und Wartezeiten möglich

CLASSIC-Spezialtarife

für Beihilfeberechtigte

  Material- und Laborkosten sowie Praxiskosten bei Zahnbehand-
lung und Zahnersatz bis zu 6.500 EUR je Versicherungsjahr

  Hilfsmittel – auch Sehhilfen

  Naturheilverfahren/Alternativmedizin durch Ärzte und Heilprakti-
ker nach der Gebührenordnung für Ärzte (GOÄ) bzw. dem Ge-
bührenverzeichnis für Heilpraktiker (GebüH) inkl. der Besonderen 
Therapierichtlinien nach dem Hufeland-Leistungsverzeichnis

  Mehrkosten über GOÄ/GOZ-Höchstsätze hinaus

  verordnete nicht verschreibungspflichtige Arzneimittel

  Schutzimpfungen aus Anlass einer Auslandsreise

  Vorsorgemaßnahmen außerhalb gesetzlicher Programme bis  
250 EUR innerhalb von zwei Kalenderjahren

  Differenz zwischen Zwei- und Einbettzimmer sowie stationäre 
Behandlung in einer Privatklinik

  Auslandsreisekrankenversicherung

Ihr Leistungsplus mit dem Beihilfeergänzungstarif uni-BZ plus



Mit unseren Eigenmitteln gehören wir, die uniVersa Krankenversiche-
rung a. G., zu den besten Gesellschaften der Branche. So beträgt die 
Eigenkapitalquote aktuell 33,5 % und liegt damit deutlich über dem 
Branchenniveau von 16,7 %*. Unsere starke Solidität spiegelt sich 
auch in einer Solvabilitätskapitalbedeckung von derzeit 1.019,8 % 
wider, die weit über dem Branchendurchschnitt von 454,8 %* liegt.

Qualität hat einen Namen:  
uniVersa Krankenversicherung a. G.

Welche Krankenpolicen den besten Schutz für Staatsdiener bieten, 
zeigt ein aktueller Test des Wirtschaftsmagazins €uro in der Ausgabe 
10/2023.

Die uniVersa Krankenversicherung a. G. konnte wiederholt 
überzeugen und erhielt in der Gesamtwertung aus Preis, 
Leistung und Unternehmenskennzahlen bereits zum drei-
zehnten Mal in Folge die Auszeichnung „sehr gut“.

Individuelle Ergänzungen

Je nach Ihren persönlichen Wünschen und Ihrer Beihilfesituation 
können Sie Ihren Versicherungsschutz zusätzlich ergänzen:

	 Stationäre Ergänzung (uni-SZ, uni-SZ II, uni-SZ II plus)
  für eine bessere Unterbringung im Ein- oder Zweibettzimmer 

und Behandlung durch den Chefarzt. Eine sinnvolle Ergänzung, 
wenn die für Sie geltende Beihilfevorschrift lediglich Regel- 
leistungen im Krankenhaus erstattet.

		Krankenhaus- und Kurtagegeld (uni-KSKT)
  kann die Eigenbeteiligung Ihrer Beihilfe bei einem Krankenhaus- 

oder Kuraufenthalt absichern und für ein Extra-Taschengeld sorgen.

		Pflegezusatzversicherung 
(uni-PV plus, uni-PT-Komfort, uni-PT-Premium)

  uni-PV plus erhöht bzw. verdoppelt ganz einfach die jeweiligen 
Leistungen der gesetzlichen Pflegeversicherung. Mit uni-PT-
Komfort und uni-PT-Premium können Sie ein individuelles Tage-
geld vereinbaren.

		Kurtagegeld (uni-KU)
  bei ambulanter und stationärer Kurbehandlung. Damit können Sie 

Kosten abdecken, die Ihre Beihilfe nicht vollständig übernimmt.

Der richtige Partner für Sie
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Als älteste private Krankenversicherung Deutschlands und eigenständiger Versicherungsverein auf Gegen-
seitigkeit steht Ihnen ein Partner zur Seite, der sich insbesondere durch Langfristigkeit, Kontinuität und 
Verlässlichkeit auszeichnet. Wir bieten Ihnen ein attraktives Angebot an Qualitätstarifen. Dabei verzichten  
wir bewusst auf Billigtarife ohne elementare PKV-Kernleistungen.

*  Geschäftsjahr 2022: PKV-Auswertung zur Solvency II-Jahresmeldung / PKV-Unternehmensstatistik
   (Branchenwerte noch vorläufig)

i Mehr Informationen zur uniVersa 
und unseren Tarifen erhalten Sie 
unter: www.universa.de

Auf Wunsch mit Beitragsreduzierung im Alter

Unsere Beitragsentlastungskomponente uni-BE|flex garantiert Ih-
nen schon heute eine Beitragsreduzierung im Alter. Entscheiden Sie 
selbst in welchem Umfang Ihre Beiträge sinken sollen. Auf Wunsch 
können Sie den Beitrag für Ihre Krankheitskostenvollversicherung im 
Alter sogar auf 0 Euro reduzieren. uni-BE|flex ist steuerlich absetzbar. 
Profitieren Sie ab dem 67. Lebensjahr Monat für Monat von Ihrer 
vereinbarten Beitragsentlastung – auf Wunsch sogar bereits ab dem 
63. Lebensjahr.

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne ausführlich.


