Geschaftsbericht

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrr






uniVersa Krankenversicherung a. G. | 2024/ 1

GESCHAFTSBERICHT 2024

uniVersa Krankenversicherung a. G.



Inhaltsverzeichnis



uniVersa Krankenversicherung a. G. | Inhaltsverzeichnis | 3

=VZuniversa

Krankenversicherung a.G.

Organe

Willkommen bei der uniVersa
Lagebericht des Vorstandes
Bilanz

Gewinn- und Verlustrechnung
Anhang

Bestatigungsvermerk

Bericht der Aufsichtsrats

<VZ UniVersa

Unsere Standorte

8-15
16-17
18 - 37
40 - 43
44 - 45
46 - 63
64 -70
72 -75

76-78






uniVersa Krankenversicherung a. G. | 2024| 5

Geschiaftsbericht 2024
Der Mitgliedervertretung vorgelegt am 20. Mai 2025

<Yz uniVersa

Krankenversicherung a.G.



Inhaltsverzeichnis



uniVersa Krankenversicherung a. G. | Inhaltsverzeichnis | 7

Organe

Willkommen bei der uniVersa

Lagebericht des Vorstands

Weitere Angaben zum Lagebericht

Versicherungsarten

Jahresabschluss

Bilanz zum 31. Dezember 2024
Gewinn- und Verlustrechnung fur die Zeit

vom 01. Januar bis 31. Dezember 2024

Anhang

Allgemeine Angaben

Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ermittlungsmethoden
Erlduterungen zur Bilanz

Entwicklung der Aktivposten im Geschaftsjahr 2024
Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Sonstige Angaben

Bestatigungsvermerk

Bericht des Aufsichtsrats

Seite
8-15

16-17

18 - 37

36 -37

40 - 43

44 - 45

47
47 - 49
50 - 60
50
60 - 61
62 - 63

64- 70

72-75



Organe



uniVersa Krankenversicherung a. G. | Organe | 9

Mitgliedervertretung

Helga Beutinger
kfm. Angestellte
Bad Saulgau

Georg Graf
Fleischermeister
Neumarkt

Wolfgang HaBler

Detektiv und Sicherheitsdienstleister

Freiburg

Beate Hohenadl
Leitung Vertrieb
Augsburg

Dipl.-Ing. S6ren Jurrat
im Bereich Maschinenbau
Stralsund

Katja Steinmetz
kfm. Angestellte
Neu-Anspach

Soren Keilig

Key Account Manager

im Bereich Medizinische Spezialprodukte
Gera

Peter Osswald
Geschaftsfiihrer

Nurnberg

Dipl.-Ing. Gordon Ringwelski
selbststandiger Bootskonstrukteur
Parey

Martina Schuhmann
selbststandige Elektrotechnikerin
Gladbeck

Dipl.-Ing. Michael Willenberg
Projekt-Ing. Facility Management
Recklinghausen

Reiner Zaremba
Leitender Angestellter
Hamm



10 | Organe | uniVersa Krankenversicherung a. G.




uniVersa Krankenversicherung a. G. | Organe | 11

Der Aufsichtsrat

Professor Hubert Karl Weiler
Vorstandsvorsitzender i. R.
Vorsitzender

Gerhard Adlfinger
Gerichtsvollzieher i. R.
stellv. Vorsitzender (ab 01.09.2024)

Robert Wagner
Versicherungsangestellter

Professor Dr. Heinz-Willi Goelden
Professor a. D. der Ostbayerischen Technischen
Hochschule (OTH) Regensburg
stellv. Vorsitzender (bis 31.08.2024)

Professorin Dr. Nicole Koschate-Fischer
Professorin der Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nurnberg

Dominik Scholz
Versicherungsangestellter

Karl-Bernd Telger

Rechtsanwalt (ab 01.11.2024)

Ehrenmitglied des Aufsichtsrats

Professor Dr. Heinz-Willi Goelden

Professor a. D. der Ostbayerischen Technischen Hochschule (OTH) Regensburg

ab 01.09.2024



12 | Organe | uniVersa Krankenversicherung a. G.




uniVersa Krankenversicherung a. G. | Organe | 13

Der Vorstand

Michael Baulig
Vorsitzender

Werner Gremmelmaier
ordentl. Vorstandsmitglied

Frank Sievert
ordentl. Vorstandsmitglied

Werner Gremmelmaier Michael Baulig Frank Sievert



14 | Organe | uniVersa Krankenversicherung a. G.




uniVersa Krankenversicherung a. G. | Organe | 15

Treuhander fiir das Sicherungsvermogen

Franz Kunze
Bankdirektor i. R.
Nurnberg

Hermann Brau
Angestellter
stellv. Treuhdander
Flrth

Mathematischer Treuhander

Harald Schnell
Wathlingen

Juristischer Treuhidnder
Karl-Bernd Telger (bis 31.10.2024)

Herrsching

Prof. Dr. Domenik Wendt (ab 01.11.2024)
Darmstadt

Verantwortlicher Aktuar

Peter Reinhold
Prokurist
Erlangen



Willkommen



<VZuniversa

Krankenversicherung a.G.

. wal Qualikik uns vesbilek

« Alteste private Krankenversicherung
in Deutschland - seit 1843

» Branchenweit fiihrendes
Tarifwechselrecht

« Schnelle Leistungsbearbeitung
« Lebensbegleitende Optionsrechte
zur Anpassung des Versicherungs-

schutzes

« Breites Spektrum an
Qualitatstarifen
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Allgemeines

Wenn in diesem Bericht bei Personen nur die mannliche oder weibliche Form verwendet wird, geschieht dies ledig-
lich aus Griinden der leichteren Lesbarkeit. Selbstverstandlich sind Personen jeden Geschlechts gleichermaBen
angesprochen. Aufgrund von Rundungen kdnnen sich im Lagebericht und im Jahresabschluss bei Summenbildun-
gen und bei der Berechnung von Prozentangaben geringfligige Abweichungen ergeben, da Einzelwerte jeweils
kaufménnisch auf- bzw. abgerundet wurden.

Rahmenbedingungen und Branchenentwicklung

Laut der Organisation flr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) hat sich im Jahr 2024 die kon-
junkturelle Dynamik der globalen Wirtschaft bei zugleich riickldufigen Inflationsraten und geringen Arbeitslosen-
quoten stabilisiert. Auch der Welthandel hat sich ebenfalls wieder erholt, wobei sich die anhaltenden, geopoliti-
schen Krisenherde nach wie vor hemmend auswirken. Fiir das Berichtsjahr wird ein Wachstum der Weltwirtschaft
von 3,2 % (Vorjahr: 2,8 %) erwartet.

Im Euro-Raum hat die wirtschaftliche Aktivitat etwas an Schwung verloren. Einerseits hat die moderate Erholung
der Weltwirtschaft den europdischen Exportsektor gestarkt, andererseits haben riicklaufige Investitionen und ge-
ringe private Konsumausgaben das Wachstum belastet. Insgesamt prognostiziert die EZB eine durchschnittliche
Wachstumsrate des realen Bruttoinlandsprodukts (BIP) im Jahr 2024 von 0,8 % (Vorjahr: 0,5 %) bei einer, am Har-
monisierten Verbraucherpreisindex (HVPI) gemessenen, Inflation von 2,5 % (Vorjahr: 5,4 %).

Die deutsche Wirtschaft stagniert seit zwei Jahren und befindet sich nach Ansicht des Bundesministeriums fiir
Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) tiberdies in einer strukturellen Schwichephase. Die Auswirkungen der Corona-
Pandemie bzw. des vdlkerrechtswidrigen russischen Angriffs auf die Ukraine und die damit einhergehenden massi-
ven Energiepreissteigerungen wurden durch umfangreiche, staatliche Stabilisierungs- und StiitzungsmaBnahmen
fur Unternehmen und private Haushalte abgefedert. Nichtsdestotrotz haben die Erhdhung des gesamtwirtschaftli-
chen Preisniveaus, die zwischenzeitlich stark restriktive Geldpolitik und die Verunsicherung infolge der geopoliti-
schen Entwicklungen die konjunkturelle Entwicklung gebremst. Strukturelle Probleme bestehen aufgrund der de-
mografischen Entwicklung im Land, einer anhaltenden Investitionsschwache und einer steigenden geopolitischen
Fragmentierung, welche die Produktivitdt bzw. Innovationskraft der Unternehmen und somit die gesamtwirtschaft-
liche Wettbewerbsfahigkeit belastet. Infolgedessen rechnet man fiir das Jahr 2024 erneut mit einem leichten Rick-
gang des BIP um 0,2 % (Vorjahr: -0,3 %).

Die folgende Tabelle projiziert die wesentlichen, konjunkturellen Leistungsindikatoren fiir das Jahr 2024:

Eckwerte zur deutschen Wirtschaftsentwicklung 2024" 2023
(Verinderung gegeniiber dem Vorjahr in %)
BIP® -02 -03
Exporte -08 -03
Importe 0,2 -0,6
Verbraucherpreise (HVPI) 25 6,0
Arbeitslosenquote 6,0 5,7

! vorliufige Ergebnisse des Statistischen Bundesamtes
? Preisbereinigt
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Neben den bereits genannten Herausforderungen sind auch noch die spiirbaren Auswirkungen des Klimawandels
zu nennen, der Lebensrdume zerstdért und Menschenleben bzw. Artenvielfalt mittelbar und unmittelbar bedroht. In
diesen Zeiten ist die Versicherungswirtschaft ein unverzichtbarer Partner fiir Wirtschaft und Gesellschaft, um Risi-
ken abzusichern, zu verringern oder ganz zu vermeiden. Mit aktuell rund 490 Millionen Versicherungsvertragen
sorgen die Assekuranzen, die fir Wachstum und Wohlstand stehen und Enabler fir neue Produkte und Technolo-
gien sind, flr einen umfassenden Risikoschutz und die Risikovorsorge in Industrie, Gewerbe, 6ffentlichen Einrich-
tungen und privaten Haushalten. Mit dem vorhandenen Know-how in der Bewertung von Risiken oder der Scha-
denverhitung treibt die Versicherungsbranche Uberdies die griine Transformation voran und hat sich dazu ver-
pflichtet, ihre Geschaftsprozesse bis zum Jahr 2025 klimaneutral auszurichten.

Mit Beitragseinnahmen von derzeit 238 Milliarden Euro zéhlt die Versicherungsbranche zu einer der umsatzstérks-
ten Branchen; mit einem Kapitalanlagebestand von 1,9 Billionen Euro ist sie zudem einer der groBten, institutionel-
len Investoren in Deutschland. Die Versicherer, deren Geschaftsmodell auf Kontinuitdt ausgerichtet ist, erweisen
sich als verlédssliche Kapitalgeber fiir die Finanzierung von Immobilien und Unternehmen, von Banken und der
offentlichen Hand.

Im Rahmen der Jahresmedienkonferenz des Gesamtverbands der Deutschen Versicherungswirtschaft e. V. (GDV),
die am 13. Februar 2025 stattgefunden hat, wurde berichtet, dass die deutsche Versicherungswirtschaft nicht zu-
letzt aufgrund der schnellen Zinsanstiege und der hohen Unsicherheiten drei herausfordernde Jahre hinter sich
gelassen hat. Die Talsohle scheint nun tberwunden und die Versicherungsbranche kann wieder zuversichtlich in die
Zukunft blicken. Die folgende Tabelle zeigt die aktuelle Geschaftsentwicklung im Jahr 2024 hinsichtlich der Bei-
trags- und Leistungsentwicklung in der Versicherungswirtschaft:

Bruttobeitragseinnahmen in Mrd. Euro Versicherungsleistungen in Mrd. Euro

Versicherungsbranche im Uberblick 20242 Vera.nderung 2023 20242 Vera.nderung 2023
in % in %
Lebensversicherung insgesamt’ 94,4 2,6 92,1 102,8 3.8 99,0
Private Krankenversicherung 51,7 6,3 48,7 40,3 13,0 35,7
Schaden- und Unfallversicherung 92,1 7.8 85,5 70,3 6.4 66,0
Versicherungswirtschaft insgesamt’ 2383 53 226,2 2134 6,3 200,7

" einschlieBlich Pensionskassen und Pensionsfonds
% vorl4ufiges Ergebnis

In der Privaten Krankenversicherung (PKV) sind die Beitragseinnahmen im Geschéftsjahr um 6,3 % auf € 51,7 Mrd.
(Vorjahr: € 48,7 Mrd.) gestiegen, wobei € 45,1 Mrd. (+5,2 % im Vergleich zum Vorjahr) auf die Krankenversicherung
entfallen. In der Pflegeversicherung konnte ein Beitragswachstum i.H.v. 14,40 im Vergleich zum Vorjahr
(€ 5,7 Mrd.) auf € 6,6 Mrd. verzeichnet werden. Anhand der Bestandsentwicklung zeigt sich ein nach wie vor unge-
brochen hohes Interesse an Zusatzversicherungsprodukten, sodass sich die Anzahl an Vertragen im Vergleich zum
Vorjahr um 4,0 % auf 31,0 Mio. (Vorjahr: 29,8 Mio.) erh6hte. Im Bereich der Krankenvollversicherung verzeichnete
man einen leichten Zuwachs an Vertragen von 0,3 % auf 8,7 Mio. (Vorjahr: 8,7 Mio.). Die im Geschéaftsjahr 2024
ausgezahlten Versicherungsleistungen betrugen im Bereich der Krankenversicherung € 37,7 Mrd. (Vorjahr:
€ 33,2 Mrd.) und im Bereich der Pflegeversicherung € 2,6 Mrd. (Vorjahr: € 2,4 Mrd.), sodass insgesamt 13,0 % mehr
Leistungen als im Vorjahr ausbezahlt wurden.
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Das europdische Aufsichtsregime Solvency Il verlangt neben weiterentwickelten Solvabilitdtsanforderungen eine
Ausweitung der Berichtspflichten. Fiir die Offentlichkeit wird jedes Jahr ein umfangreicher Bericht tiber die Solvabi-
litdt und Finanzlage (SFCR) erstellt. Die Berichte der uniVersa Krankenversicherung a. G. stehen allen Interessierten
auf unserer Internetseite https://universa.de/sfcr zur Verfiigung.

Geschaftsentwicklung der uniVersa Krankenversicherung a. G.

Versicherungsbestand
Die Zahl unserer tarifversicherten Personen ist im Jahr 2024 von 860.710 um 2.077 auf 858.633 gesunken. Die Zahl
der Vollversicherten ist von 136.863 um 0,2 % (Vorjahr: -0,5 %) auf 136.630 gesunken. Der Gesamtbestand an
Krankenversicherungen ist, gemessen am Monatssollbeitrag, um 50 % (Vorjahr: +3,5%) von € 61,1 Mio. auf
€ 64,2 Mio. gewachsen.

Die quantitative Entwicklung unserer Versichertengemeinschaft und die Anderungen in der Verteilungsstruktur
nach Versicherungsarten zeigt die nachstehende Tabelle:

Anzahl Tarifversicherte

2024 2023 Differenz
Krankheitskostenvollversicherungen 205.362 206.121 -759
Krankentagegeldversicherungen 55.555 55.968 -413
Selbststandige Krankenhaustagegeldversicherungen 93.065 96.123 -3.058
Sonstige selbststandige Teilversicherungen 205.115 202.178 2.937
Pflegepflichtversicherungen 138.918 138.506 412
Ergdnzende Pflegezusatzversicherungen 37.506 38.189 -683
Versicherungen gegen Einmalbeitrag in MB umgerechnet 123.112 123.625 -513
Summe 858.633 860.710 -2.077
Monatssollbeitrag
2024 2023 Differenz
(in Tsd. €) (in Tsd. €) (in Tsd. €)
Krankheitskostenvollversicherungen 46.950 44.826 2.124
Krankentagegeldversicherungen 1.964 1.651 313
Selbststandige Krankenhaustagegeldversicherungen 836 796 40
Sonstige selbststandige Teilversicherungen 4.195 4125 69
Pflegepflichtversicherungen 7.903 7.568 335
Ergdnzende Pflegezusatzversicherungen 2.158 1.968 190
Versicherungen gegen Einmalbeitrag in MB umgerechnet 157 155 2

Summe 64.163 61.090 3.073
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Versicherungsbeitriage

Die gebuchten Bruttobeitrdge haben sich von € 730,5 Mio. auf € 760,2 Mio. erhdht. Dies entspricht einer Zunahme
von 4,1% (Vorjahr: 3,4 %). Aus der Rickstellung fir Beitragsriickerstattung haben wir € 58,6 Mio. (Vorjahr:
€ 59,5 Mio.) entnommen.

Die Verteilung der gebuchten Bruttobeitrdge nach Versicherungsarten zeigen wir in der nachfolgenden Tabelle.

Gebuchte Brutto-Beitrdge

2024 2023 Differenz

(in Mio. €) (in Mio. €) (in Mio. €)
Krankheitskostenvollversicherungen 560,4 540,1 20,3
Krankentagegeldversicherungen 229 19,7 3,1
Selbststandige Krankenhaustagegeldversicherungen 9,7 9,6 0,1
Sonstige selbststdndige Teilversicherungen 483 475 09
Pflegepflichtversicherungen 93,9 89,7 42
Ergénzende Pflegezusatzversicherungen 249 23,8 1.1
Summe 760,2 730,5 29,7

Versicherungsleistungen

Die gesamten Leistungen, bestehend aus dem Bruttoaufwand flr Versicherungsfalle und den Zuflihrungen zur
Rickstellung fiir Beitragsriickerstattung und zur Alterungsriickstellung, sind um 1,6 % (Vorjahr: +7,0 %) von
€ 884,0 Mio. auf € 897,7 Mio. gestiegen. Der Bruttoaufwand fur Versicherungsfélle erhdhte sich von € 462,5 Mio.
auf € 507,8 Mio. Dies entspricht einer Steigerung von € 45,3 Mio. oder 9,8 % (Vorjahr: 6,5 %). Darin enthalten sind
€ 12,8 Mio. aus der Zuftihrung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille (Vorjahreszufiih-
rung: € 10,6 Mio.).

Die Leistungsverpflichtungen gegentiber unseren Versicherungsnehmern sind im Vergleich zum Vorjahr um
€ 304,4 Mio. oder 4,9 % gestiegen. Die Schadenquote betrug 81,2 % (Vorjahr: 78,2 %). Die Entwicklung des Brutto-
Aufwands fiir Versicherungsfalle und die Verdnderung der Deckungsriickstellung im Verhaltnis zu den Bruttobei-
tragen haben wir nachfolgend veranschaulicht:

Aufwendungen fiir Versicherungsfille und Verdnderung der Deckungsriickstellungen im Verhiltnis zu den
Brutto-Beitragen

2024 2023
Aufwen(.i‘ungen fur Versmherungffalle o 832.1 7846
und Veranderung der Deckungsriickstellung (in Mio. €)
Bruttobeitrage (in Mio. €) 760,2 730,5

Verhiltnis (in %) 109,5 107.4
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Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb
Die Verwaltungsaufwendungen haben sich mit € 18,2 Mio. gegeniiber dem Vorjahr um € 0,5 Mio. erhoht. Die Ver-
waltungskostenquote liegt bei 2,4 % (Vorjahr: 2,4 %).

Die Abschlussaufwendungen sind im Vergleich zum Vorjahr um € 10,6 Mio. auf € 53,3 Mio. gestiegen. Die Ab-
schlusskostenquote liegt bei 7,0 % (Vorjahr: 5,8 %).

Kapitalanlagen

Im abgelaufenen Geschéaftsjahr 2024 war das Kapitalmarktumfeld von steigenden Aktienméarkten und volatilen
Rentenmarkten geprdgt. Gerade das Zinsumfeld zeigte sich herausfordernd fiir das Kapitalanlagemanagement der
uniVersa Krankenversicherung a. G. Leitzinssenkungen in Folge rickldufiger Inflation und Erwartungen einer
schwdcheren Wirtschaftsentwicklung in den USA waren die vorherrschenden Einflussfaktoren fiir die Kapitalmark-
te. Die EZB senkte den Hauptrefinanzierungssatz im Jahresverlauf deutlich auf 3,15 9. Die Aktienmérkte stiegen
bereits zum Jahresanfang entgegen der Prognosen vieler Analysten und behielten diese Entwicklung bis zum Jah-
resende bei. Nach einer kurzen Konsolidierung im August konnte der DAX im Dezember erstmals die 20.000 Punkte
Marke Ubersteigen. Der Leitindex schloss das Kalenderjahr mit 19.909,08 Punkten bzw. +18,85 % ab. Herausfor-
dernd gestaltete sich insbesondere der Handel in festverzinslichen Wertpapieren. Das Zinsniveau stieg in Folge der
besser als erwarteten Wirtschaftsentwicklung in den USA in der ersten Jahreshalfte deutlich, bevor zum Jahresende
Zinssenkungserwartungen aufkamen. Die Renditen flr 10-jahrige Bundesanleihen beendeten das Kalenderjahr bei
2,367 %. Im Jahresverlauf lagen die Werte zwischen 1,97 % und 2,70 % und zeigten somit eine nicht weite Spanne.
Dagegen kamen die Immobilienpreise im Jahresverlauf weiter unter Druck und Erholungstendenzen waren nicht

erkennbar.

Im Geschéftsjahr 2024 haben wir unsere vorwiegend konservative Kapitalanlagestrategie grundsatzlich aufrecht-
erhalten. Unser Ziel bleibt weiterhin eine wettbewerbsfahige Verzinsung mit moderaten Wertschwankungen und
konstanten Ertrdgen zu erreichen. Dariiber hinaus ist die Wahrung von Renditechancen Gber Substanzwerte im
inflatorischen Umfeld von zunehmender Bedeutung.

Unser Kapitalanlagevolumen stieg im abgelaufenen Geschaftsjahr um 5,0 % (Vorjahr: +5,8 %) von € 6.560,5 Mio.
auf € 6.890,8 Mio. Die Ertrige daraus beliefen sich auf insgesamt € 214,0 Mio. (Vorjahr: € 215,6 Mio.). Auf laufende
Ertrage entfielen dabei € 201,5 Mio. (Vorjahr: € 182,6 Mio.) und auf Gbrige Ertrdge rund € 12,5 Mio. (Vorjahr:
€ 33,0 Mio.). Die Aufwendungen fiir Kapitalanlagen summierten sich auf € 31,3 Mio. (Vorjahr: € 35,0 Mio.).

Im Geschéftsjahr 2024 erhohte sich das Kapitalanlageergebnis damit leicht auf € 182,7 Mio. (Vorjahr: € 180,7 Mio.).
Ausschlaggebend flir den Anstieg der Ergebnisse waren insbesondere hohere laufende Ertrdge aus festverzinslichen
Wertpapieren und auch Beteiligungen.

Den Schwerpunkt unserer Kapitalanlagen, jedoch mit sinkendem Anteil, bilden weiterhin festverzinsliche Anlagen.
Der Bestand an sonstigen Ausleihungen reduzierte sich auf € 1.516,3 Mio. (Vorjahr: € 1.562,1 Mio.), was einem
Anteil von 22,0 % (Vorjahr: 23,8 %) an den gesamten Kapitalanlagen entspricht.

Den Bestand an Inhaberschuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapieren haben wir im Ge-
schaftsjahr auf € 2.175,6 Mio. (Vorjahr: € 2.021,9 Mio.) aufgestockt. Dies entspricht einem Anteil von 31,6 % (Vor-
jahr: 30,8 %).
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Struktur der Kapitalanlagen zum 31. Dezember 2024

Grundstiicke
€72.798 Tsd.
0
NSV, SSD u. Darlehen 11 %
€1.516.265 Tsd. l Beteiligungen
22,0 % € 1.675.393 Tsd.
24,3 %
Hypotheken
€301.376 Tsd.
4,4 %

Aktien [
Investmentanteile
€ 1.119.402 Tsd.

16,2 %
Inhaberschuld-
verschreibungen Geldanlagen
€2.175.614 Tsd. €30.000 Tsd.
31,6 % 0,4 %

Zur Optimierung der Anlagen und zur weiteren Diversifikation unseres Portfolios haben wir die Position Aktien,
Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren erhéht und dabei
insbesondere auf ein breites Spektrum an globalen Rentenfonds und Immobilienfonds gesetzt. Gegeniiber dem
Vorjahr stieg deren Anteil von € 1.059,9 Mio. auf € 1.119,4 Mio. Die durchgerechnete Aktienquote verringerte sich
zum Bilanzstichtag 2024 auf rund 2,5 % (Vorjahr: 2,6 %).

Der Anteil an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen erhéhte sich durch die Zeichnung weiterer internatio-
naler Infrastruktur-, Private Equity- und Private Debt Investments. In erster Linie wurde dazu unser Masterfonds
flr Alternative Investments genutzt. Im Geschaftsjahr wurde die Diversifikation in Einzelzielfonds fortgesetzt.
Durch planméaBige Kapitalabrufe und Neuengagements erhohte sich der Anteil der Position auf € 1.675,4 Mio.
(Vorjahr: € 1.527,9 Mio.) bzw. 24,3 % unseres gesamten Kapitalanlagebestandes.

Ein weiteres strategisches Ziel liegt in der breiten Diversifikation der Immobilieninvestments liber Nutzungsarten
und Regionen. Im Geschaftsjahr wurden weitere Kapitalzusagen fir internationale oder nationale Zielfonds geta-
tigt. Die durchgerechnete Immobilienquote erhohte sich 2024 moderat auf rund 16,4 % (Vorjahr: 16,2 %)

Der Buchwert der Hypotheken, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen betrug zum Bilanzstichtag
€301,4 Mio. (Vorjahr: € 249,8 Mio.). In der Assetklasse besteht weiterhin ein schwieriges Wettbewerbsumfeld. Der
Anteil an den gesamten Kapitalanlagen erhdhte sich von 3,8 % im Jahr 2023 auf 4,4 9% zum Ende des Geschafts-
jahres 2024.

Die Grundsticke, grundstiicksgleichen Rechte und Bauten unseres direkten Immobilienbestandes lagen zum Ge-
schaftsjahresende bei € 72,8 Mio. und damit unter dem Niveau des Vorjahres i. H. v. € 73,9 Mio. Im Vordergrund
stand auch 2024 ein aktives Bestandsmanagement mit diversen Modernisierungs- und InstandhaltungsmaBnah-
men.

' Die durchgerechnete Immobilienquote umfasst sowohl Immobilien im Direktbestand als auch Immobilienbeteiligungen.
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Die nach den Empfehlungen des Gesamtverbandes der Deutschen Versicherungswirtschaft e. V. berechnete, laufen-
de Durchschnittsverzinsung erreichte einen Wert von 2,8 % (Vorjahr: 2,7 %), unsere Nettoverzinsung lag im Ge-
schiftsjahr 2024 bei 2,7 % (Vorjahr: 2,8 %).

Geschiftsergebnis
Der Uberschuss vor Steuern betrug im abgelaufenen Geschiftsjahr € 87,1 Mio. (Vorjahr: € 112,4 Mio.). Nach Abzug
von Steuern i. H. v. € 13,1 Mio. (Vorjahr: € 3,5 Mio.) verblieb ein Ergebnis von € 74,0 Mio. (Vorjahr: € 108,9 Mio.).

Aus dem erzielten Uberschuss haben wir der erfolgsabhingigen Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung (RfB)
€ 65,0 Mio. (Vorjahr: €979 Mio.) zugefihrt. Unsere RfB-Quote ist von 46,7 % auf 42,2 % zuriickgegangen. Die
Uberschussverwendungsquote ist ein Indikator fiir die Beteiligung der Versicherungsnehmer am Unternehmenser-
folg; diese betrug im Geschaftsjahr 90,1 % (Vorjahr: 91,3 %). In die anderen Gewinnricklagen haben wir € 9,0 Mio.
(Vorjahr: € 11,0 Mio.) eingestellt. Unsere Eigenkapitalquote ist in 2024 mit 33,8 % (Vorjahr: 33,9 %) auf einem sehr
hohen Niveau stabil geblieben. Das Geschaftsjahr ist fiir unser Unternehmen insgesamt positiv verlaufen.
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Kennzahlen
2024 2023 Erlduterung
A. Kennzahlen zur Sicherheit und
Finanzierbarkeit (in %)
Diese Kennzahl zeigt auf, in welchem Umfang Sicherheitsmittel (im
A.1 Eigenkapitalquote 33,8 339 Verhaltnis zu den verdienten Beitragseinnahmen) zur Absicherung
von Unternehmensrisiken zur Verfligung stehen.
Diese Quote bringt zum Ausdruck, wie viel (bezogen auf die
verdienten Beitragseinnahmen) zusatzliche Mittel fur kiinftige,
A2 RfB'-Q 422 46,7 . '
uote ' K beitragsentlastende MaBnahmen oder fiir Barausschiittungen
vorhanden sind.
Diese Kennziffer gibt an, wie viel (in Bezug auf die verdienten
. Beitragseinnahmen) fiir die Finanzierung zuktnftiger,
A3 RfB-Zufiih 134 .
3 utthrungsquote € 3 beitragsentlastender MaBnahmen oder fiir Barausschiittungen der
RfB zugefiihrt wird.
A4 RfB-Entnahmeanteile Die RfB-Entnahmen beschreiben zwei Teilquoten:
a) fur Einmalbeitrage 683 68.0 a) Anteil fir dauerhafte Beitragsreduzierungen oder Milderung von
' ' Beitragsanpassungen in Prozent zur Gesamtentnahme.
b) fiir Barausschiittungen 31,7 32,0 b) Anteil fiir Barauschiittungen in Prozent zur Gesamtentnahme
Diese Kennzahl zeigt an, in welchem Umfang der wirtschaftliche
A5 Uberschussverwendungsquote 90,1 913 Gesamterfolg an die Versicherten weitergegeben wird. Die

Restkomponente bis 100 % wird beim VWaG zur Starkung des
Eigenkapitals verwendet.

"Riickstellung fiir erfolgsabhingige Beitragsriickerstattung (RfB) und poolrelevante Mittel aus der Pflegepflichtversicherung in der
Ruckstellung fir erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung.
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2024 2023 Erlduterung
B. Kennzahlen zum Erfolg und zur
Leistung (in %)
Diese Quote ermittelt, wie viel prozentual von den verdienten
B.1 Versicherungsgeschéftliche Beitragseinnahmen nach Abzug der Aufwendungen fiir Schaden und
. 9,4 13,5 . )
Ergebnisquote Kosten verbleiben. Die erhaltenen und abgegebenen
Ubertragungswerte wurden beriicksichtigt.
Diese Kennziffer zeigt auf, in welchem Umfang die verdienten
B2 Schadenauote 812 782 Beitragseinnahmen unmittelbar in Versicherungsleistungen und
’ d ' ' Alterungsrickstellungen flieBen. Die erhaltenen und abgegebenen
Ubertragungswerte wurden beriicksichtigt.
B3 Verwaltungsquote 24 24 D"iese_ Quote gibt an, wie viel von de_n verdienten Beitragseinnahmen
fur die Verwaltung aufgewendet wird.
B4 Abschlusskostenguote 70 5.8 Diese Quote zmgt auf, wie viel fiir den Vertragsabschluss
aufgewendet wird.
Diese Kennzahl sagt aus, welche Verzinsung aus den Kapitalanlagen
B.5 Nettoverzinsung 2,7 28 erzielt wird. Dabei werden sdmtliche Ertrdge und Aufwendungen aus
Kapitalanlagen einbezogen.
. . Diese K hl zei f, wi | di ahlten Anlagef
Lfd. Durchschnittsverzinsung nach der iese Kennza ze.lgtau , wie rentf;be die gewa“ ten Anlageformen
B.6 28 2,7 sind, wobei nur die laufenden Kapitalanlageertrdge und -
Verbandsformel L
aufwendungen berticksichtigt werden.
C. Wachstumskennzahlen (in %)
C1 Kapitalanlagen 50 58 Diese \{\Iachstumsralte misst, wig der Bestand an Kapitalanlagen
gegeniiber dem Vorjahr angestiegen ist.
C2 Verdiente Brutto-Beitrige 41 34 Diese (}uote ermlttellt. wie die verdleqten Beitragseinnahmen
gegentiber dem Vorjahr gewachsen sind.
C.3 Versicherte natiirliche Personen
a) Diese Kennzahl gibt Auskunft dariiber, wie sich die Anzahl der
a) Insgesamt -0,4 -0,7 . . )
versicherten Personen insgesamt entwickelt hat.
b) Vollversichert 02 05 b) Diese O_uote zeigt auf,_ wie sich die Anzahl der versicherten
Personen in der Vollversicherung entwickelt hat.
o) Ergéinzungsversichert 06 09 c) Diese Kennzahl gibt an, wie sich die Anzahl der versicherten

Personen in der Ergdnzungsversicherung verdndert hat.
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Risiko-, Chancen- und Prognosebericht

Risikomanagementsystem

Mit unserem Risikomanagementsystem stellen wir die kontinuierliche Uberwachung und die aktive Steuerung
samtlicher Risiken sicher. Wir haben unsere Prozesse an der Wesensart, dem Umfang und der Komplexitat der mit
der Geschaftstatigkeit unseres Unternehmens einhergehenden Risiken ausgerichtet. Neue Risiken kdnnen wir jeder-
zeit identifizieren und in unser Risikomanagementsystem integrieren.

Risiken, die das Potenzial eines negativen Einflusses auf alle Geschaftsbereiche und Risikoarten haben, werden
keiner Risikokategorie zugeordnet. Sie kdnnen somit auf alle im Risikoprofil enthaltenen Risikokategorien erheblich
einwirken und als Faktor zur Wesentlichkeit eines Einzelrisikos beitragen. Risiken mit diesen Charakteristiken, wie
z. B. Nachhaltigkeitsrisiken und Emerging Risks, werden daher im qualitativen Risikomanagement als Ursachen bei
der Risikoidentifikation beriicksichtigt.

Bei den Risiken unterscheiden wir zwischen einer qualitativen und einer quantitativen Bewertung. Die dezentralen
Risikoverantwortlichen der Fachbereiche identifizieren und bewerten alle qualitativen Risiken (Expertenschétzung)
bei der Risikoinventur. Die quantitative Bewertung erfolgt tber das Solvency II-Standardmodell. Die Ergebnisse aus
beiden Verfahren flieBen in die Ermittlung unseres Gesamtsolvabilitdtsbedarfs ein. Den Rahmen fir die risikoorien-
tierte Unternehmenssteuerung bildet unser Risikotragfahigkeitskonzept. Es definiert Risikoschwellenwerte, die die
Risikoneigung widerspiegeln. Das Risikotragfahigkeitskonzept haben wir in die aus der Geschéftsstrategie abgelei-
tete Risikostrategie integriert, die vom Vorstand jahrlich Uberprift und bei Bedarf aktualisiert wird. Auf Basis des
quantitativen Risikotragfahigkeitsmodells und der Risikokennzahlen aus dem qualitativen Risikomanagementsys-
tem werden alle als relevant definierten Daten ermittelt und in die Risikoberichterstattung einbezogen.

Unser Berichtswesen Uber Risiken besteht aus einem regelmaBigen und einem Ad-hoc-Berichtswesen. Im Rahmen
der regelmaBigen Berichterstattung erstellen wir neben den Risikoberichten im HGB-Lagebericht und im Bericht
uber Corporate Social Responsibility (CSR) jahrlich Solvency Il-Berichte (RSR, ORSA-Bericht) und Gbermitteln diese
an die Aufsicht. Zusatzlich erfolgt eine detaillierte, stichtagsbezogene Berichterstattung unserer Risikosituation
gegeniiber der Offentlichkeit im Bericht tiber Solvabilitat und Finanzlage (SFCR). Intern unterrichten wir den regel-
miBig tagenden Governance-Ausschuss sowie den Priifungsausschuss des Aufsichtsrates ber aktuelle Entwick-
lungen im Risikomanagement. Durch das implementierte Ad-hoc-Risikomeldewesen kann kurzfristig auf wesentli-
che Entwicklungen und Anderungen der Risikosituation reagiert werden. Ein automatisiertes Friithwarnkennzahlen-
system unterstiitzt die Uberwachung der relevanten qualitativen Risiken. Sobald ein Schwellenwert verletzt wird,
[6st dies einen Ad-hoc-Meldeprozess aus.

Im Einklang mit den Solvency lI-Anforderungen sind Governancefunktionen, unter anderem eine Risikomanage-
mentfunktion, eingerichtet. Die Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Prozesse unserer unternehmensinternen Funk-
tion werden vom Vorstand mit der Leitlinie zur Risikomanagementfunktion vorgegeben.

Risikokategorien
Das eingerichtete Risikomanagementsystem wird auf unser unternehmensindividuelles Risikoprofil angewendet. Es

besteht aus quantitativen und qualitativen Risikokategorien.
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Risiko- und Subrisikokategorien nach ihrer Rangfolge

1. Versicherungstechnisches Risiko 3. Operationelles Risiko
Stornorisiko Compliancerisiko
Invaliditidts-/Morbiditatsrisiko IT-Risiko
Sterblichkeitsrisiko Prozessrisiko
Kostenrisiko Betrug-/Diebstahlrisiko
Katastrophenrisiko Rechtsanderungsrisiko
Langlebigkeitsrisiko Projektrisiko

Personalrisiko

2. Marktrisiko 4. Ausfallrisiko
Zinsrisiko 5. Risiko immaterieller Vermdgenswerte
Wahrungsrisiko
Spreadrisiko 6. Strategisches Risiko
Aktienrisiko
Immobilienrisiko 7. Liquiditatsrisiko

Konzentrationsrisiko
8. Reputationsrisiko

Im Offentlichkeitsbericht (SFCR) werden im Kapitel ,C. Risikoprofil" alle unternenmensrelevanten Risiken detailliert
dargestellt. Im Folgenden wird auf die einzelnen Risikokategorien in der Reihenfolge ihrer quantifizierten Bewer-
tung eingegangen.

Das versicherungstechnische Risiko eines Krankenversicherers setzt sich aus dem Storno-, Invaliditats- bzw. Morbi-
ditats-, Sterblichkeits-, Kosten-, Katastrophen- und dem Langlebigkeitsrisiko zusammen. Wir wenden umfangreiche
MaBnahmen zum Management der versicherungstechnischen Risiken an. So werden z. B. alle Rechnungsgrundla-
gen regelmadBig auf eventuelle Abweichungen zwischen den tatsdchlichen Verhaltnissen und den in technischen
Geschéftsplanen verwendeten Werten hin untersucht. Unsere Rickversicherungsstrategie ist auf das Gesamtrisiko-
potenzial abgestimmt und sieht die Zusammenarbeit ausschlieBlich mit finanzstarken Riickversicherungsunter-
nehmen vor. Die Ausfallwahrscheinlichkeiten der Riickversicherungsparameter (Ratingklassen) sind berticksichtigt.
Die bestehende Riickversicherungspolitik ist konsistent zu unserer Risikopolitik sowie Zeichnungs- und Annahme-
politik.

Marktrisiken ergeben sich aus der Hohe oder der Volatilitdt der Marktpreise, die den Wert unserer Vermdgensge-
genstdnde, Verbindlichkeiten und Finanzinstrumente beeinflussen. Sie setzen sich aus den Zins-, Wahrungs-,
Spread-, Aktien-, Immobilien- und Konzentrationsrisiken zusammen.

Um flr einen langeren Zeitraum Aussagen Uber zukiinftige Entwicklungen treffen zu kdnnen, flihren wir verschie-
dene Szenarioanalysen und Stresstests durch. Dies sind insbesondere Zinssimulationsrechnungen im Kapitalanla-
gebereich, Betrachtungen der Kapitalanlageabgdnge im Zeitverlauf und Szenarioanalysen zur Elastizitdt des Anla-
gebestandes. Die Erkenntnisse aus den genannten Projektionen flieBen in ein Limitsystem ein. In diesem werden die
Marktrisiken durch qualitative und quantitative Limite beschrankt.
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Die Auswirkungen der Markt- und der versicherungstechnischen Risiken begrenzen wir durch das im Risikomana-
gementsystem integrierte und wirksame Asset Liability Management (ALM). In dem regelmaBig durchgefiihrten
ALM-Prozess erfolgen die Uberwachung und Steuerung der wesentlichen Bilanzpositionen. Diese werden im Ein-
klang mit unserem Risikotragfahigkeitskonzept aufeinander abgestimmt.

Das operationelle Risiko umfasst das Verlustrisiko, das sich aus unangemessenen oder versagenden internen Pro-
zessen und Systemen, aus menschlichen Fehlern oder durch externe Ereignisse ergibt. Zur Erhebung und Uberwa-
chung operationeller Risikoereignisse haben wir ein Verfahren zur Sammlung und Dokumentation von internen
Schadenereignissen eingerichtet. Hier werden Daten vorrangig in den Bereichen erhoben, die bereits Schadenereig-
nisse erfassen undfoder auswerten. Ab einer festgelegten Schadenhéhe ist der Vorstand unverziiglich Gber das
interne Schadenereignis zu informieren. Operationelle Risiken quantifizieren wir zudem Uber einen pauschalen,
gréBenabhdngigen Ansatz im Risikotragfahigkeitsmodell. Zusatzlich Gberpriifen wir anhand der Ergebnisse der
jahrlichen Risikoinventur, ob das pauschal berechnete Risikokapital ausreichend die tatsachlichen Risiken abbildet.

Ausfallrisiken sind mogliche Verluste, die sich aus einer verschlechterten Bonitdt von Versicherungsnehmern, Versi-
cherungsvermittlern, Rickversicherungsunternehmen, Darlehensnehmern und Mietern ergeben. Dazu gehdren
auch unerwartete Ausfalle solcher Vertragspartner oder Schuldner. Aufgrund der Diversifikation der Forderungen,
der risikomindernden Annahmerichtlinien und der im Risikotragfahigkeitsmodell hinterlegten Korrelationen ergibt
sich das zu bedeckende Solvenzkapital fiir Ausfallrisiken.

Unser Risikomanagement untersucht regelmaBig, ob und ggf. welche Risiken immaterieller Vermogenswerte beste-
hen. Im Berichtszeitraum wurden keine dergleichen Risiken identifiziert.

Das strategische Risiko umfasst alle Gefahrdungen der geplanten Ergebnisse aufgrund der unzureichenden voraus-
schauenden Ausrichtung des Unternenmens auf das jeweilige Geschaftsumfeld. Ursachen dafiir kénnen unvorher-
sehbare politische Entwicklungen, Marktveranderungen, ein nicht optimal gestalteter strategischer Entscheidungs-
prozess oder die mangelhafte Umsetzung der gewdhlten Strategie sein. Wir Gberpriifen unsere Geschafts- und
Risikostrategie mindestens einmal jahrlich und passen sie bei Bedarf an. Damit kénnen wir sich dndernde Rahmen-
bedingungen friihzeitig erkennen und zeitnah Marktchancen ergreifen.

Ein Liquiditatsrisiko ergibt sich, wenn Versicherungs- und Rickversicherungsunternehmen nicht in der Lage sind,
Anlagen oder andere Vermdgensgegenstdnde zu realisieren, um ihren finanziellen Verpflichtungen bei Falligkeit
nachzukommen. Das Liquiditatsrisiko beinhaltet eine Auspragung des Kapitalanlagerisikos, wenn Kapitalanlagen
nicht liquide sind und eine Form des versicherungstechnischen Risikos, wenn fallige Versicherungsleistungen die
liquiden Mittel tbersteigen.

Unser Liquiditdtsmanagement besteht aus Planungen mit unterschiedlichen Zeithorizonten und rollierenden sowie
fixen Elementen. In der Liquiditdtsplanung beriicksichtigen wir auch die Vorgaben fir die Liquiditdtsbedeckungs-
quote als Verhaltnis der Liquiditatsquellen zum Liquiditatsbedarf.

Das Reputationsrisiko ist das geschaftliche Risiko, das sich aus einer méglichen Schadigung des Rufes des Unter-
nehmens infolge einer negativen Wahrnehmung in der Offentlichkeit ergibt. Dies betrifft nicht nur Risiken aus
eigenen Veroffentlichungen, sondern auch Konsequenzen aus externen Wertungen, die durch Presse und Kunden
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in die Offentlichkeit getragen werden. Diese Risiken mindern wir durch zielgruppenorientierte Kommunikations-
maBnahmen, die auch Strategien fiir eventuelle Krisensituationen vorsehen.

Bei dem im Rahmen des ORSA-Prozesses vorgenommenen Abgleichs der Annahmen des Standardmodells zur Be-
rechnung der Solvenzkapitalanforderungen mit unserem Risikoprofil wurden beim strategischen Risiko sowie beim
Reputations- und Liquiditatsrisiko keine substanziellen Abweichungen ermittelt, weshalb wir diese Risiken nicht im
Risikotragfahigkeitsmodell quantifiziert haben. Sie gehen jedoch in qualitativer Form in die Beurteilung der Risiko-
lage ein.

Die aktuelle Risikosituation ist neben der Zinsentwicklung an den Kapitalmérkten und den damit verbunden Aus-
wirkungen auf die Liquiditatsentwicklung auch von den gesamtwirtschaftlichen und geopolitischen Auswirkungen
des russischen Angriffskriegs auf die Ukraine geprdgt. Die Risikobeurteilung des Konflikts zwischen den beiden
Staaten ist ein komplexes Thema, das verschiedene politische, wirtschaftliche und soziale Aspekte tangiert. Es be-
steht eine hohe Unsicherheit, wie sich das makrockonomische Umfeld und das Verhalten der neuen amerikani-
schen Regierung auf die Realwirtschaft und die Finanzmarkte auswirken werden. Unter Berlcksichtigung des iden-
tifizierten Risikoprofils und der zum Management der Risiken veranlassten MaBnahmen, ist aus heutiger Sicht die
Sicherstellung des Geschaftsbetriebes gewahrleistet.

Chancenbericht

Seit der Unternehmensgriindung im Jahr 1843 schenken uns Generationen von Versicherten ihr Vertrauen. Hinzu
kommen all diejenigen, die sich aktuell fiir einen Versicherungsschutz der uniVersa entscheiden. Sie alle profitieren
von unserer Erfahrung, die in zukunftsweisenden Produkten zum Ausdruck kommt, sowie von unserer zielgerichte-
ten und bedarfsgerechten Beratung. Als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit sind wir unabhdngig und allein
unseren Mitgliedern verpflichtet. Wir treffen Entscheidungen autonom und setzen diese schnell in die Tat um. Das
ermoglicht es uns, die an uns gestellten Erwartungen im Hinblick auf unsere Produkte und unsere Services in den
Mittelpunkt unseres unternehmerischen Handelns zu stellen. Wir nutzen die Chancen, die uns die kontinuierliche
Entwicklung und Digitalisierung unserer Unternehmensprozesse bieten und kénnen auch kurzfristig auf Verande-
rungen bei den individuellen Bediirfnissen unserer Versicherungsnehmer und deren Erwartungen reagieren.

Chancen aus dem wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Umfeld

Fir die Krankenversicherer sind die wirtschaftliche Lage der privaten Haushalte, die politisch gesetzten Rahmenbe-
dingungen und die konjunkturelle Entwicklung von erheblicher Bedeutung. Aus dem nach wie vor risikobehafteten
Umfeld ergeben sich nichtsdestotrotz auch Chancen fiir unser Geschaftsmodell. In Zeiten, in denen die gesetzlichen
Krankenversicherungen erhebliche Defizite erwirtschaften und die Beitrdge deutlich erhéhen, stellen private Kran-
kenversicherungen eine ausgezeichnete Alternative dar. Wahrend in der gesetzlichen Krankenversicherung in der
Vergangenheit wiederholt Leistungskiirzungen vorgenommen worden sind, beinhalten die privaten Krankenversi-
cherungsvertrdge haufig umfangreiche, lebenslange Leistungsversprechen. Diese bieten passgenaue Absiche-
rungsmaglichkeiten fiir Versicherungsnehmer in dieser unsicheren Gemengelage. Die COVID-19-Pandemie und
gestiegene Krankheitstage zeigen eindrucksvoll auf, wie wichtig der Schutz bzw. die Absicherung der eigenen Ge-
sundheit und Leistungsfahigkeit und dementsprechend eine qualitativ hochwertige Krankheitsversorgung sind.

Im Bereich der Krankenvollversicherung bieten wir unseren Versicherten mit unserem flexiblen Tarifwerk die Opti-
on, ihren Versicherungsschutz jederzeit an die individuelle Lebenssituation anzupassen. Dabei ist es unser Bestre-
ben, die Chance, die sich aus dem immer stérker werdenden Wunsch nach Flexibilitdt in einer sich dynamisch ver-
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dndernden Gesellschaft ergibt, bestméglich zu nutzen. Mit unserem neuen Hochleistungstarif uni-Top|Privat kén-
nen unsere Versicherten und die Interessierten von Top-Leistungen, auch in der Familienphase, und der gewohnten
uniVersa-Flexibilitdt profitieren, wobei Leistungsfreiheit mit einer attraktiven Beitragsriickerstattung belohnt wird.
Fir Personen, die von Anfang an auf einen umfangreichen Versicherungsschutz Wert legen und besonders preis-
bewusst sind, ist unser Kompakttarif uni-intro|Privat die Chance, die Vorziige einer privaten Krankenversicherung
zu besonders giinstigen Beitrdgen zu erhalten. Wir gewahren unseren Versicherungsnehmern mit der Beitragsent-
lastungskomponente uni-BE|flex bereits heute die Méglichkeit, eine garantierte Beitragsreduzierung gegen stei-
gende Beitrdge im Alter zu sichern. Mit dieser kann der Beitrag fir die Krankheitskostenvollversicherung im Alter
sogar auf Null reduziert werden. Auf diese Weise kdnnen Planungssicherheit und eine ausgezeichnete Gesund-
heitsversorgung kombiniert werden.

Im Bereich der Zusatzversicherungen wirken wir mit einem breit gefacherten Angebot an Zusatzversicherungen
den zunehmenden Leistungsausschlissen in der gesetzlichen Krankversicherung entgegen. Beispielsweise bieten
wir mit unseren Tarifen uni-PV plus, uni-PT-Komfort und uni-PT-Premium unseren Versicherungsnehmern und
Interessierten die Chance, sich gegen eine mdgliche Pflegebediirftigkeit abzusichern und sich bzw. die eigenen
Angehdrigen vor den finanziellen Risiken zu schiitzen.

Eine Wesentlichkeitsanalyse, die wir im vergangenen Geschéaftsjahr erstmalig durchgefiihrt haben, hilft uns dabei,
unser Tun und Handeln im Bereich Nachhaltigkeit an den Bedirfnissen unserer Mitarbeiter, Kunden und zahlrei-
chen anderen Stakeholdern auszurichten. Chancen, die sich aus einem nachhaltigen und bewussten Umweltschutz
ergeben, lassen sich vor diesem Hintergrund zielgerecht nutzen. Zusammen mit unseren verantwortungsbewussten
Zukunftsstrategien fordern wir den Einsatz umweltfreundlicher Technologien und das Verantwortungsbewusstsein
fur die Umwelt bei unseren Mitarbeitenden. Im Rahmen unserer Kapitalanlagetatigkeit betrachten wir Nachhaltig-
keit zudem als Marktchance und beriicksichtigen als Unterzeichner und Anwender der ,Principles for Responsible
Investment” (UN PRI) Verfahrensweisen einer guten Unternehmensfiihrung und beachten Gkologische und soziale
Merkmale. Darliber hinaus nehmen wir unsere gesellschaftliche Verantwortung durch weitere MaBnahmen wahr,
auf die wir im Bericht tiber Corporate Social Responsibility (CSR) detaillierter eingehen. Dieses nachhaltige Handeln
kommt der Gesellschaft insgesamt und im Speziellen unseren Versicherten in vielerlei Hinsicht zugute. Die zuneh-
mende Sensibilisierung der Bevolkerung fir das Thema Nachhaltigkeit méchten wir nutzen, um unseren Kunden
auch in Zukunft bedarfsgerechte Produkte anbieten zu kdnnen.

Chancen aus der Digitalisierung

Die digitale Transformation ist der sich am schnellsten entwickelnde Prozess unserer Zeit, wobei die kiinstliche
Intelligenz (KI) zunehmend zum Treiber der Digitalisierung wird. Digitalisierung ist allgegenwértig und hat zuneh-
mend Einfluss auf Staat, Gesellschaft und Unternehmen. So hat die Bundesregierung im Rahmen ihrer Digitalisie-
rungsstrategie unter anderem bereits 92 % des Bundesgebiets mit dem Mobilfunkstandard 5G versorgt, das E-
Rezept eingeflihrt sowie auch die elektronische Patientenakte (ePA) auf den Weg gebracht, deren Roll-Out im Ja-
nuar 2025 begonnen hat.

Durch die neuen Mdglichkeiten der Digitalisierung optimieren wir unsere Strukturen und schaffen neue digitale
Prozesse mit dem Fokus auf die Bedurfnisse unserer Kunden und unseres Vertriebs. Unser Leitgedanke besteht
darin, durch die kontinuierliche Verbesserung unserer digitalen Services sowohl die Zufriedenheit unserer Versi-
cherten als auch deren Bindung an unser Unternehmen zu erhdhen, indem wir deren Anliegen schnell, einfach und
verstandlich erledigen. Mit der Weiterentwicklung unserer digitalen Vertriebsservices ergreifen wir darliber hinaus
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die Chance, langfristig erfolgreiche Partnerschaften aufrecht zu erhalten und neue einzugehen. Bei unseren unter-
nehmensinternen Prozessen richten wir unsere Aufmerksamkeit auf Effizienz, wobei wir unsere Prozesse hinterfra-
gen und gegebenenfalls optimieren, um diese dann zu digitalisieren.

Wir legen einen Schwerpunkt der Digitalisierung auf eine friihzeitige Einflihrung wichtiger E-Health-Funktionalitat.
Wir ermdglichen unseren Kunden die Nutzung des e-Rezepts und des Online-Check-ins beim Leistungserbringer.
Zudem planen wir eine frihzeitige Einflhrung der elektronischen Patientenakte. Mit diesen Angeboten gelingt es
uns, digital Affinen durchgéngig digitale Prozesse friihzeitig bereitzustellen. Zudem steigern wir durch ein Redesign
die Attraktivitat unseres Kundenportals, um unseren Kunden digitale Prozesse anzubieten. Weiterhein erneuern wir
unser Bestandsfiihrungssystem, um neue Produkte und Prozesse schneller und flexibler auf den Markt bringen zu
kénnen.

Bei der Weiterentwicklung unserer Vertriebsservices liegt der Fokus auf den Optimierungen in den Bereichen Versi-
cherungs- und Vorsorgecheck sowie der sukzessiven Fortentwicklung des Onlinevertragsabschlusses. Zudem stre-
ben wir die Anbindung weiterer Vertriebspartner Gber BiPRO-Schnittstellen (Brancheninstitut fir Prozessoptimie-
rungen) an und investieren in einen Ausbau der BiPRO-Infrastruktur. Die Implementierungen des elektronischen
Leitz Ordners (ELO) und der robotergesteuerten Prozessautomatisierung (RPA) werden weiterhin fortgesetzt und
gleichermaBen die Einfihrung von SAP S/4HANA forciert. Des Weiteren suchen wir aktiv Méglichkeiten, um einen
sicheren und nutzenbringenden Einsatz von kiinstlicher Intelligenz in unseren Geschaftsprozessen zu ermdglichen.

Insgesamt ist die Digitalisierung ein zentraler Punkt unserer Geschaftsstrategie, sodass wir Digitalisierungsprojekte
gezielt auf den Weg bringen und umsetzen, um die sich daraus ergebenden Chancen nachhaltig und erfolgreich zu
nutzen.

Prognosebericht

Geo- und fiskalpolitische Risiken und Unsicherheiten pragen das makrodkonomische Umfeld. Aussagen zur kiinfti-
gen Entwicklung werden insbesondere durch mogliche Eskalationen des russischen Angriffskriegs auf die Ukraine
und des Nahostkonfliktes oder durch politische Entwicklungen, wie die Neuwahlen in Deutschland im Februar 2025
oder die Prasidentschaft von Donald Trump in den USA, erschwert. Aufgrund dessen sind Prognosen zur konjunk-
turellen und unternehmensspezifischen Entwicklung zum Aufstellungszeitpunkt unseres Jahresabschlusses nur
bedingt moglich. Im Rahmen unserer Prognosen beriicksichtigen wir die aktuellen Erkenntnisse tUber die erwarteten
wirtschaftlichen, politischen und gesellschaftlichen Entwicklungen, die prognostizierten Branchenaussichten sowie
die unternehmensspezifiscnen Chancen und Risiken. Unseren Fokus legen wir vor allem auf die wesentlichen, un-
ternehmenseigenen Einflussfaktoren. Nichtsdestotrotz enthalten unsere Einschatzungen subjektive Ansichten und
unvollkommene Annahmen, sodass erhebliche Abweichungen zwischen der tatsachlichen Entwicklung und den von
uns getroffenen Prognosen eintreten kdnnen.

Gesamtwirtschaftliche Prognose

Nach Einschitzung der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) hat sich die
Weltwirtschaft auch im Jahr 2024 als erstaunlich resilient erwiesen. Niedrige Arbeitslosenquoten und eine Inflation,
die sich sukzessive den Zielvorgaben der Zentralbanken anndhert, dirften diese Resilienz auch in den kommenden
Jahren aufrechterhalten, wobei erhebliche Unterschiede zwischen einzelnen Ldndern und Regionen bestehen. In
Ubereinstimmung mit dem OECD-Wirtschaftsausblick erwarten wir fiir das Jahr 2025 ein globales BIP-Wachstum
von 3,3 % (Vorjahr: 3,2 %), obgleich explizit drauf hingewiesen werden soll, dass eine Projektion zur kiinftigen
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Entwicklung erheblichen Unsicherheiten unterliegt. Bedeutende Abwaértsrisiken bestehen dabei unter anderem
durch die Zunahme von Handelsspannungen und Protektionismus, eine mdgliche Eskalation geopolitischer Konflik-

te sowie die fiskalpolitischen Herausforderungen einiger Lander.

Die deutsche Wirtschaft erholt sich von den Folgen der Schocks in der jiingeren Vergangenheit konjunkturell lang-
samer als erwartet und befindet sich nach Ansicht des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Klimaschutz
(BMWK) zugleich in einer strukturellen Schwéchephase. Die Auswirkungen der Corona-Pandemie bzw. des vélker-
rechtswidrigen russischen Angriffs auf die Ukraine und die damit einhergehenden massiven Energiepreissteigerun-
gen konnten mit umfangreichen, staatlichen Stabilisierungs- und StitzungsmaBnahmen fir Unternehmen und
private Haushalte etwas abgefedert werden. Dennoch wirken die Erhéhung des gesamtwirtschaftlichen Preisni-
veaus, die zwischenzeitlich stark restriktive Geldpolitik sowie die Verunsicherung infolge der geopolitischen Ent-
wicklungen nach. Fiir das kommende Jahr erwartet die Bundesregierung in ihrem Jahreswirtschaftsbericht 2025
eine stabile Gesamtinflation von 2,2 % (Vorjahr: 2,2 %). Die strukturellen Probleme aufgrund der demografischen
Entwicklung, welche den Fachkrdftemangel im Land verstérkt, eine anhaltende Investitionsschwéche aufgrund
einer unterentwickelten Wachstums- und Innovationsfinanzierung und eine steigende geopolitische Fragmentie-
rung hemmen die Produktivitat bzw. Innovationskraft der Unternehmen und belasten somit die gesamtwirtschaftli-
che Wettbewerbsfahigkeit. Infolgedessen wird fuir das Jahr 2025 nur eine geringe Zunahme des preisbereinigten
Bruttoinlandsprodukts um 0,5 Prozentpunkte auf 0,3 9% (2024: -0,2 %) prognostiziert.

Bei den von uns im Folgenden getroffenen Annahmen unterstellen wir, dass im Jahr 2025 keine weiteren als die

bisher bekannten, negativen Sondereffekte eintreten.

Kapitalmarktprognose

Fir das Geschaftsjahr 2025 legen die Erwartungen der Kapitalmarktanalysten eine positive Wertentwicklung fir
den deutschen Aktien Leitindex DAX nahe. Konkret erwartet der Bloomberg-Konsens nach einem deutlichen Plus im
Jahr 2024 (+18,74 %) abermals einen Anstieg des DAX um ca. +13 % auf 22.566 Punkte. Auch fiir die Rentenmérk-
te sind die Erwartungen positiv. So lassen beispielsweise 10-jahrige Bundesanleihen vor dem Hintergrund eines
prognostizierten Renditerlickganges auf 2,27 % (per 29.12. 2,36 %) neben dem laufendem Kuponertrag moderate

Kursgewinne erwarten.

Im Jahr 2024 uberraschte neben der Bodrsenentwicklung abermals die US-Wirtschaft positiv: Das US-
Bruttoinlandsprodukt konnte im schwierigen geo- und geldpolitischen Umfeld auf Jahresbasis mit ca. 2,7 % rund
doppelt so stark wie vom Konsens prognostiziert zulegen. Die Teuerung entwickelte sich erwartungsgemaB leicht
ricklaufig. Diese liegt aber noch immer Uber den ZielgréBen der Notenbanken von ca. 2 %. Diese erwarten hier
einen weiteren Rickgang und signalisieren weitere Zinssenkungen. Passend dazu sieht der Bloomberg-Konsens
Ende 2025 tiefere Leitzinsen (EZB 2,05 %; FED 3,75 %). Fiir das Wachstum erwartet er fiir 2025 einen realen BIP-
Zuwachs in der Eurozone bei +1,0 % und in den USA von +2,1 % und ist damit etwas optimistischer als im Vorjahr
(2024 Erwartung Eurozone +0,5 % bzw. USA +1,3 %). Relevant bleibt auch, dass es strukturell weiterhin Argumente
gibt, welche fur eine tendenziell etwas hartndckigere Teuerung sprechen. Diese konnten kurz- bis mittelfristig
Handlungsspielrdume der Notenbanken limitieren (u. a. Demographie, Dekarbonisierung und Re- bzw. Friend Sho-
ring). Hinzu kommt eine wachsende Unsicherheit durch die Wiederwah!l Donald Trumps. Bereits hohe und wahr-
scheinlich weiter steigende globale Verschuldung sowie drohende Z6lle und Handelsstreitigkeiten sprechen tenden-
ziell gegen niedrigere Renditeniveaus und florierenden Welthandel sowie fiir eine steigende Teuerung. Uberra-
schend deutliche Zins- bzw. Renditerlickgdnge waren im Negativszenario dagegen beispielsweise fir den Fall einer
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unerwarteten Wirtschaftsschwache angezeigt. Letztlich muss die tatsachliche Entwicklung abgewartet bzw. aner-
kannt werden, dass das Ereignisrisiko an den Méarkten auch mit Blick auf weitere Herausforderungen (u. a. Geopoli-
tik oder bspw. auch ungewisse Spatfolgen des schnellen Zinsanstieges, welche u. a. in der Immobilienbranche zu-
nehmend sichtbar werden) erh6ht bleibt. Die Entwicklungen werden weiter eng verfolgt und unsere Anlagepolitik
sowie Strategie laufend Uberpriift und gegebenenfalls an Verdnderungen angepasst.

Wenngleich sich im Bereich der festverzinslichen Wertpapiere wieder auskdémmliche Nominalrenditen erzielen
lassen, hdngen die tatsdchlichen Realrenditen von der mittelfristigen Inflationsentwicklung ab. Eine breite Diversifi-
kation Uber eine Vielzahl von Anlageklassen zur Optimierung der Anlageergebnisse bleibt fiir langfristig orientierte
Kapitalanleger entsprechend unverdndert sinnvoll. Ungeachtet der erhéhten Prognoseunsicherheit teilen wir
grundsatzlich mit dem Konsens die Erwartung, dass bestehende Trends an den Markten auf kurze bis mittlere Sicht
Bestand haben. Das Marktumfeld scheint wie die Konjunktur aber weiterhin herausfordernd. Mit Blick auf die h6-
heren Zinsausgaben und die weltweit deutlich gestiegene Verschuldung ist zu erwarten, dass deren Folgen zuneh-
mend kritischer gesehen werden. Unserer Einschdtzung nach kann aus der Gemengelage jederzeit wieder eine
Phase hoherer Volatilitdt an den Aktien- und Rentenmdrkten resultieren. Langfristig ausgerichteten Investoren
kann dies neben Risiken aber auch Chancen erdffnen. Nach zwei unerwartet erfolgreichen Kapitalmarktjahren und
mit Blick auf teils hohe Bewertungsniveaus bleibt unseres Erachtens eine gewisse Vorsicht angebracht. Riickschlage

sind unabhangig von der Konsensmeinung nicht auszuschlieBen.

Prognose zur gesamten Versicherungswirtschaft

Im Hinblick auf die branchenspezifischen Entwicklungen stitzen wir uns auf die Erwartungen des GDV. Im Rahmen
der Jahresmedienkonferenz 2025, die am 13. Februar 2025 vonstattenging, wurde von Norbert Rollinger dargelegt,
dass die Branche drei herausfordernde Jahre durchlebt hat und nun die Talsohle tiberwunden scheint. Dementspre-
chend kann zuversichtlich in die Zukunft geblickt werden und gleichermaBen wird ein stabiles Beitragswachstum
im Geschéaftsjahr 2025 erwartet. Spartentbergreifend wird prognostiziert, dass eine Steigerung der Beitrdge um
59 auf € 250 Mrd. erzielt wird.

Branchenspezifische Prognose

Der GDV prognostiziert fiir das Jahr 2025, dass in der Privaten Krankenversicherung im Vergleich zum Vorjahr ein
Beitragsplus von 7,5 % auf € 56 Mrd. verzeichnet wird. Fiir zwei Drittel der krankenvollversicherten Personen er-
folgt im Jahr 2025 eine durchschnittliche Beitragsanpassung von 18 %, wobei dies einem Wachstumsbeitrag fir
die PKV von insgesamt 7 % entspricht. Bedingt durch die allgemein steigenden Behandlungs- und Arzneimittelkos-
ten, die hohen Krankenstdnde und die vermehrten stationdren bzw. ambulanten Behandlungen wird zudem ein
Anstieg bei den ausgezahlten Leistungen erwartet.

Prognose fiir die uniVersa Krankenversicherung a. G.

Fir das Geschaftsjahr 2025 erwarten wir, auch aufgrund unserer attraktiven Produkte, deutlich steigende Beitrags-
einnahmen. Wir prognostizieren Aufwendungen fur Versicherungsfalle signifikant Gber dem Vorjahr sowie weitest-
gehend konstante Kostenquoten. Die laufende Durchschnittsverzinsung aus Kapitalanlagen wird sich auf dem
Niveau des Geschaftsjahres 2024 bewegen. Die kontinuierliche Dotierung des Eigenkapitals sowie eine Zuflihrung
zur Ruckstellung fir die erfolgsabhdngige Beitragsriickerstattung tber Vorjahresniveau sollen die sehr gute Finanz-
stdrke unverdndert sicherstellen.
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Frauen in Fiihrung

In Umsetzung des Gesetzes zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen in der
Privatwirtschaft und im &ffentlichen Dienst haben wir zur Férderung der Gleichberechtigung ZielgréBen fiir den
Frauenanteil festgelegt. Als Frist fiir die Erreichung aller ZielgréBen wurden fiir den Aufsichtsrat sowie die erste
und zweite Fiihrungsebene unterhalb des Vorstands der 30.06.2027 und fiir den Vorstand der 31.12.2025 im Jahr
2022 neu festgelegt. Die folgende Ubersicht zeigt die festgehaltenen Ziele und die Ist-Quote zum 31.12.2024 auf:

Zielfestlegung Ist-Quote
in % in %
Aufsichtsrat 16,7 16,7
Vorstand 0,0 0,0
1. Fiihrungsebene 20,0 133
2. Fiihrungsebene 30,0 25,4

Die festgelegten ZielgroBen flir den Frauenanteil im Aufsichtsrat und im Vorstand wurden zum 31.12.2024 erreicht.
Die angestrebte Zielquote fir den Frauenanteil in der ersten und zweiten Flihrungsebene konnte nicht erreicht
werden. Die hohe Zufriedenheit und langfristige Bindung der bestehenden Belegschaft flihrt dazu, dass nur wenige
Stellen zur Nachbesetzung frei werden. Wahrend dies ein Ausdruck unserer erfolgreichen Personalstrategie ist,
begrenzt es zugleich kurzfristig die Maglichkeit, den Frauenanteil signifikant zu erhdhen.

Aufgrund der Dauerhaftigkeit der gegebenen Vorstandsbestellungsperioden und der angestrebten Stetigkeit in der
Unternehmensfiihrung betrug der Anteil an weiblichen Vorstandsmitgliedern zum 31.12.2024 null Prozent und
entsprach damit dem aktuellen Zielwert.

Unternehmerische Gesamtverantwortung

Zur Erhéhung der Transparenz hinsichtlich 6kologischer und sozialer Aspekte geben die uniVersa Lebensversiche-
rung a.G., die uniVersa Allgemeine Versicherung AG und wir in Ubereinstimmung mit dem CSR-Richtlinie-
Umsetzungsgesetz die nichtfinanzielle Erkldarung gem. § 341a HGB in Form eines gemeinsamen Berichtes Uber
Corporate Social Responsibility (CSR) ab. Den Bericht haben wir allen Interessierten auf unserer Internetseite
https:/[universa.de/csr zuganglich gemacht. Darin beschreiben wir insbesondere die Auswirkungen unserer Ge-
schaftstatigkeit auf Umwelt-, Sozial- und Mitarbeitenden-Belange und informieren tber Aspekte zur Achtung der
Menschenrechte sowie zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung. Zudem finden sich dort die gesetzlich
verpflichtenden Angaben zur EU-Taxonomieverordnung.

Organisationsstruktur
Die uniVersa Krankenversicherung a. G. hat wesentliche Teile der Versicherungsvermittlung und der Bestandsbe-
treuung auf die uniVersa Lebensversicherung a. G. Gibertragen.

In den Organen der uniVersa Krankenversicherung a. G., der uniVersa Lebensversicherung a. G., der uniVersa Allge-
meine Versicherung AG und der uniVersa Beteiligungs-AG besteht weitgehend Personalunion.

Ein Teil unserer Mitarbeiter ist auch bei den vorgenannten Versicherungsunternehmen im Teilzeitarbeitsverhaltnis
beschéaftigt, insbesondere in den Betriebsbereichen Zentrale Services, IT, Vorstandssekretariat, Prozess Governance,
Produktentwicklung und Anforderungsmanagement, Mathematik, Vertriebsorganisation, Antragsbearbeitung, Be-
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standsverwaltung, Personal, Rechnungswesen, Inkasso, Recht, Revision, Prozess- und Betriebsentwicklung, Be-
triebsrestaurant, Zentrales Controlling sowie Vermdgensanlage und -verwaltung.

Verbandszugeharigkeiten
Wir haben u. a. Mitgliedschaften in folgenden Verbanden bzw. Vereinen:
- Verband der Privaten Krankenversicherung e. V., KdIn
- Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e. V., Berlin
- Arbeitgeberverband der Versicherungsunternehmen in Deutschland e. V., Miinchen
- Arbeitsgemeinschaft der Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit e. V., K&In
- Wirtschaft fuir die Europdische Metropolregion Nirnberg e. V., Nlirnberg
- Gesellschaft fir Datenschutz und Datensicherheit e. V., Bonn
- VOICE Bundesverband der IT-Anwender e.V., Berlin

Weitere Angaben zum Lagebericht
Wir bieten mit unserem umfassenden Tarifwerk, Gberwiegend flir Privatkunden, bedarfsgerechten Versicherungs-
schutz in der Bundesrepublik Deutschland an.

Versicherungsarten

Krankheitskostenvollversicherung (ambulant und stationir)

Selbstdndige Krankheitskostenteilversicherung (ambulant)

Selbstdndige Krankheitskostenteilversicherung (stationr)
Krankentagegeldversicherung

Selbsténdige Krankenhaustagegeldversicherung

Sonstige selbstdndige Teilversicherung

Pflegepflichtversicherung

Ergidnzende Pflegezusatzversicherung

Gruppentarif fiir die selbstindige Krankheitskostenteilversicherung (ambulant)

Gruppentarif fiir die selbstindige Krankheitskostenteilversicherung (stationir)



Jahresabschluss
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Bilanz zum 31. Dezember 2024

Aktiva
2024 2023
in € Tsd. €
A. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
I entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 100.761,90 74
IIl. geleistete Anzahlungen 5.443.946,18 5.383
5.544.708,08 5.457
B. Kapitalanlagen
I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken 72.798.353,56 73.895
IIl. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 675.612.069,96 583.837
2. Beteiligungen 999.781.042,24  1.675.393.112,20 944.064
Il. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investment-
vermdgen und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere 1.119.402.433,54 1.059.878
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 2.175.613.970,34 2.021.931
3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 301.376.105,07 249.800
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 1.107.389.028,12 1.098.512
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 388.876.188,14 443,553
¢) iibrige Ausleihungen 20.000.000,00 1.516.265.216,26 20.000
5. Einlagen bei Kreditinstituten 30.000.000,00  5.142.657.725,21 65.000
6.890.849.190,97 6.560.468
C. Forderungen
I. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft an:
1. Versicherungsnehmer 2.348.259,66 2.239
2. Versicherungsvermittler 734.978,81 3.083.238,47 247
II. Sonstige Forderungen 5.283.806,07 7.674
davon: 8.367.044,54 10.160

an verbundene Unternehmen: 435.865,75 €
2023: 328.042,17 €
an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht: 2.772.191,70 €
2023: 1.789.701,41 €
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2024 2023
€ Tsd. €
D. Sonstige Vermdgensgegenstande
I. Sachanlagen und Vorréte 23.731,95 27
Il. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand 12.565.606,73 6.194
IIl. Andere Vermdgensgegenstande 7.070.538,26 7.383
19.659.876,94 13.604
E. Rechnungsabgrenzungsposten
I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 62.818.399,55 59.370
Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 1.437.920,52 2.145
64.256.320,07 61.515
6.988.677.140,60 6.651.205

Ich bestétige hiermit entsprechend § 128 Abs. 5 VAG, dass die im Vermdgensverzeichnis aufgefiihrten Vermdgensanlagen den gesetzlichen und
aufsichtsbehdrdlichen Anforderungen gemaB angelegt und vorschriftsmaBig sichergestellt sind.

Niirnberg, 28. Februar 2025

Der Treuhénder
Franz Kunze
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Passiva
2024 2023
€ Tsd. €
A. Eigenkapital
I. Gewinnriicklagen
1. Verlustriicklage gem. § 193 VAG 10.550.000,00 10.550
2. andere Gewinnriicklagen 246.300.000,00 237.300
256.850.000,00 247.850
B. Versicherungstechnische Riickstellungen
I.  Beitragsiibertrage
1. Bruttobetrag 1.177.194,66 1.190
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft 0,00 1.177.194,66 0
Il. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 6.192.243.788,88 5.867.871
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft 0,00 6.192.243.788,88 0
I1l. Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfélle
1. Bruttobetrag 126.400.053,04 113.570
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft 0,00  126.400.053,04 0
IV. Riickstellung fiir erfolgsabhangige und
erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung
1. erfolgsabhéngige
a) Bruttobetrag 321.086.166,37 341.006
b) davon ab: Anteil fir das in Riickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft 0,00  321.086.166,37 0
2. erfolgsunabhédngige
a) Bruttobetrag 1.600.840,13 1.634
b) davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft 0,00 1.600.840,13  322.687.006,50 0
V. Sonstige versicherungstechnische Riickstellungen
1. Bruttobetrag 2.488.967,69 2.841
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft 0,00 2.488.967,69 0
6.644.997.010,77 6.328.112
C. Andere Riickstellungen
I Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen 36.880.588,00 34.855
Il Steuerriickstellungen 22.001.495,00 13.962
Il. Sonstige Riickstellungen 10.415.534,00 11.291
69.297.617,00 60.108
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2024 2023
€ Tsd. €
D. Andere Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlosse-
nen Versicherungsgeschaft gegeniiber
1. Versicherungsnehmern 11.728.534,29 10.183
2. Versicherungsvermittlern 7.259,90 11.735.794,19 7
Il. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Riickversicherungsgeschaft 46.987,96 56
Il. Sonstige Verbindlichkeiten 4.814.464,98 4.450
davon: 16.597.247,13 14.697
aus Steuern: 245.184,60 €
2023: 251.653,79 €
E. Rechnungsabgrenzungsposten 935.265,70 438

6.988.677.140,60 6.651.205

Es wird bestatigt, dass die in der Bilanz unter dem Posten B. II. der Passiva eingestellte Deckungsriickstellung unter Beachtung des § 341f HGB und des
§156 Abs. 2 Nr. 1 VAG sowie der aufgrund von § 160 Nr. 1 VAG erlassenen Rechtsverordnung berechnet worden ist.

Niirnberg, 13. Januar 2025 Der Verantwortliche Aktuar

Peter Reinhold
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Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 01. Januar bis 31. Dezember 2024

Posten 2024 2023
€ Tsd. €
. Versicherungstechnische Rechnung
. Verdiente Beitrdge fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrige 760.173.241,52 730.499
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrige 111.824,86  760.061.416,66 122
¢) Verdnderung der Bruttobeitragsiibertrige 12.908,13 -31
d) Verdnderung des Anteils der Riickversicherer
an den Bruttobeitragsiibertragen 0,00 12.908,13 0
760.074.324,79 730.346
. Beitrdge aus der Brutto-Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung 58.562.199,40 59.530
. Ertrdge aus Kapitalanlagen
a) Ertrige aus Beteiligungen 45.913.953,66 39.002
davon: aus verbundenen Unternehmen: 14.322.231,62 €
2023:12.517.813,27 €
b) Ertréige aus anderen Kapitalanlagen
aa) Ertridge aus Grundstiicken, grundstiicksgleichen
Rechten und Bauten einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken 5.500.425,02 5.378
bb) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen 150.068.412,85  155.568.837,87 138.207
c) Ertrége aus Zuschreibungen 7.689.680,37 25.885
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 4.840.109,77 7.136
214.012.581,67 215.608
. Sonstige versicherungstechnische Ertrage fiir
eigene Rechnung 7.751.437,35 7.016
. Aufwendungen fiir Versicherungsfalle fiir eigene Rechnung
a) Zahlungen fiir Versicherungsfille
aa) Bruttobetrag 494.940.960,04 451.838
bb) Anteil der Riickversicherer 0,00  494.940.960,04 3
b) Verdnderung der Riickstellung fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag 12.830.459,97 10.634
bb) Anteil der Riickversicherer 0,00 12.830.459,97 0
507.771.420,01 462.469
. Verénderung der Ubrigen versicherungstechnischen
Netto-Riickstellungen
a) Deckungsriickstellung
aa) Bruttobetrag 324.372.488,27 322.099
bb) Anteil der Riickversicherer 0,00  324.372.488,27
b) Sonstige versicherungstechnische Netto-Riickstellungen -73.613,36 832
324.298.874,91 322.931
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Posten 2024 2023
€ Tsd. €

7. Aufwendungen fiir erfolgsabhédngige und erfolgsunabhéngige
Beitragsriickerstattungen fiir eigene Rechnung

a) erfolgsabhangige 65.023.903,84 97.869
b) erfolgsunabhingige 603.087,99 685
65.626.991,83 98.554

8. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb fiir eigene Rechnung

a) Abschlussaufwendungen 53.324.587,88 42.717
b) Verwaltungsaufwendungen 18.234.347,23 71.558.935,11 17.770
¢) davon ab:
Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus
dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft 0,00 0
71.558.935,11 60.486

9. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen

a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen,
Zinsaufwendungen und sonstige Aufwendungen fiir

die Kapitalanlagen 8.912.104,59 8.023
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 17.926.616,45 21.954
¢) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 4.431.710,67 4.979
31.270.431,71 34.956

10. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen fiir
eigene Rechnung 9.431.022,67 10.577
11, Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung 30.442.866,97 22.525

Il. Nichtversicherungstechnische Rechnung

1. Sonstige Ertrdge 1.746.755,21 1.520
2. Sonstige Aufwendungen 10.075.607,25 9.524

-8.328.852,04 -8.004
3. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 22.114.014,93 14.521
4. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 13.106.108,49 3.514
5. Sonstige Steuern 7.906,44 7

13.114.014,93 3.521
6. Jahresiiberschuss 9.000.000,00 11.000

7. Einstellungen in Gewinnriicklagen

a) in andere Gewinnriicklagen 9.000.000,00 11.000

8. Bilanzgewinn 0,00 0




Anhang
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Allgemeine Angaben
Die uniVersa Krankenversicherung a. G. mit Sitz in Nlrnberg ist im Handelsregister des Amtsgerichts Nirnberg
eingetragen und wird unter HRB 540 gefiihrt.

Aufgrund von Rundungen konnen sich im Anhang bei Summenbildungen und bei der Berechnung von Prozentan-
gaben geringfligige Abweichungen ergeben. Einzelwerte wurden dabei jeweils kaufmannisch auf- bzw. abgerundet.

Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ermittlungsmethoden

MaBgebliche Rechtsvorschriften
Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB), des Gesetzes iiber die Beauf-
sichtigung der Versicherungsunternehmen (VAG) und der Verordnung tber die Rechnungslegung von Versiche-
rungsunternehmen (RechVersV) aufgestellt. Die im amtlichen Formblatt vorgesehenen, aber nicht belegten Posten
wurden grundsatzlich weggelassen.

Aktiva

Immaterielle Vermdgensgegenstinde wurden zu den Anschaffungskosten abziiglich planmé&Biger Abschreibun-
gen Uber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer bewertet. Auf die Aktivierung selbst geschaffener immaterieller
Vermdgensgegenstdnde nach § 248 Abs. 2 Satz 1 HGB wurde verzichtet.

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken
wurden mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzliglich planmaBiger Abschreibungen entsprechend der
voraussichtlichen Nutzungsdauer sowie bei voraussichtlich dauerhafter Wertminderung abziglich auBerplanmaBi-
ger Abschreibung bewertet.

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen wurden mit den Anschaffungskosten vermindert um
Abschreibungen gem. § 341b Abs. 1 HGB i.V. m. § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB bewertet. Bei einzelnen Beteiligungen
wurde das Wahlrecht des § 253 Abs. 3 Satz 6 HGB ausgetlibt und auf den Marktwert abgeschrieben.

Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere, die
dazu bestimmt sind, dauernd dem Geschaftsbetrieb zu dienen, wurden gem. §3471b Abs. 2 HGB i.V.m.
§ 253 Abs. 3 HGB nach den flir das Anlagevermégen geltenden Vorschriften mit den Anschaffungskosten bewertet
und bei voraussichtlich dauerhafter Wertminderung auf den beizulegenden Zeitwert abgeschrieben. Bei einzelnen
Anteilen an Investmentvermdgen wurde das Wahlrecht des § 253 Abs. 3 Satz 6 HGB ausgelibt und auf den Markt-
wert abgeschrieben.

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere, die dazu bestimmt sind, dem Ge-
schaftsbetrieb dauerhaft zu dienen, wurden nach den flr das Anlagevermdgen geltenden Vorschriften mit den
Anschaffungskosten ~ vermindert ~um  etwaige  Abschreibungen  gemdB  §341b Abs. 2 HGBi. V. m.
§ 253 Abs. 3 Satz 5 HGB bewertet. Bei einzelnen Wertpapieren wurde das Wahlrecht des & 253 Abs. 3 Satz 6 HGB
ausgelibt.

Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen, Schuldscheinforderungen und Darlehen und
ibrige Ausleihungen wurden gem. & 341c Abs. 3 HGB mit den Anschaffungskosten gegebenenfalls unter An-
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wendung einer Effektivzinsmethode bilanziert. Bei einer voraussichtlich dauerhaften Wertminderung werden die
Forderungen gem. § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB in ihrem Wert berichtigt.

Namensschuldverschreibungen wurden gem. § 341c Abs. 1 HGB zum Nennbetrag abziiglich Tilgungen bilanziert.
Agio- und Disagiobetrdge wurden nach & 341c Abs. 2 HGB als Rechnungsabgrenzungsposten entsprechend der
Laufzeit verteilt. Nullkupon-Anlagen wurden mit den Anschaffungskosten zuziglich der monatlich auf Basis der
Emissionsrendite zugeschriebenen Zinsanteile angesetzt. Bei einer voraussichtlich dauerhaften Wertminderung
werden die Forderungen gem. § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB in ihrem Wert berichtigt.

Einfach Strukturierte Produkte wurden einheitlich ohne Zerlegung in Derivate und Kassainstrumente bilanziert.
Bei allen Vermdgensgegenstanden wurde das Wertaufholungsgebot gem. § 253 Abs. 5 HGB beachtet.
Einlagen bei Kreditinstituten wurden zum Nennwert angesetzt.

Die Sachanlagen wurden mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abziiglich planmaBiger Abschreibungen
bewertet. Geringwertige Wirtschaftsgtiter wurden im Jahr ihrer Anschaffung in voller Hohe abgeschrieben.

Andere Vermogensgegenstande wurden mit dem versicherungsmaBigen Deckungskapital beziehungsweise mit
dem Nominalwert angesetzt.

Der Ansatz der iibrigen Aktivwerte ist zum Nennwert erfolgt. Im Einzelnen gilt dies fur
- Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft
- Sonstige Forderungen
- Laufende Guthaben bei Kreditinstituten und Kassenbestand
- Abgegrenzte Zinsen und Mieten
- Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten.

Auf die Forderungen wurden, soweit dies erforderlich war, Einzel- und Pauschalwertberichtigungen vorgenommen.

Passiva

Die Beitragsiibertrdge fiir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft wurden zeitanteilig (pro rata tempo-
ris) fr jeden Versicherungsvertrag einzeln berechnet. Als nicht Gbertragungsfahige Teile wurden 85 Prozent der auf
die Beitragsubertrdge entfallenden Vermittlerbeziige abgesetzt.

Fir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft wurde die Deckungsriickstellung nach versicherungsma-
thematischen Grundsatzen entsprechend den geschaftsplanmédBigen Festlegungen bzw. nach den Festlegungen in
den technischen Berechnungsgrundlagen berechnet. Dabei wurden § 150 des Versicherungsaufsichtsgesetzes
(VAG) und die Krankenversicherungsaufsichtsverordnung vom 18.04.2016 (BGBI Jg. 2016 Teil | Nr. 18 S. 780 ff.)
beachtet. Der Anteil der Mitversicherungsgemeinschaft wurde von der Gemeinschaft privater Versicherungsunter-
nehmen (GPV) ermittelt und unverindert libernommen.

Fiir Ubertragungswerte gem. § 146 Abs. 1 Nr. 5 VAG, die auf gekiindigte Versicherungsvertrdge entfallen, wurden
insgesamt € 1.059.597 in der Bilanzposition Deckungsriickstellung zuriickgestellt.
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Die Bruttobetrdge fur die Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle wurden fiir die bis zum
Bilanzstichtag eingetretenen und bis zum Zeitpunkt der Bestandsfeststellung bekannt gewordenen Versicherungs-
falle einzeln ermittelt. Die bis zum Bilanzstichtag eingetretenen, aber erst nach der Bestandsfeststellung bekannt
gewordenen Versicherungsfalle wurden entsprechend den gesetzlichen Vorschriften des § 341g Abs. 3 HGB anhand
eines statistischen Naherungsverfahrens ermittelt. Riickstdnde wurden berlcksichtigt. Der Anteil der Mitversiche-
rungsgemeinschaft wurde von der Gemeinschaft privater Versicherungsunternehmen (GPV) ermittelt und unveréan-
dert bernommen.

Die Riickstellung fiir erfolgsabhzngige und erfolgsunabhingige Beitragsriickerstattung (RfB) wurde gem.
§ 341e Abs. 2 Nr. 2 HGB nach den gesetzlichen Regelungen und den Vorgaben der Satzung gebildet.

Sonstige versicherungstechnische Riickstellungen enthalten eine Stornorlickstellung fir die Deckung mdgli-
cher, kiinftig eintretender Verluste aus dem vorzeitigen Abgang, die nach einem N&herungsverfahren berechnet
wurden, eine Ruckstellung flr den Poolausgleich fiir den modifizierten Standardtarif und fir den Basistarif und
Ruckstellungen fir den Poolausgleich aus der Pflegepflichtversicherung, die auf Basis des jeweiligen Vertrages zur
Beitragskalkulation und zur Durchflihrung des finanziellen Ausgleichs (Poolvertrag) ermittelt wurden. Die restlichen
Rickstellungen wurden anhand eines Durchschnittsverfahrens ermittelt und mit ihrem Erflillungsbetrag bewertet.

Die Riickstellungen fiir Pensionen wurden nach versicherungsmathematischen Grundsatzen berechnet und zu
ihrem  Erflllungsbetrag  nach  §253 Abs. 1 Satz 2 HGB  passiviert.  Die  Abzinsung erfolgte  gem.
§ 253 Abs. 2 Satz 2 HGB pauschal mit dem Rechnungszinssatz, der sich durch Fortschreibung der von der Deut-
schen Bundesbank flir Oktober 2024 verdffentlichten Zinssdtze nach MaBgabe des in der Riickstellungsabzinsungs-
verordnung vorgegebenen Verfahrens bei einer durchschnittlichen mittleren Restlaufzeit von 15 Jahren auf De-
zember 2024 ergab. Der Rechnungszins beruht auf dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn

Jahre.

Die Steuerriickstellungen und die Sonstigen Riickstellungen wurden in Hohe des Erfiillungsbetrages, der nach
vernlnftiger kaufméannischer Beurteilung notwendig ist, bewertet. Die Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr wurden entsprechend ihrer Restlaufzeit gem. § 253 Abs. 2 HGB abgezinst.

Die Riickstellungen fiir Altersteilzeit und Jubildumszuwendungen wurden nach versicherungsmathematischen
Grundsétzen berechnet und der Erflillungsbetrag wurde nach § 253 Abs. 1 Satz 2 HGB passiviert. Die Abzinsung
erfolgte gem. § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB pauschal mit dem Rechnungszinssatz, der sich durch Fortschreibung der von
der Deutschen Bundesbank fiir Oktober 2024 verdffentlichten Zinssdtze nach MaBgabe des in der Riickstellungsab-
zinsungsverordnung vorgegebenen Verfahrens bei einer durchschnittlichen mittleren Restlaufzeit von 15 Jahren
auf Dezember 2024 ergab. Der Rechnungszins beruht auf dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen
sieben Jahre.

Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft, Abrechnungsverbindlichkeiten
aus dem Riickversicherungsgeschaft und Sonstige Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfillungsbetrag bewer-
tet.
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Erlauterungen zur Bilanz - Aktiva

Entwicklung der Aktivposten A., B. I. bis lll. im Geschaftsjahr 2024

Bilanz- Zuginge Umbu- Abgange Zuschrei- Abschrei- Bilanz-
Aktivposten werte chungen bungen bungen werte
Vorjahr Geschiftsjahr
(in Tsd. €) (in Tsd. €) (in Tsd. €) (in Tsd. €) (in Tsd. €) (in Tsd. €) (in Tsd. €)
A. Immaterielle Vermdgensgegensténde
1. entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie 74 46 0 0 0 19 101
Lizenzen an solchen Rechten und
Werten
2. geleistete Anzahlungen 5.383 61 0 0 0 0 5.444
Summe A. 5.457 107 0 0 0 19 5.545
B.l.  Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden 73.895 583 0 0 0 1.679 72.798
Grundstiicken
B. Il. Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 583.837 91.775 0 0 0 0 675.612
2. Beteiligungen 944.064 85.736 0 25.473 3.729 8.276 999.781
Summe B. Il. 1.527.900 177.512 0 25.473 3.729 8.276 1.675.393
B. Ill. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an
Investmentvermégen und andere 1.059.878 65.100 0 0 2.370 7.945 1.119.402
nicht festverzinsliche Wertpapiere
2 Inhaberschuldverschreibungen und 2021931 362723 0 210604 1590 2 2175614
andere festverzinsliche Wertpapiere
3. Hypotheken-, Grundschuld-, und 249.800 75538 0 23.961 0 0 301.376
Rentenschuldforderungen
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 1.098.512 73.877 0 65.000 0 0 1.107.389
b Schuldscheinforderungen und 443553 324 0 55,000 0 0 388,876
Darlehen
¢) tibrige Ausleihungen 20.000 0 0 0 0 0 20.000
5. Einlagen bei Kreditinstituten 65.000 0 0 35.000 0 0 30.000
Summe B. Il 4.958.673 577.562 0 389.565 3.960 7.972 5.142.658
Summe 6.565.925 755.764 0 415.038 7.689 17.946 6.896.394
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B. Kapitalanlagen

Zeitwerte der Kapitalanlagen
Die Kapitalanlagen weisen zum 31. Dezember 2024 folgende Werte auf:

Position Buchwert Zeitwert
B. (in €) (in €)
I Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
72.798.354 100.760.000
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken
Il.  Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 675.612.070 814.330.996
2. Beteiligungen 999.781.042 1.081.163.396

lll.  Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

3. Hypotheken-, Grundschuld-, und
Rentenschuldforderungen

4. Sonstige Ausleihungen

a) Namensschuldverschreibungen

1.119.402.434

2.175.613.970

301.376.105

1.107.389.028

1.153.165.108

2.044.278.738

304.716.948

1.049.818.606

b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 388.876.188 384.695.034

¢) tbrige Ausleihungen 20.000.000 17.610.009

5. Einlagen bei Kreditinstituten 30.000.000 30.000.000
Summe 6.890.849.191 6.980.538.834

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundsticken (B.l.)
wurden mit dem Ertragswert bewertet.

Die Zeitwerte der Anteile an verbundenen Unternehmen (B.I1.1.) und Beteiligungen (B.Il.2.) wurden generell in An-
lehnung an die Methoden des Standards IDW S 1 mittels Ertragswertverfahren berechnet. Gesellschaften, bei denen
unzureichende Planungsinformationen vorhanden waren, wurden mit dem Net-Asset-Value, dem Substanzwert-
verfahren oder der at-Equity-Methode bewertet. Soweit Marktwerte zur Verfligung standen, galten diese als maB3-
gebend.

Die Zeitwerte von Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht festverzinsliche Wertpapie-
re (B.II.1.), Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere (B.IIl.2) wurden anhand der
Borsenkurse bzw. der Marktwerte zum Jahresende ermittelt.
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Die Zeitwerte der Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen (B.I11.3.), Namensschuldverschreibun-
gen (B.IIl.4.a)), Schuldscheinforderungen und Darlehen (B.I1.4.0)) und ubrige Ausleihungen (B.lIl.4.c)) wurden an-
hand einer addquaten SWAP-Zinsstrukturkurve zum Bilanzstichtag ermittelt. Risiken wurden mit Sicherheitszu-
schldgen beriicksichtigt. Im Einzelfall wurden von Emittenten und anderen Marktteilnehmern gelieferte Zeitwerte

zur Bewertung herangezogen.

Angaben zu Finanzanlagen, die Uber ihrem beizulegenden Zeitwert ausgewiesen werden

Position Buchwert Zeitwert Bewertungsdifferenz
(in €) (in €) (in €)
Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und
Beteiligungen
1. verbundene Unternehmen 54.600.000 53.000.000 -1.600.000
2. Beteiligungen 485.049.907 469.849.378 -15.200.529
Summe 539.649.907 522.849.378 -16.800.529

Unter Beriicksichtigung der aktuellen Gesellschaftsphase, der Ertragslage sowie der kiinftig erwarteten Ausschiit-
tungen der Gesellschaften ist von der Auflésung der Lasten in den Folgejahren auszugehen.

Position Buchwert Zeitwert Bewertungsdifferenz
(in €) (in €) (in €)
Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an
Investmentvermdgen und anderen nicht 492.647.736 480.071.161 -12.576.576

festverzinsliche Wertpapiere

Aktuelle Wertschwankungen der Investments liegen im Rahmen der anlagentypischen Volatilitdt und sind daher als
vorlibergehend einzustufen.

Buchwert Zeitwert Bewertungsdifferenz

Position (in €) (in €) (in €)

Sonstige Kapitalanlagen

2. Inhaberschuldverschreibungen und

andere festverzinsliche Wertpapiere 1:341.559.070 1.167.945.600 ~173613470
3 ';Zﬁg:::ﬁzld g :Z:?JEZL;? und 154.257.130 142.062.163 -12.194.966
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 523.942.023 439.913.419 -84.028.604
b) Schuldeinforderungen und Darlehen 169.243.642 150.306.653 -18.936.988
¢) tbrige Ausleihungen 20.000.000 17.610.009 -2.389.991
Summe 2.209.001.864 1.917.837.844 -291.164.020
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Diese Kapitalanlagen sind dazu bestimmt, bis zur Endfélligkeit gehalten zu werden und verbriefen regelméaBig eine
Forderung in Héhe des Nennwerts. Zur Feststellung einer dauerhaften Wertminderung wurden die Papiere auf ihre
Bonitat uberpriift. Im Rahmen dieser Priifung wurden neben der Kreditwirdigkeit des Emittenten gegebenenfalls
bestehende Sicherheiten beriicksichtigt. Die bestehenden Lasten wurden als nicht dauerhaft eingestuft, da weiter-
hin von einer vollstdndigen Riickzahlung des Nennwertes bei Falligkeit ausgegangen wird.

Angaben zu derivativen Finanzinstrumenten

Umfang / ; .
Kategorie Art Nominalwert Zeitwert Buchwert Bilanzposten er\;vetrhu:gs
(in €) (in €) (in €) ethode
Floater Floor 10.000.000 9.884.797 10.000.000 sonstige Mark-to-Model

Ausleihungen

Angaben zu Investmentvermdgen mit einem Anteilsbesitz von mehr als 10 %

Bewertungs-
Anlageziel Buchwert Zeitwert differenz Ausschiittung tégliche
(in €) (in €) (in €) (in €) Riickgabe
Mischfonds 774.589.039 775.532.463 943.424 14.600.000 ja
Immobilienfonds 737.216.010 757.745.305 20.529.295 14.364.173 nein
Summe 1.511.805.049 1.533.277.768 21.472.719 28.964.173

Bei den Mischfonds handelt es sich um international ausgerichtete Spezialinvestmentfonds mit fungiblen Anteils-
einheiten. Vorhandene negative Bewertungsdifferenzen des Mischfonds liegen im Rahmen der anlagentypischen
Volatilitdt und sind daher als vortibergehend einzustufen.

Die Immobilienfonds sind national und international agierende Spezialinvestmentfonds mit einem tberwiegenden
Anlageschwerpunkt in Gewerbeimmobilien.
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Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
Aufstellung des Anteilsbesitzes gem. § 285 Nr. 11 HGB i. V. m. § 286 Abs. 3 HGB

Anteil am Kapital

Name und Sitz der Gesellschaft

Vorliegender

unmittelbar mittelbar Jahresabschluss Eigenkapital Ergebnis
(in %) (in %) per Wihrung (in Tsd.) (in Tsd.)

Access Capital Fqu VI Growth Buy-Out Europe GmbH €& Co. geschlossene Spezial- 23 02 31.12.2023 Euro 160,667 10413
Investment KG, Miinchen
Access Capital Fund IX Growth Buy-Out Europe, SCS-RAIF, Luxemburg 00 8,6 31.12.2023 Euro 255.382 53.623
Access Capital Fund VIII Growth Buy-Out Europe, SCS-RAIF, Luxemburg 00 58 31.12.2023 Euro 722.529 92.737
Allianz Testudo SCSp, Luxemburg 4,4 03 31.12.2023 Euro 641.015 39.437
Allianz Tulip SCSp, Luxemburg 0,0 6,0 31.12.2023 Euro 478,618 39.036
APPIA I Global Infrastructure Portfolio SCSp, Luxemburg 0,0 7.2 31.12.2023 Euro 390.254 20.292
APPIA Il Global Infrastructure Portfolio SCSp, Luxemburg 0,0 8,5 31.12.2023 Euro 339.962 18.700
ARDIAN Infrastructure Fund VI S.C.S., SICAV-RAIF, Luxemburg 0,0 04 31.12.2023 Euro 385.481 -18.982
Austrian Retail Park Fund GmbH &t Co. Investment KG, Griinwald 109 03 30.09.2024 Euro 377.942 20.139
Aviation Portfolio Fund Nr. 1 GmbH & Co geschlossene Investment KG, Griinwald 75 00 30.09.2024 Euro 278.248 25.580
Aviation Portfolio Fund Nr. 3 GmbH & Co. geschlossene Investment KG, Griinwald 133 04 30.09.2024 Euro 183.180 11.728
gzﬁ:é\;zr\n/itliv:ujz:éignd VI S.A, SICAV-RAIF - BeGo Corporate Direct Lending 00 103 30.09.2023 Euro 160337 7867
CEE Renewable Fund 7 S.CS., SICAV-RAIF - Teilfonds CEE RF7, Luxemburg 0,0 4,6 31.12.2023 Euro 389.082 12.038
Crown Asia-Pacific Private Equity V Feeder SCSp, Luxemburg 00 29 31.12.2023 usD 413.975 23530
CROWN PREMIUM Opportunistic Strategies | S.C.S., SICAV-RAIF, Luxemburg 0,0 6,2 31.12.2023 Euro 351.669 32.966
CROWN PREMIUM Opportunistic Strategies Il S.C.S., SICAV-RAIF, Luxemburg 0,0 3,2 31.12.2023 Euro -1 -10.483
CROWN PREMIUM Private Equity IX Master S.C.S., SICAV-RAIF, Luxemburg 0,0 2,6 31.12.2023 Euro 327.453 -1.087
Crown Premium Private Equity VI GmbH & Co. KG, Hamburg 30 0,0 31.12.2023 Euro 97.317 443
CROWN PREMIUM Private Equity VIII Master S.C.S., SICAV-FIS, Luxemburg 0,0 1,6 31.12.2023 Euro 1.348.763 72.293
Crown Premium V SCS Feeder GmbH & Co. KG, Griinwald 4,4 04 31.12.2023 Euro 98.230 26.741
CROWN PREMIUM Private Equity VIl Master S.C.S., SICAV-FIS, Luxemburg 0,0 13 31.12.2023 Euro 1.656.359 213.493
European Sustainable Power Fund Nr. 2 GmbH & Co. KG, Griinwald 4,0 00 30.09.2024 Euro 375.798 25.782
European Sustainable Power Fund Nr. 5 SICAV-RAIF S.C.S., Luxemburg 14 0,0 30.09.2023 Euro 117.773 14.227
GEG Erste Miinchen GmbH & Co. geschlossene Investment-KG, Frankfurt am Main 50,0 00 31.12.2022 Euro 63.931 3.068
GEG HA GmbH &t Co. geschlossene Investment-KG, Frankfurt am Main 485 00 30.09.2023 Euro 53.826 -4.504
GEG Sapporobogen GmbH & Co. geschlossene Investment KG, Frankfurt am Main 19,4 00 31.12.2023 Euro 82376 -8.560
GEG Triforum GmbH & Co. geschlossene Investment-KG, Frankfurt am Main 41,0 0,0 30.09.2023 Euro 59.111 338



uniVersa Krankenversicherung a. G. | Anhang | 55

Global Infrastructure Partners V-C2, L.P., Luxemburg

Golding Private Debt Co-Investment 2021 SCS SICAV-FIAR, Luxemburg

heal.capital | GmbH & Co. KG, Berlin

iCON Infrastructure Partners VI-B, LP., St. Peter Port

Infrastructure Access Portfolio-L 1 SCSp, Luxemburg

Infrastructure Access Portfolio-L 2 SCSp, Luxemburg

Infrastructure Access Portfolio-L 3 SCSp, Luxemburg

Infrastructure Access Portfolio-L 4 SCSp, Luxemburg

1SQ Global Infrastructure Fund IIl (EU), L.P., Luxemburg

KGAL Wohnen Core 3 GmbH €& Co. geschlossene Investment KG, Griinwald

KKR Asia Pacific Infrastructure Investors Il SCSp, Luxemburg

KKR Global Infrastructure Investors IV (EUR) SCSp, Luxemburg

KVAI SCSp, Senningerberg-Luxembourg

Macquarie European Infrastructure Fund 7 SCSp, Luxemburg

Mona Eins GmbH & Co. geschlossene Investment KG, Griinwald

Montagu VI EEA SCSp, Luxemburg

Noris47 GmbH & Co. Geschlossene Investment KG - Amazon Verteilzentrum
Niirnberg, Hamburg

Nirnberg Tafelhof GmbH & Co. geschlossene Investmentkommanditgesellschaft,
Hamburg

Onshore Wind Portfolio 2012 GmbH & Co. KG, Frankfurt am Main

Rotonda Co-Invest 1 SCSp, Luxemburg

Sana Kliniken AG, Ismaning

Solutio Opportunities Asia | SCSp, Luxemburg

Solutio Premium Private Debt | SCSp, Luxemburg

Solutio Premium Private Debt Il SCSp, Luxemburg

Solutio Premium Private Debt Il Master SCSp, Luxemburg

Solutio Premium Private Equity VI Master SCSp, Luxemburg

Solutio Premium Private Equity VIl Master SCSp, Luxemburg

Solutio Premium Private Equity VIl Master SCSp SICAV-RAIF Sub-Fund Private
Equity"", Luxemburg

Solutio Premium Private Equity VIl Master SCSp SICAV-RAIF Sub-Fund Special
Situations™, Luxemburg

uniVersa Allgemeine Versicherung AG, Nirnberg

uniVersa Immobilien Beta 1 AG & Co. KG, Niirberg

uniVersa Immobilien Gamma AG & Co. KG, Niirmberg

00

00

00

00

00

00

00

00
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00

00
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00

100,0

00
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00

40

00
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31.12.2023 usb 67.738 1.160
31.12.2023 Euro 56.906 3.449
31.12.2023 Euro 46.261 -5.248
31.12.2023 usb 272.306 -2.462
30.09.2024 Euro 143.585 7.988
30.09.2024 Euro 211.011 18.238
30.09.2024 Euro 337.331 3.101
30.09.2024 Euro 192,928 187
31.12.2023 usb 1.714.327 225522
30.09.2024 Euro 357.850 -14.034
31.12.2023 usb -60918 -37.508
31.12.2023 usb 1.442.403 178.390
31.08.2024 Euro 529.014 13.062
31.03.2024 Euro 567.495 3913
30.09.2024 Euro 18.451 -105
31.12.2023 Euro 340.433 -11.110
30.09.2023 Euro 43.689 -5.352
31.10.2023 Euro 118.994 -1.034
31.08.2024 Euro 73.420 5.963
30.09.2024 Euro 320.292 8912
31.12.2023 Euro 723717 68.210
31.12.2023 Euro 19.011 5221
31.12.2023 Euro 221523 11.049
31.12.2023 Euro 482.555 35.586
31.12.2023 Euro 28.714 3.908
31.12.2023 Euro 530.705 27.102
31.12.2023 Euro 570.542 41.855
31.12.2023 Euro 108.047 -2.737
31.12.2023 Euro 40.310 8.038
31.12.2023 Euro 62.969 4.501
30.09.2024 Euro 11.803 325
30.09.2024 Euro 29.451 1.041



56 | Anhang | uniVersa Krankenversicherung a. G.

uniVersa Immobilien Kappa 1 AG & Co. KG, Niirnberg 100,0 0,0 30.09.2024 Euro 20.207 999
uniVersa Immobilien Kappa 2 AG & Co. KG, Niirnberg 100,0 0,0 30.09.2024 Euro 25.335 -52
uniVersa Immobilien Kappa 3 AG & Co. KG, Niirnberg 100,0 0,0 30.09.2024 Euro 5818 130
Value Added Private Equity Access Portfolio SCSp, Luxemburg 0,0 22,4 30.09.2024 Euro 16.794 -969
VALUES Berlin ZW GmbH & Co. geschlossene Investment KG, Hamburg 244 0,0 31.12.2023 Euro 89.753 3.275
YIELCO Infrastruktur 1 SCS, SICAV-RAIF, Luxemburg 9,7 0,0 31.12.2023 Euro 185.454 10.225
YIELCO Infrastruktur II SCS, SICAV-RAIF - Class C, Luxemburg 114 00 31.12.2023 Euro 318.186 19.596
YIELCO Special Situations Europe GmbH & Co. KG, Miinchen 7.6 0,0 31.12.2023 Euro 133.882 1.440

D. Sonstige Vermogensgegenstinde

lll. Andere Vermdgensgegenstande

Als Aktivwert der Ruickdeckungsversicherungen zu den Pensionszusagen durch Gehaltsverzicht mit Arbeitgeberzu-
schuss wird das jeweilige Deckungskapital fiir die garantierten Leistungen zuzlglich des Guthabens aus bereits
gutgeschriebener Uberschussbeteiligung angesetzt. Fiir den Schluss des Wirtschaftsjahres wird das Deckungskapi-
tal angesetzt, das sich fuir den Schluss des Versicherungsjahres ergibt, das im Wirtschaftsjahr beginnt. Ein gegebe-
nenfalls vorhandenes Uberschuss-Guthaben wird gleichermaBen beriicksichtigt.

Als Aktivwert der Rlckdeckungsversicherungen zu den Altersteilzeitverpflichtungen wird das jeweilige Deckungs-
kapital fiir die garantierten Leistungen zuziiglich des Guthabens aus bereits gutgeschriebener Uberschussbeteili-
gung zum Schluss des Wirtschaftsjahres angesetzt. Ein gegebenenfalls vorhandenes Uberschuss-Guthaben wird
gleichermaBen beriicksichtigt.

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten
In dieser Position sind auf die Folgejahre entfallende Agiobetrdge i. H. v. € 1.201.106 aus Namensschuldverschrei-
bungen enthalten.
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Erlauterungen zur Bilanz - Passiva

A. Eigenkapital

I. Gewinnriicklagen

Stand Stand
01.01.2024 Einstellung aus dem 31.12.2024

(in €) Jahresiiberschuss (in €)
1. Verlustriicklage geméaB § 193 VAG 10.550.000 0 10.550.000
2. andere Gewinnriicklage 237.300.000 9.000.000 246.300.000
Summe 247.850.000 9.000.000 256.850.000

B. Versicherungstechnische Riickstellungen

lll. Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille

Der Abwicklungsgewinn i. H. v. € 2.480.816 ist aus der Abwicklung der Vorjahresriickstellung entstanden und resul-

tiert hauptsachlich aus dem Bereich Krankheitskostenvollversicherungen.

IV. Riickstellung fiir erfolgsabhdngige und erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattungen

Riickstellung fiir erfolgsabhédngige

Beitragsriickerstattung

Riickstellung fiir erfolgsunabhéngige
Beitragsriickerstattung

. Poolrelevante RfB Betrag gemaB .
Aus der PPV Sonstiges aus der PPV § 150 Abs. 4 VAG Sonstiges
(in €) (in€) (in €) (in€) (in €)
1. Bilanzwert
um 01.01.2024 43.986.243 297.019.490 0 1.548.860 85.039
2. Entnahme zur : ) . ) .
Verrechnung
2.1 Verrechnung mit 7.123.591 50.873.071 . 565.537 .
Altersriickstellungen
3. Entnahme zur - 26.946.808 - - 70610
Barausschiittung
4. Zuflihrung 18.769.700 46.254.204 - 293.495 309.593
5. Bilanzwert
Jum 31.12.2024 55.632.352 265.453.814 0 1.276.818 324.022

6. Gesamter Beitrag des Geschéftsjahres gemiB § 150 VAG: € 16.784.120 (Vorjahr: € 17.515.353)

Im Jahr 2025 werden Barausschiittungen an die in 2024 und vorangegangenen Jahren leistungsfrei verlaufenen

Versicherungen nach MaBgabe der nachstehenden Regelungen erfolgen
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Beitragsriickerstattung in Monatsbeitrdgen bei leistungsfreiem Verlauf in

Begiinstigte Tarife 2024 2023 - 2022 - 2021 - 2020 - 2019 - 2018 - 2017 - 2016 -
(einschlieBlich unisex) 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
Tarif VE, Tarif VF, Tarif

intro|Privat, Tarif intro|Privat- 1 1 1,5 15 2 2,5 3 35 4

Spezial, Tarif DS, Tarif 3000

Tarife A 80, A 100, A 155, AM

155, Tarife A 10 - A 50, AM 20 -

AM 50 (gilt auch fiir Tarifstufen 1 1 1 1,25 15 1,75 3 3.5 4
nach BB AE), A 20 R, AM 20 R,

uni-BSA

Tarife A 310, A 360 K, A 620, A

1360, AM 620, Tarif KSKT, Tarif 1 1 1 1,25 15 1,75 2 2 2
KU

Tarif uni-BAK* 6

Tarif uni-TP 2,5

*In den Jahren 2026, 2027 und 2028 werden an die im Tarif uni-BAK jeweils im Vorjahr leistungsfrei verlaufenen

Versicherungen Barausschiittungen in Hohe von 6 Monatsbeitragen erfolgen.

V. Sonstige versicherungstechnische Riickstellungen
Die Riickstellung flr den Poolausgleich ist hier mit € 2.027.000 enthalten.

C. Andere Riickstellungen

I. Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

Die Pensionsriickstellungen werden nach versicherungsmathematischen Grundsdtzen mit Hilfe der Projected-Unit-
Credit-Methode (PUC-Methode; Anwartschaftsbarwertverfahren) ermittelt. Als Rechnungsgrundlagen wurden die
Heubeck-Richttafeln 2018 G verwendet, gegebenenfalls ergdnzt um unternehmensabhdngige Ausscheidewahr-
scheinlichkeiten aus den Erfahrungswerten der Vergangenheit. Zum Bilanzstichtag wurden folgende Parameter zur
Ermittlung des Erfillungsbetrages nach & 253 Abs. 1 Satz 2 HGB angesetzt:

in %
Rechnungszinssatz
10-Jahresdurchschnitt 1,90
7-Jahresdurchschnitt 197
Gehaltstrend 2,21 - 2,59
Fluktuation 0,00 - 0,89
Rententrend 2,20 - 2,30

Abweichend hiervon wurden fiir Pensionsriickstellungen fiir Pensionszusagen aus Entgeltumwandlungen aufgrund
gehaltsunabhéngiger Einzelzusagen auf Kapitalleistung folgende Parameter herangezogen:



uniVersa Krankenversicherung a. G. | Anhang | 59

in %

Rechnungszinssatz
10-Jahresdurchschnitt 1,90
7-Jahresdurchschnitt 197
Gehaltstrend 0,00
Fluktuation 0,00
Rententrend 0,00

Als vertragliches Renteneintrittsalter wurde das jeweils vertraglich vereinbarte Pensionsalter (62-67) zugrunde
gelegt.

§ 253 Abs. 6 Satz 2 HGB sieht eine Ausschittungssperre i. H. d. Betrags vor, um den die fiir Altersversorgungsver-
pflichtungen auf Basis des Zehn-Jahresdurchschnittszinssatzes ermittelte Riickstellung den Wertansatz unter-
schreitet, der sich unter Anwendung des Sieben-Jahresdurchschnittszinses ergeben wiirde. Da infolge der Umkehr
der Zinsverhaltnisse die ermittelte Riickstellung des 7-Jahresdurchnittszinsatzes um € 424.774 unter der auf Basis
des 10-Jahresdurchnittszinsatzes berechneten Riickstellung liegt, entfallt fir diesen Unterschiedsbetrag die Aus-
schiittungssperre nach § 253 Abs. 6 Satz 2 HGB. Eine Verrechnung mit aus anderen Griinden ausschiittungsge-
sperrten Betrdgen (§ 268 Abs. 8 HGB) ist nicht zuléssig.

lll. Sonstige Riickstellungen
Im Wesentlichen sind hier folgende Riickstellungen enthalten:

Betrag

(in €)
Gleitzeitguthaben 3.139.945
Altersteilzeitriickstellungen 2.425.323
Jubildumszuwendungen 2.330.723
Jahresabschlusskosten 759.080
Bonifikationen an Vertriebspartner 564.800

E. Rechnungsabgrenzungsposten
Bei dieser Position handelt es sich um die auf die Folgejahre entfallenden Disagiobetrdge aus Namensschuldver-
schreibungen.

Latente Steuern

Gem. § 274 Abs. 1 Satz 2 HGB wird der tiber den Saldierungsbereich hinausgehende Uberhang aktiver Steuerlaten-
zen nicht bilanziert. Latente Steuerbelastungen ergeben sich im Wesentlichen bei passiv zu bildenden Ausgleichs-
posten nach dem Investmentsteuergesetz und Rechnungsabgrenzungsposten. Diesen Belastungen stehen im We-
sentlichen Steuerentlastungen aus den Bilanzpositionen Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteili-
gungen, Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere, Namensschuldverschreibungen,
Pensionsriickstellungen, Sonstige Riickstellungen und aktiv zu bildende Ausgleichsposten nach dem Investment-
steuergesetz gegendiber. Die Bewertung der Steuerlatenzen erfolgte mit einem Steuersatz von 32,2 %.
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
I. Versicherungstechnische Rechnung

1.a) Verdiente Beitrige fiir eigene Rechnung - Gebuchte Bruttobeitrige

Gebuchte Bruttobeitridge Personen
2024 2023 2024 2023
(in €) (in €) (in €) (in €)
a) aa) Einzelversicherungen 760.097.968 730.426.466
bb) Gruppenversicherungen 75.274 72278
Summe 760.173.242 730.498.744
davon gesetzlicher Beitragszuschlag
26.983.785 26.740.310
nach §149 VAG
b) aa) gegen laufende Beitrdge 758.326.476 728.658.650 353.485 354.934
bb) gegen Einmalbeitrdge 1.846.766 1.840.094 123.112 123.625
Summe 760.173.242 730.498.744
c) aa) gegen laufende Beitrdge
Krankheitskostenvollversicherungen 558.581.591 538.273.523 136.630 136.863
Krankentagegeldversicherungen 22.896.054 19.747.375 55.513 55.927
seloststandige _ 9.711.589 9.638.267 92.998 96.054
Krankenhaustagegeldversicherungen
sonstige seloststandige 48.341.925 47.489.617 171,692 169.509
Teilversicherungen
Pflegepflichtversicherungen 93.927.026 89.729.151 138918 138.506
ergnzende 24.868.290 23.780.717 37.270 37.960
Pflegezusatzversicherungen
bb) gegen Einmalbeitrage’
Krankheitskostenversicherungen 1.846.766 1.840.094 123.112 123.625
Summe 760.173.242 730.498.744

! Auslandskrankenversicherungen It. Empfehlung des Verbandes der privaten Krankenversicherung e. V.
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2. Beitrage aus der Brutto-Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung

2024 2023
(in €) (in €)
a) erfolgsabhingige
Einzelversicherungen
Krankheitskostenvollversicherungen 48.576.840 23.682.178
Krankentagegeldversicherungen 2.083.283 0
selbststandige 0 0
Krankenhaustagegeldversicherungen
sonstige selbststandige 3 0
Teilversicherungen
Pflegepflichtversicherungen 7.123.591 33.458.306
erganzende Pflegezusatzversicherungen 212944 1.772.276
Summe a) 57.996.662 58.912.759
b) erfolgsunabhéngige
Einzelversicherungen
Krankheitskostenvollversicherungen 397.099 598.448
Krankentagegeldversicherungen 0 0
selbststandige 0 0
Krankenhaustagegeldversicherungen
sonstige selbststandige
. . 0 0
Teilversicherungen
Pflegepflichtversicherungen 0 0
ergdnzende Pflegezusatzversicherungen 168.438 18.346
Summe b) 565.537 616.794
Summe a) + b) 58.562.199 59.529.553

4. Sonstige versicherungstechnische Ertrage fiir eigene Rechnung
Auf empfangene Ubertragungswerte entfallen € 4.726.645.

9.b) Aufwendungen fiir Kapitalanlagen - Abschreibungen auf Kapitalanlagen

Die auBerplanmaBigen Abschreibungen auf Kapitalanlagen, die dem Anlagevermdgen zugeordnet sind, betragen
€ 16.247.793. Davon entfallen € 5.774 auf Abschreibungen nach § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB und € 16.242.019 auf
Abschreibungen nach § 253 Abs. 3 Satz 6 HGB.

10. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen fiir eigene Rechnung
Auf abgegebene Ubertragungswerte entfallen € 3.108.146.
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Sonstige Angaben

Provisionen und sonstige Beziige der Versicherungsvertreter, Personal-Aufwendungen

2024 2023
(in Tsd. €) (in Tsd. €)

1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvertreter

i.S.d. § 92 HGB fir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft 19.391 12022
2. Sonstige Beziige der Versicherungsvertreter i.S. d. § 92 HGB 36.938 33.020
3. L6hne und Gehélter 34.173 32.702
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstiitzung 6.323 5.987
5. Aufwendungen fiir Altersversorgung 1.797 925
Summe 98.622 84.657
Zahl der im Jahresdurchschnitt beschidftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
mannlich weiblich gesamt
Mitarbeitende 286 414 700
davon Vollzeitbeschéaftigte 56 57 113
Teilzeitbeschaftigte 230 357 587
davon Innendienst 286 414 700

Im Geschaftsjahr befanden sich tberdies 49 Personen in Ausbildung.

Organe unserer Gesellschaft
Die Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands unserer Gesellschaft sind auf den Seiten 11 bis 13 angegeben.

Die Gesamtbeziige des Vorstands beliefen sich im Geschaftsjahr auf € 1.360.689. Die Zahlungen an friihere Mit-
glieder des Vorstands und ihre Hinterbliebenen betrugen € 291.640. Fur Pensionsverpflichtungen gegenuber ehe-
maligen Vorstandsmitgliedern und deren Hinterbliebenen sind € 5.377.433 zuriickgestellt.

Die Aufwendungen flr den Aufsichtsrat betrugen fiir das Geschaftsjahr € 201.352.

Angaben zum Honorar der Abschlusspriifer
Die Angaben gem. § 285 Nr. 17 HGB sind in den Ausflihrungen des Konzernabschlusses enthalten.

Haftungsverhiltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Unsere Gesellschaft hat sich gegentiber der uniVersa Lebensversicherung a. G. verpflichtet, auf deren Verlangen hin
eine nachrangige Verbindlichkeit i. S. d. Art. 74 d der Delegierten Verordnung (EU) 2015/35 der Kommission vom
10. Oktober 2014 i. H. v. € 50 Mio. zu zeichnen und zu begleichen. Die nachrangige Verbindlichkeit wird in der
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Regel nur im Fall einer wirtschaftlichen Uberschuldung der uniVersa Lebensversicherung a. G. begeben. Das Risiko
hierfir wird aufgrund der Eigenmittelstarke der uniVersa Lebensversicherung a. G. als duBerst gering angesehen.

Aufgrund des flr die privaten Krankenversicherungsunternehmen eingerichteten Sicherungsfonds kdnnen sich
gem. § 226 VAG Sonderbeitrdge bis zur Héhe von maximal 2 Promille der Summe der versicherungstechnischen
Netto-Rickstellungen i. H. v. € 13,3 Mio. ergeben.

Fir bereits begonnene Investitionsvorhaben und zwangslaufige Folgeinvestitionen im IT-Bereich bestehen sonstige
finanzielle Verpflichtungen i. H. v. € 2,1 Mio.

GegenUber Beteiligungsgesellschaften bestanden am Bilanzstichtag Einzahlungsverpflichtungen
i. H.v. € 740,0 Mio.

Im Bereich Hypotheken bestanden am Bilanzstichtag offene Kreditzusagen i. H. v. € 22,3 Mio.

Des Weiteren bestanden zum Bilanzstichtag Einzahlungsverpflichtungen gegeniiber Immobilien-Investment-
vermdgen i. H. v. € 15,0 Mio.

Riickversicherungssaldo
Der Riickversicherungssaldo betragt € 111.825 (Vorjahr: € 119.360) zu unseren Lasten.

Nachtragsbericht
Vorgédnge, die fir unsere Gesellschaft von besonderer Bedeutung sind, haben sich nach Schluss des Geschaftsjahres
nicht ergeben.

Nirnberg, 12. Marz 2025

Der Vorstand

Michael Baulig Werner Gremmelmaier Frank Sievert



Bestatigungsvermerk
des unabhangigen
Abschlussprufers
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An die uniVersa Krankenversicherung a. G., Niirnberg

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES JAHRESABSCHLUSSES UND DES LAGEBERICHTS

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der uniVersa Krankenversicherung a. G., Niirnberg, - bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung flir das Geschdftsjahr vom 1.Januar bis zum
31. Dezember 2024 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den - geprift. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht der uniVersa Krankenversicherung a. G., Nirnberg, fir
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 gepriift. Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung
nach § 289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauenquote), die im Lagebericht enthalten ist, sowie die im gesonderten
nichtfinanziellen Bericht vorgenommenen Angaben in Bezug auf die nichtfinanzielle Erklarung gemaB § 289c HGB
haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e  entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir Versiche-
rungsunternehmen geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsdtze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Unternehmens zum 31. Dezember 2024 sowie der Er-
tragslage fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 und

e  vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Unternehmens.
In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwick-
lung zutreffend dar. Unser Priifungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich nicht auf die Inhalte der oben
genannten Erkldrung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f Abs. 4 HGB sowie die im gesonderten
nichtfinanziellen Bericht vorgenommenen Angaben in Bezug auf die nichtfinanzielle Erklarung gemal
§ 289c HGB.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungs-
maBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der
EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrVO") unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméaBiger Abschlussprifung durchgefiihrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschluss-
prufers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Dariiber hinaus erklaren wir gemaB Arti-
kel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-
APrVQ erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und

geeignet sind, um als Grundlage flir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Prufungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaBen Ermessen
am bedeutsamsten in unserer Prifung des Jahresabschlusses fiir das Geschaftsjahr vom 1.Januar bis zum
31. Dezember 2024 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahresab-
schlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu berlcksichtigt; wir geben kein gesonder-
tes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Bewertung der Deckungsriickstellung

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden verweisen wir auf die Erlauterungen des Unter-
nehmens im Anhang innerhalb des Abschnitts ,Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ermittlungsmethoden”. Angaben
zu den Risiken sind im Risiko- und Chancenbericht des Lageberichts enthalten.

Sachverhaltsbeschreibung

Die Deckungsrickstellung betrdgt zum 31. Dezember 2024 EUR 6.192.243.788,88. Dies entspricht 88,6 % der Bi-
lanzsumme. Die Deckungsriickstellung ist Bestandteil der versicherungstechnischen Riickstellungen, welche Versi-
cherungsunternehmen nach verniinftiger kaufméannischer Beurteilung zu bilden haben, um die dauernde Erflllbar-
keit der Verpflichtungen aus den Versicherungsvertrdgen zu gewahrleisten.

Die Deckungsriickstellung besteht aus der Alterungsriickstellung, der Gutschrift nach & 150 VAG sowie dem nach
§ 149 VAG ermittelten gesetzlichen Zuschlag. Das Unternenmen hat bei der Ermittlung der Deckungsriickstellung
zahlreiche handels- und aufsichtsrechtliche Vorschriften zu beachten. Fir die prospektive Bewertung sind Festle-
gungen hinsichtlich der zugrunde liegenden Rechnungsgrundlagen zu treffen. Die Wertermittlung ist daher im
Vergleich zu anderen Bilanzpositionen komplex.

Priiferisches Vorgehen

Wir haben unsere Priifung risikoorientiert durchgefiihrt. Dazu haben wir den Prozess der Ermittlung der Deckungs-
rickstellung aufgenommen und uns im Rahmen einer Aufbau- und Funktionspriifung von der Wirksamkeit der
rechnungslegungsbezogenen Kontrollen Gberzeugt. Dabei haben wir die Vollstdndigkeit und Richtigkeit des in die
Berechnung der Deckungsriickstellung einflieBenden Vertragsbestandes gepruft.

Die Angemessenheit wesentlicher ausgewahlter Annahmen zu den Rechnungsgrundlagen sowie die Entwicklung
der Deckungsriickstellung im Vergleich zum Vorjahr haben wir analysiert. Auf Basis unserer Prifungshandlungen
konnten wir uns davon Uberzeugen, dass die von den gesetzlichen Vertretern fiir die Bewertung getroffenen Anga-
ben begriindet und hinreichend dokumentiert sind. Wir haben uns davon lberzeugt, dass die Bestdtigungen des
unabhdngigen Treuhanders im Fall von Beitragsanpassungen vorliegen. Dariiber hinaus haben wir in diesem Zu-
sammenhang geprift, ob der zugrunde gelegte Rechnungszins mit der Ermittlung des Aktuariellen Unternehmens-
zinses (AUZ) in Einklang steht.

Flr eine umfassende Stichprobe haben wir eine Priifung der mandantenseitigen Kontrollen hinsichtlich der sachge-
rechten Bewertung der Deckungsriickstellung vorgenommen. Die zutreffende Ermittlung des Deckungskapitals auf
einzelvertraglicher Ebene haben wir zudem durch eigene Berechnung geprift. Zur Unterstiitzung bei der Priifung
der Deckungsriickstellung haben wir als Sachverstandigen einen Aktuar hinzugezogen.
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Sonstige Informationen
Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen um-

fassen:

e die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f Abs. 4 HGB und

e die Ubrigen Teile des Geschaftsberichts, mit Ausnahme des gepriiften Jahresabschlusses und Lagebe-

richts sowie unseres Bestatigungsvermerks.

Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informa-
tionen, und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch irgendeine andere Form von Prifungs-

schlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen und
dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

e  wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zum Lagebericht oder unseren bei der Priifung er-

langten Kenntnissen aufweisen oder

e anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den Lagebe-
richt

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fiir
Versicherungsunternehmen geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht,
und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfiihrung
ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unterneh-
mens vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Uber-
einstimmung mit den deutschen Grundséatzen ordnungsmaBiger Buchflihrung als notwendig bestimmt haben, um
die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtii-
mern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflir verantwortlich, die Fahigkeit des
Unternehmens zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwor-
tung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlédgig, anzuge-
ben. Dariiber hinaus sind sie daflir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fort-
fihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsdchliche oder rechtliche Gegebenheiten
entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Unternenmens vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahres-
abschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkeh-
rungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in
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Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausrei-
chende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Unternehmens zur
Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtlimern ist, und ob der Lagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Unternehmens vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt, sowie einen Bestdtigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsdtze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Dar-
stellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtlimern resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn vernlinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insge-
samt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-
gen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung Gben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darliber
hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss und
im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fiihren Prifungshand-
lungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als das
Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da
dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irre-
fuhrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e erlangen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kon-
trollen und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Prii-
fungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen des Unternehmens bzw. dieser
Vorkehrungen und MaBnahmen abzugeben.

®  beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten
Werte und damit zusammenhangenden Angaben.
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e ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstdtigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fdhigkeit des Unternehmens
zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass
eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestdtigungsvermerk auf die dazugeho-
rigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolge-
rungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnach-
weise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu flihren, dass das Unternehmen
seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

° beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses einschlieBlich der Angaben sowie
ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsédtze ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den
tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unter-

nehmens vermittelt.

e  beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und
das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

e flihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientier-
ten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen
wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorien-
tierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigensténdiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten
Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben ab-

weichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeit-
planung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel in
internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erkldrung ab, dass wir die relevanten Unab-
hangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erdrtern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhal-
te, von denen vernlinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken,

und die hierzu getroffenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen erdrtert haben,
diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Jahresabschlusses fiir den aktuellen Berichtszeitraum am bedeut-
samsten waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte
im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die dffentliche Angabe des

Sachverhalts aus.
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SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Ubrige Angaben gemiB Artikel 10 EU-APrVO
Wir wurden von der Mitgliedervertreterversammlung in der Versammlung vom 22.05.2024 zum Abschlussprufer

bestimmt. Wir sind seit dem Geschaftsjahr 2024 als Abschlusspriifer der uniVersa Krankenversicherung a. G. tétig.

Wir erkldren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Priifungsurteile mit dem zusatzlichen Bericht an
den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.

Wir haben folgende Leistungen, die nicht im Jahresabschluss oder im Lagebericht angegeben wurden, zusatzlich
zur Abschlusspriifung fir das Unternehmen und die von diesem beherrschten Unternehmen erbracht: Priifung des
Abhangigkeitsberichts eines beherrschten Unternehmens.

VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fir die Priifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Prof. Dr. Jochen Axer.

Kéln, den 7. April 2025

axis advisory + audit GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Prof. Dr. Jochen Axer Dr. Lothar Horbach
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer






Bericht des
Aufsichtsrats
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Der Aufsichtsrat hat im Geschaftsjahr 2024 die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung obliegenden
Aufgaben im Interesse des Unternehmens und seiner Mitglieder pflichtgemaB wahrgenommen. Er hat den Vor-

stand bei der Leitung des Unternehmens regelmaBig beraten und dessen Geschaftsfiihrung tiberwacht.

Gegenstande der Berichterstattung

Der Aufsichtsrat ist im Geschaftsjahr 2024 zu sieben Sitzungen zusammengetreten. Der Aufsichtsrat hat sich
zwischen den Sitzungen insbesondere durch miindliche und schriftliche Berichte vom Vorstand unterrichten
lassen.

In den Sitzungen wurde der Aufsichtsrat regelmaBig liber die Entwicklung der Finanzméarkte sowie deren Aus-
wirkungen auf die Vermdgens- und Ertragslage des Unternehmens, die Geschaftsentwicklung und Unterneh-
mensplanung sowie Uber die aktuellen Solvabilitdtskennzahlen, die zur Solvabilitdt und Finanzlage veroffent-
licht wurden, unterrichtet. Die relevanten Unternehmens- und Branchenkennzahlen wurden eingehend erortert.
AuBerdem hat sich der Aufsichtsrat anhand der Vergiitungsberichte fiir den Innendienst und den Vorstand, des
Beschwerde-Reports und der Geldwadsche-Gefahrdungsanalyse informieren lassen. Durch eine laufende Bericht-
erstattung aus dem IT-Bereich, insbesondere zur IT-Sicherheit und DORA sowie iiber neue Produkte, hat sich der
Aufsichtsrat den entsprechenden Uberblick verschafft. Weiterhin wurde der Erteilung einer Prokura zugestimmt
und Schwellenwerte fiir bestimmte zustimmungspflichtige Geschafte angehoben. Die regelmiBige Uberpriifung
der Aufsichtsratsarbeit auf Effektivitdt und Effizienz sowie die dem Aufsichtsrat obliegenden Leitlinientberpri-
fungen wurden durchgefiihrt und entsprechende Beschliisse gefasst.

In der jahrlich stattfindenden Sondersitzung wurden schwerpunktmaBig neben der IT-Strategie die Geschafts-
und Risikostrategie sowie die Mehrjahresplanungen vorgestellt und erortert. Die Auswirkungen verschiedener
Zinsdnderungsszenarien auf die Rendite aus Kapitalanlagen, Szenarien zur Entwicklung der Zinszusatzreserve
und das Liquiditdtsmanagement wurden eingehend betrachtet und diskutiert. Auf Basis der durchgefiihrten
Selbsteinschdtzung in den festgelegten Themenfeldern wurde der Entwicklungsplan entsprechend den Vorgaben
der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht erstellt. GemaB den Festlegungen wurde eine Fortbil-
dungsmaBnahme mit dem Schwerpunktthema Nachhaltigkeit durchgefiihrt.

In alle Entscheidungen und Vorgdnge von grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen war der Aufsichtsrat
unmittelbar und friihzeitig eingebunden. Darliber hinaus fand zwischen dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats und
dem Vorstand, insbesondere dem Vorstandsvorsitzenden, ein regelmaBiger Austausch statt. Zusammenfassend
ist festzustellen, dass der Vorstand den Aufsichtsrat regelmaBig, zeitnah und umfassend iiber alle fiir das Unter-
nehmen relevante Fragen der Planung, der Geschéftsentwicklung und des Risikomanagements unterrichtet hat.

Arbeit der Ausschiisse

Zur effizienten Wahrnehmung seiner Aufgaben hat der Aufsichtsrat aus seiner Mitte drei Ausschiisse gebildet -
den Priifungs-, Finanz- sowie den Personal- und Nominierungsausschuss. Die Ausschiisse bereiten und priifen
uberwiegend Themen vor, die der Entscheidung des gesamten Plenums obliegen; zusatzlich wurde den Aus-
schiissen die Erteilung der Zustimmung zu bestimmten Vorhaben iibertragen. Uber die Arbeit der Ausschiisse
wird der Aufsichtsrat durch den Ausschussvorsitzenden regelmaBig in den nachfolgenden Aufsichtsratssitzun-
gen informiert.
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Im Geschaftsjahr 2024 tagte der Priifungsausschuss viermal. Dabei hat er die Unabhangigkeit des Abschlussprii-
fers lberpriift sowie die Qualitat der Abschlusspriifung Gberwacht und sich mit der Erteilung des Priifungsauf-
trags befasst. Zudem wurde der gesonderte nichtfinanzielle Bericht (CSR-Bericht) gepriift.

Durch den Leiter der Rechnungslegung, den Leiter der Revision sowie den Inhaber der Risikomanagementfunkti-
on und den Inhaber der Compliancefunktion lieBen sich die Ausschussmitglieder insbesondere anhand der je-
weiligen Berichte ausfiihrlich informieren; ebenso wurde das interne Kontrollsystem erdrtert.

Der Personal- und Nominierungsausschuss, der insbesondere die Personalentscheidungen des Aufsichtsrats
vorbereitet, trat im Berichtsjahr sechsmal zusammen. Die Grundsdtze der Vergiitungspolitik fiir Vorstandsmit-
glieder wurden auf Anpassungsbedarf Uberpriift. Daneben befasste sich der Ausschuss als Ergebnis der Nachfol-
geplanung im Vorstand und der Erweiterung des Vorstands mit neuen Vorstandsbestellungen.

In fiinf Sitzungen wurde der Finanzausschuss umfassend liber die Entwicklung der Weltwirtschaft und Finanz-
markte sowie iiber die Gesamtsituation im gesamten Kapitalanlagebereich informiert. Dabei standen insbeson-
dere die Anlagetdtigkeit und das Risikomanagement in den einzelnen Assetklassen im Mittelpunkt. Hier waren
liberwiegend die Bereiche Immobilien, Private Debt, Private Equity und Infrastruktur betroffen, wobei der Fokus
auch wieder auf den Festverzinslichen Wertpapieren lag. Zustimmungen zu bestimmten Investitions- und Anla-
gegeschaften wurden erteilt und Festlegungen getroffen gemaB den Regelungen in der Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats und den Aufgaben des Finanzausschusses.

Priifung des Jahresabschlusses 2024

Die Mitgliedervertretung hat in ihrer Sitzung am 22.05.2024, entsprechend dem Vorschlag des Aufsichtsrats, auf
Empfehlung des Priifungsausschusses die axis advisory + audit GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Kdln,
(axis) zum Abschlusspriifer bestellt. Der Priifungsauftrag wurde anschlieBend vom Aufsichtsrat erteilt. Daneben
wurde die axis auch mit der Priifung der nach Solvency Il zu erstellenden Solvabilitdtsiibersicht fiir die uniVersa
Krankenversicherung a.G. beauftragt. Die axis hat den vom Vorstand auf der Grundlage der gesetzlichen Vor-
schriften und den ergdnzenden Bestimmungen der Satzung aufgestellten Jahresabschluss 2024 und den Lage-
bericht der uniVersa Krankenversicherung a. G. gepriift.

Die Priifung durch den Abschlusspriifer hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Der uneingeschrankte Bestati-
gungsvermerk wurde erteilt und bestatigt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsitze
ordnungsgemaBer Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und
Finanzlage des Versicherungsunternehmens sowie dessen Ertragslage vermittelt, der Lagebericht in allen we-
sentlichen Belangen im Einklang mit dem Jahresabschluss steht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Versicherungsunternehmens gibt und die Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend
dargestellt sind.

Der Jahresabschluss der uniVersa Krankenversicherung a. G., der Lagebericht sowie der Priifungsbericht des
Abschlusspriifers hieriiber standen den Aufsichtsratsmitgliedern rechtzeitig zur Verfiigung. Diese Unterlagen
wurden vom Priifungsausschuss in seiner Sitzung am 31.03.2025 gepriift und anschlieBend vom Aufsichtsrats-
gremium in seiner Sitzung am 08.04.2025, nach entsprechendem Bericht des Priifungsausschusses an das Ple-
num, eingehend behandelt. An beiden Sitzungen nahm der Abschlusspriifer teil, der tiber die Durchfiihrung und
die wesentlichen Ergebnisse der Priifung berichtete und fiir Fragen und ergdnzende Auskiinfte zur Verfligung
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stand. Weiterhin wurden dem Priifungsausschuss und dem Aufsichtsrat die besonders wichtigen Priifungssach-
verhalte (Key Audit Matters) fiir das Geschiftsjahr 2024 vom Abschlusspriifer vorgestellt und erldutert. Im Auf-
sichtsrat wurde zudem die Solvabilitatsiibersicht zum 31.12.2024 behandelt und vom Abschlusspriifer liber das
Ergebnis seiner diesbeziiglichen Priifung berichtet. In der Sitzung am 23.06.2025 wird die Gruppensolvabilitat
zum 31.12.2024 behandelt und vom Abschlusspriifer tiber das Ergebnis seiner diesbeziliglichen Priifungen be-
richtet werden.

Die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts der uniVersa Krankenversicherung a. G. fiir das Ge-
schaftsjahr 2024 durch den Aufsichtsrat gab keinerlei Anlass zur Beanstandung. Der Aufsichtsrat schlieBt sich
dem Ergebnis der Abschlusspriifung durch die axis an. Der vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss der uni-
Versa Krankenversicherung a. G. zum 31.12.2024 wurde vom Aufsichtsrat einstimmig gebilligt. Der Jahresab-

schluss der uniVersa Krankenversicherung a.G. ist damit festgestellt.

Gesonderter nichtfinanzieller Bericht (CSR-Bericht)

Der Bericht lber Corporate Social Responsibility fiir das Geschaftsjahr 2024 lag dem Aufsichtsrat rechtzeitig
vor. Er wurde vom Priifungsausschuss in seiner Sitzung am 31.03.2025 gepriift und anschlieBend vom Auf-
sichtsratsgremium in seiner Sitzung am 08.04.2025, nach entsprechendem Bericht des Priifungsausschusses an
das Plenum, eingehend behandelt. Die Priifung der Corporate Social Responsibility fiir das Geschaftsjahr 2024
der uniVersa Krankenversicherung a. G. durch den Aufsichtsrat gab, ebenso wie die Priifung durch den Pri-
fungsausschuss, keinerlei Anlass zur Beanstandung.

Veranderungen im Vorstand und im Aufsichtsrat
Herr Dr. Marco Wimmer wurde mit Wirkung ab 01.12.2025 und Herr Stefan Krause mit Wirkung ab 01.02.2026
jeweils flir zwei Jahre zu stellvertretenden Vorstandsmitgliedern vom Aufsichtsrat bestellt.

Der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende, Herr Professor Dr. Heinz-Willi Goelden, der dem Aufsichtsrat seit
2006 angehorte, hat zum 31.08.2024 sein Aufsichtsratsmandat niedergelegt. Die Mitgliedervertretung hatte
deshalb am 09.09.2024 Herrn Karl-Bernd Telger mit Wirkung ab 01.11.2024 fiir den Rest der Amtszeit des aus-
geschiedenen Aufsichtsratsmitglieds in den Aufsichtsrat gewahlt. In Anerkennung der jahrelangen verdienstvol-
len Tatigkeit als Aufsichtsratsmitglied und als stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender wurde Herr Professor
Goelden zum Ehrenmitglied des Aufsichtsrats ernannt. Herr Gerhard Adlfinger wurde vom Aufsichtsrat mit Wir-
kung ab 01.09.2024 zum stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden gewahlt.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern flir ihre geleistete Arbeit und
die im Berichtsjahr erzielten Erfolge.
Niirnberg, 08. April 2025

Der Aufsichtsrat

Prof. Hubert Karl Weiler
Vorsitzender
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Stammorganisation

86150 Augsburg
BahnhofstraBe 18a
Telefon (0821)3 46 84-0
Telefax (0821)3 46 84-19

10629 Berlin
LeibnizstraBe 53

Telefon (030)88 43 81-0
Telefax (030)88 43 81-19

44263 Dortmund
Hafenpromenade 2
Telefon (0231)95 29 72-0
Telefax (0231)95 29 72-19

40215 Diisseldorf
AdersstralBe 12-14
Telefon (0211)3 84 65-0
Telefax (0211)3 84 65-19

60329 Frankfurt
Untermainkai 20

Telefon (069)24 26 13-0
Telefax (069)24 26 13-25

79111 Freiburg

Basler LandstraBe 8
Telefon (0761)2 96 77-0
Telefax (0761)2 96 77-19

06108 Halle
Wilhelm-Kulz-StraBe 20
Telefon (0345)20 93 28-0
Telefax (0345)20 93 28-19

20099 Hamburg
Holzdamm 53

Telefon (040)1 80 68 08-0
Telefax (040)1 80 68 08-19

30171 Hannover
Marienstral3e 61

Telefon (0511)3 67 28-0
Telefax (0511)3 67 28-19

04109 Leipzig
Dittrichring 6

Telefon (0341)3 05 21-0
Telefax (0341)3 05 21-19

35440 Linden

Konrad-Adenauer-Str. 15
Telefon (0640)37 78 56-0
Telefax (0640)37 78 56-19

55124 Mainz

Zur Oberlache 5

Telefon (06131)2 70 59-0
Telefax (06131)2 70 59-19

80337 Miinchen
LindwurmstraB3e 3
Telefon (089)2 37 28-200
Telefax (089)2 37 28-220

90489 Niirnberg
Bayreuther StraBe 8
Telefon (0911)53 07-19 70
Telefax (0911)53 07-19 59

70188 Stuttgart
HaussmannstralBe 66
Telefon (0711)1 62 71-0
Telefax (0711)1 62 71-19

97072 Wiirzburg
Friedrich-Ebert-Ring 29
Telefon (0931)79 00 47-0
Telefax (0931)79 00 47-19
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Landesdirektionen fiir Makler (LDM)

LDM Nord-Ost

10785 Berlin
KurfirstenstraBe 130
Telefon (030)2 36 33 79-0
Telefax (030)2 36 33 79-19

20099 Hamburg
Holzdamm 53

Telefon (040)28 08 30-0
Telefax (040)28 08 30-19

LDM Siid-West

65187 Wiesbaden
Biebricher Allee 29
Telefon (0611)46 20 75-0
Telefax (0611)46 20 75-19

LDM West

50668 Kéln
Theodor-Heuss-Ring 52
Telefon (0221)91 28 81-0
Telefax (0221)91 28 81-19

LDM Siid
LindwurmstraBe 3
Telefon (089)2 37 28-0
Telefax (089)2 37 28-210
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