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Bericht Uber Solvabilitat und Finanzlage der uniVersa Krankenversicherung a. G. fiir das Geschaftsjahr 2024

Die uniVersa Krankenversicherung a. G. legt diesen Bericht Gber ihre Solvabilitdt und Finanzlage flr das
Geschaftsjahr 2024 vor und beschreibt unter anderem Geschaftstatigkeit, Geschaftsergebnisse, Ge-
schaftsorganisation und Risikokategorien des Unternehmens sowie die Grundlagen und Methoden, mit
denen die Vermdgenswerte, versicherungstechnischen Rickstellungen und sonstigen Verbindlichkeiten
bewertet wurden. Dariber hinaus werden das Kapitalmanagement und die Solvabilitats- und Mindestkapi-
talanforderungen dargestellt und wie diese mit Eigenmitteln bedeckt sind.

Von der Moglichkeit, gemafR § 41 VAG mit Genehmigung der Aufsichtsbehorde auf Angaben zu verzichten,
wird kein Gebrauch gemacht.

Der Bericht besteht aus drei Teilen: Erstens einer Zusammenfassung wesentlicher Inhalte, zweitens dem
eigentlichen Bericht Uber die Solvabilitdt und Finanzlage des Geschaftsjahres 2024 und drittens einem
tabellarischen Anhang flr ein besseres Verstandnis der offengelegten Informationen bei zeit- und unter-
nehmenstubergreifenden Vergleichen. Die Gliederung entspricht den regulatorischen Vorgaben. Geldbe-
trage werden in tausend Einheiten (TEuro bzw. T€) und nach kaufmannischen Grundsatzen gerundet aus-
gewiesen.

Wenn in diesem Bericht bei Personen nur die mannliche oder weibliche Form verwendet wird, geschieht
dies lediglich aus Griinden der leichteren Lesbarkeit. Selbstverstandlich beziehen sich diese Angaben auf
alle Geschlechter.

Zusammenfassung
Geschiftstatigkeit und Geschaftsergebnis

Die uniVersa Krankenversicherung a. G., ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit, wurde 1843 ge-
grindet und ist damit die alteste private Krankenversicherung Deutschlands. Sie hat ihren Sitz in Nirnberg
und betreibt das Krankenversicherungsgeschaft ausschlieBlich in Deutschland. Dazu gehdéren insbeson-
dere die Krankheitskostenvollversicherung, verschiedene Formen privater Zusatzversicherungen sowie
Pflegepflicht- und Pflegezusatzversicherungen.

Die uniVersa Krankenversicherung a. G., die uniVersa Lebensversicherung a. G. und die uniVersa Allge-
meine Versicherung AG bilden zusammen mit ihren Tochter- und verbundenen Unternehmen eine Gruppe.
Die uniVersa Krankenversicherung a. G. ist laut Festlegung der BaFin das Mutterunternehmen.

Im Geschéftsjahr 2024 stiegen die gebuchten Bruttobeitrage um 4,1 % auf 760.173 T€. Das Ergebnis aus
Kapitalanlagen erhohte sich im Vergleich zum Vorjahr um 2.091 T€ auf 182.742 T€. Dies entspricht einer
Nettoverzinsung von 2,7 % (Vorjahr: 2,8 %). Das versicherungstechnische Ergebnis erhdhte sich im Ver-
gleich zum Vorjahr von 22.525 T€ auf 30.443 T€. Der erfolgsabhangigen Ruckstellung fir Beitragsriicker-
stattung konnten 65.024 T€ (Vorjahr: 97.869 T€) zugefuhrt werden.

Governance-System

Die Organe, Funktionen, Leitlinien, Berichtspflichten und weiteren Bestandteile der Geschaftsorganisation
entsprechen den gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorgaben. Die gesamte Geschéaftsorganisation ori-
entiert sich an Art, Umfang und Komplexitat der mit den Geschéftsaktivitaten verbundenen Risiken und ist
damit als angemessen zu bewerten. Als wichtiger Teil der Geschaftsorganisation sind bei der
uniVersa Krankenversicherung a. G. neben einem Ubergreifenden internen Kontrollsystem vier Schlissel-
funktionen eingerichtet, um vor allem eine angemessene und unabhangige Kontrolle im Unternehmen zu
gewabhrleisten.

Der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats Herr Prof. Dr. Heinz-Willi Goelden ist zum 31.08.2024
aus seinem Amt ausgeschieden. Das Mitglied des Aufsichtsrats, Herr Gerhard Adlfinger, hat das Amt zum
01.09.2024 tbernommen. Seit dem 01.11.2024 ist Herr Karl-Bernd Telger neues Mitglied des Aufsichtsrats.

Risikoprofil

Das Risikoprofil der uniVersa Krankenversicherung a. G. setzt sich im Wesentlichen aus dem Marktrisiko
und dem versicherungstechnischen Risiko zusammen. Zentrale Bestandteile des aus der Kapitalanlage
resultierenden Marktrisikos sind das Aktien-, Wahrungs-, Zins- und das Spreadrisiko. Die (Netto-)Grofken-
ordnung des Marktrisikos (25.663 T€) liegt im Geschaftsjahr 2024 deutlich unter der Risikokapitalanforde-
rung des versicherungstechnischen Risikos (50.867 T€).

Der Vorstand betrachtet das Risikoprofil der Gesellschaft in seiner Gesamtheit — unter Beriicksichtigung
der aktuellen Marktlage — als sachgerecht, ausgewogen und kontrollierbar. Malgeblich hierfir sind ein
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umfassendes und effektives Risikomanagementsystem und die Ausrichtung der Gesellschaft. Kernele-
mente sind:

— Die Etablierung eines vorsichtigen, zukunftsorientierten Kapitalmanagements, welches durch die
Bedeckungsquoten (anrechnungsfahige Eigenmittel/Solvenzkapitalanforderung) bestatigt wird.

— Die Implementierung eines Risikomanagementsystems, das die vorsichtige unternehmerische
Grundhaltung und Risikoneigung u. a. durch ein stringentes Limit-System abbildet.

— Die Umsetzung einer vorwiegend konservativen Investmentstrategie, die auf eine nachhaltige Er-
tragsvereinnahmung und ein ausgewogenes Risiko-Renditeprofil ausgerichtet ist.

— Die Umsetzung von konservativen, internen Annahme- und Zeichnungsrichtlinien.

Bewertung fiir Solvabilitdtszwecke

Die Solvabilitatsiibersicht der uniVersa Krankenversicherung a. G. wurde zum 31.12.2024 mit Vermdgens-
werten von insgesamt 7.219.313 T€ (Vorjahr: 6.823.089 T€) und Verbindlichkeiten von insgesamt
6.599.129 T€ (Vorjahr: 6.193.443 T€) aufgestellt. Damit ergibt sich ein Uberschuss der Vermégenswerte
Uber die Verbindlichkeiten von 620.184 T€ (Vorjahr: 629.646 T€).

Die wesentlichen Bewertungsunterschiede zwischen Aufsichts- und Handelsrecht resultieren aus den je-
weiligen Wertermittlungsverfahren, insbesondere bei Kapitalanlagen, versicherungstechnischen Riickstel-
lungen und latenten Steuern.

Kapitalmanagement

In der uniVersa Krankenversicherung a. G. liegen zum 31.12.2024 Basiseigenmittel der Qualitatsklasse 1
und Qualitatsklasse 3 i. H. v. 620.184 T€ vor. Eigenmittel der Qualitatsklasse 1 sind unbeschrankt zur Be-
deckung der Solvabilitdts- und Mindestkapitalanforderung anrechnungsfahig. Dagegen durfen Eigenmittel
der Qualitatsklasse 3 (latente Netto-Steueranspriiche i. H. v. 16.690 T€) nur zu maximal 15 % der Solvenz-
kapitalanforderung berticksichtigt werden. Zum 31.12.2024 ergibt sich somit bei den latenten Netto-Steu-
eranspriichen ein anrechenbarer Betrag i. H. v. 9.639 T€.

Der Gesamtbetrag der anrechnungsfahigen Eigenmittel betragt fir die Erfillung der Solvenzkapitalanfor-
derung 613.133 T€ und fir die Erfillung der Mindestkapitalanforderung 603.494 T€.

Die Solvenzkapitalanforderung ist im Vergleich zum Vorjahr um 0,7 % von 64.718 T€ auf 64.259 T€ gesun-
ken. Die Ermittlung erfolgt mit dem Solvency |I-Standardmodell ohne Verwendung von Ubergangsmafnah-
men. Nachfolgende Tabelle zeigt die regulatorische Kapitalausstattung zum 31.12.2024:

Solvabilitats- und Mindestkapitalausstattung

in TEuro

2024
Solvenzkapitalanforderung (SCR) 64.259
Anrechnungsfahige Eigenmittel (SCR) 613.133
SCR-Bedeckungsquote 954,2 %
Mindestkapitalanforderung (MCR) 28.916
Anrechnungsfahige Eigenmittel (MCR) 603.494
MCR-Beckungsquote 2.087,0 %

Die Solvenzkapitalanforderung errechnet sich aus dem Basis-Solvenzkapitalbedarf (Basis-SCR) i. H. v.
63.964 T€, erhoht um die Kapitalerfordernisse fur die operationellen Risiken (30.389 T€) und reduziert um
die risikomindernde Wirkung der latenten Steuern in Hohe von 30.094 T€. Die Bedeckungsquote ist mit
954,2 % auf einem sehr hohen Niveau und im Vergleich zum Vorjahr (968,1 %) leicht gesunken. Dies ist
Folge einer Reduzierung der Solvenzkapitalanforderungen, insbesondere bei dem Marktrisiko. Zugleich
sind die anrechnungsfahigen Eigenmittel im Vergleich zum Vorjahr um 2,1 % von 626.503 T€ auf
613.133 T€ gesunken.

Im abgelaufenen Geschéaftsjahr 2024 war das Kapitalmarktumfeld von steigenden Aktienmarkten und vola-
tilen Rentenmarkten gepragt. Gerade das Zinsumfeld zeigte sich herausfordernd fir das Kapitalanlagema-
nagement der uniVersa Krankenversicherung a. G. Leitzinssenkungen in Folge ricklaufiger Inflation und
Erwartungen einer schwacheren Wirtschaftsentwicklung in den USA waren die vorherrschenden Einfluss-
faktoren fur die Kapitalmarkte. Die EZB senkte den Hauptrefinanzierungssatz im Jahresverlauf deutlich auf
3,15 %. Im Geschéftsjahr 2024 wurde die vorwiegend konservative Kapitalanlagestrategie grundséatzlich
aufrechterhalten. Den Schwerpunkt der Kapitalanlagen bilden weiterhin festverzinsliche Anlagen und sons-
tige Ausleihungen. Das Ziel bleibt weiterhin eine wettbewerbsfahige Verzinsung mit moderaten
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Wertschwankungen und konstanten Ertragen zu erreichen. Darlber hinaus hat die Wahrung von Rendi-
techancen Uber Substanzwerte im inflatorischen Umfeld eine zunehmende Bedeutung.

Geo- und fiskalpolitische Risiken und Unsicherheiten pragen das makrodkonomische Umfeld. Aussagen
zur kunftigen Entwicklung werden insbesondere durch mdgliche Eskalationen des russischen Angriffs-
kriegs auf die Ukraine und des Nahostkonfliktes oder durch politische Entwicklungen, wie die Neuwahlen
in Deutschland im Februar 2025 oder die Prasidentschaft von Donald Trump in den USA, erschwert. Auf-
grund dessen sind Prognosen zur konjunkturellen und unternehmensspezifischen Entwicklung zum Auf-
stellungszeitpunkt unseres Jahresabschlusses nur bedingt méglich.

Fir das Geschaftsjahr 2025 erwarten wir, auch aufgrund unserer attraktiven Produkte, deutlich steigende
Beitragseinnahmen. Wir prognostizieren Aufwendungen fir Versicherungsfalle signifikant Gber dem Vor-
jahr sowie weitestgehend konstante Kostenquoten. Die laufende Durchschnittsverzinsung aus Kapitalan-
lagen wird sich auf dem Niveau des Geschéftsjahres 2024 bewegen. Die kontinuierliche Dotierung des
Eigenkapitals sowie eine Zufiihrung zur Rickstellung fiir die erfolgsabhangige Beitragsriickerstattung tber
Vorjahresniveau sollen die sehr gute Finanzstarke unverandert sicherstellen.

Wahrend des Geschéftsjahres 2024 haben sich bei der Geschaftstatigkeit und dem Geschaftsergebnis,
der Geschaftsorganisation, dem Risikoprofil, der Bewertungen fur Solvabilitatszwecke und dem Kapitalma-
nagement keine wesentlichen Anderungen ergeben, tber welche gesondert zu berichten ware.
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A. Geschaftstatigkeit und Geschaftsergebnis
A.1 Geschaftstitigkeit
A.1.1  Name, Rechtsform und Sitz des Unternehmens

uniVersa Krankenversicherung a. G., Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit, Nirnberg, Deutschland

A.1.2 Name und Kontaktdaten der zustandigen Aufsichtsbehorde

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Graurheindorfer Str. 108
53117 Bonn

Postfach 1253
53002 Bonn

Telefon: 0228 /4108 -0
Telefax: 0228 /4108 - 1550

E-Mail: poststelle@bafin.de
De-Mail: poststelle@bafin.de-mail.de

A.1.3 Name und Kontaktdaten des externen Abschlusspriifers

axis Advisory + audit GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Durener Stralle 295-297
50935 Koln

Telefon: +49 221/4743-0
E-Mail: info@axis.de

A.1.4 Angaben zu den Haltern qualifizierter Beteiligungen

Aufgrund der Rechtsform der Gesellschaft als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit ist eine Beteiligung
an dem Unternehmen rechtlich nicht mdglich.

A.1.5 Stellung des Unternehmens innerhalb der rechtlichen Struktur der Gruppe

Die uniVersa Krankenversicherung a. G., die uniVersa Lebensversicherung a. G. und die uniVersa Allge-
meine Versicherung AG bilden zusammen mit ihren Tochter- und verbundenen Unternehmen eine Gruppe
nach § 7 Nr. 13 VAG. Die uniVersa Krankenversicherung a. G. ist laut Festlegung der BaFin Mutterunter-
nehmen.

Daruber hinaus sind die uniVersa Krankenversicherung a. G. und die uniVersa Lebensversicherung a. G.
eine horizontale Unternehmensgruppe. Vorstand und Aufsichtsrat der beiden Gesellschaften setzen sich
in dem gemaR § 7 Nr. 15 b VAG genannten Zeitraum mehrheitlich aus denselben Personen zusammen.
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Die folgende Abbildung zeigt die Stellung des Unternehmens innerhalb dieser rechtlichen Struktur der
Gruppe und umfasst gleichzeitig die wichtigen verbundenen Unternehmen der Gruppe nach
§ 7 Nr. 13 VAG.

Gruppenstruktur mit Tochter- und verbundenen Unternehmen inkl. Beteiligungsquoten zum 31.12.2024

uniVersa Krankenversicherung a. G. uniVersa Lebensversicherung a. G.

universa 100 %

Allgemeine Versicherung AG

uniVersa Immobilien 106 U uniV?rs'a Immobili’fn (IR LniVersa Immobilien
Kappa 1 AG & Co. KG Beta AG & Co. KB Lambda 1 AG & Co. KG
uniVersa Immabilien 100 9% | 100 % uniVersa Immobilien
Kappa 2 AG & Co. KG Lambda 2 AG & Co. KG

uniVersa Immobilien " uni\:iersa 'l“'” 20 % uniVersa Immobilien
Kaopa 3 AG & Co. KG Beta 1 AG & Co. KC Lambda 3 AG & Co. KG

universa 100 %
Beteiligungs-AG
100 %
Askont
Assekuranzvermittiung GmbH

uniVersa Immobilien
Lambda 4 AG & Co. KG

uniVersa Immobilien
Lambda 5 AG & Co. KG

Em\/’:fsa |TT uniVersa Immobilien
Gamma AG & Lambda 6 AG & Co. KG

100 % uniVersa Immobilien
Lambda 7 AG & Co. KG

100 % uniVersa Immobilien

Lambda 8 AG & Co. KG

Sitz der Unternehmen ist Nirnberg, Deutschland.

A.1.6 Geschiftsbereiche und Regionen

Die uniVersa Krankenversicherung a. G. ist ausschlieBlich in Deutschland tatig und betreibt die folgenden
Versicherungsarten:

— Krankheitskostenvollversicherung (ambulant und stationar)

— Selbstandige Krankheitskostenteilversicherung (ambulant und stationar)

— Krankentagegeldversicherung

— Selbstandige Krankenhaustagegeldversicherung

— Sonstige selbstandige Teilversicherung

— Pflegepflichtversicherung

— Erganzende Pflegezusatzversicherung

—  Gruppentarif fir die selbstandige Krankheitskostenteilversicherung (ambulant und stationar)

Diese Versicherungsarten werden im versicherungsaufsichtsrechtlichen Regelwerk Solvabilitat II' in die
Geschaftsbereiche ,Lebensversicherungsverpflichtungen/Krankenversicherung“ und ,Nichtlebensversi-
cherungsverpflichtungen/Krankheitskostenversicherung® untergliedert.

A1.7 Wesentliche Geschiftsvorfille und sonstige Ereignisse

Wesentliche Geschaftsvorfalle oder sonstige Ereignisse, die sich im Berichtsjahr auf das Unternehmen
erheblich ausgewirkt hatten, sind nicht eingetreten.

A.2 Versicherungstechnisches Ergebnis

Das versicherungstechnische Ergebnis der uniVersa Krankenversicherung a. G. wird im Wesentlichen aus
den Einzelpositionen der Versicherungsbeitrage, Versicherungsleistungen und Aufwendungen fir den

1 Vgl. dazu insbesondere Richtlinie 2009/138/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 betreffend
die Aufnahme und Ausiibung der Versicherungs- und der Riickversicherungstatigkeit (Solvabilitat II; engl.: Solvency ).

5
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Versicherungsbetrieb gebildet. Die nachfolgenden Darstellungen stimmen im Ergebnis mit dem nach den
Vorschriften des HGB und der RechVersV erstellten Jahresabschluss des Geschaftsjahres 2024 iiberein.

Im versicherungsaufsichtsrechtlichen Regelwerk Solvabilitat Il betrifft das versicherungstechnische Ergeb-

nis den Geschéftsbereich ,Lebensversicherungsverpflichtungen / Krankenversicherung®
schéaftsbereich ,Nichtlebensversicherungsverpflichtungen / Krankheitskostenversicherung*

Alle Angaben resultieren aus dem in Deutschland betriebenen Versicherungsgeschaft.

und den Ge-

Die Bruttowerte sind Angaben vor der Berlcksichtigung der Ruckversicherung. Die Nettowerte ergeben

sich nach Abzug der Riickversicherung.

A.21 Versicherungsbeitrage

Im Geschéftsjahr stiegen die gebuchten Bruttobeitrage von 730.499 T€ um 4,1 % auf 760.173 T€.

Gebuchte Bruttobeitrage

in TEuro

Geschéftsbereich 2024 2023
Lebensversicherungsverpflichtungen/Krankenversicherung

Krankheitskostenvollversicherung 558.582 538.274
Krankentagegeldversicherung 22.896 19.747
Selbstandige Krankenhaustagegeldversicherung 9.712 9.638
Sonstige selbstandige Teilversicherung 48.342 47.490
Pflegepflichtversicherung 93.927 89.729
Erganzende Pflegezusatzversicherung 24.868 23.781
Summe 758.326 728.659
Nichtlebensversicherungsverpflichtungen/Krankheitskostenversicherung

Auslandsreisekrankenversicherung 1.847 1.840
Gesamt 760.173 730.499

Nach Abzug der an die Rlckversicherer abgegebenen Beitrage und der Veranderung der Nettobeitrags-

Ubertrage beliefen sich die verdienten Nettobeitrdge auf 760.074 T€ (Vorjahr: 730.346 T€).

Verdiente Bruttobeitrage

in TEuro

Geschéftsbereich 2024 2023
Lebensversicherungsverpflichtungen/Krankenversicherung

Krankheitskostenvollversicherung 558.592 538.270
Krankentagegeldversicherung 22.892 19.748
Selbstandige Krankenhaustagegeldversicherung 9.712 9.639
Sonstige selbstandige Teilversicherung 48.339 47.492
Pflegepflichtversicherung 93.929 89.704
Erganzende Pflegezusatzversicherung 24.863 23.770
Summe 758.327 728.625
Nichtlebensversicherungsverpflichtungen/Krankheitskostenversicherung

Auslandsreisekrankenversicherung 1.859 1.843
Gesamt 760.186 730.468

Die Entnahme fir die Beitrage aus der Brutto-Rulckstellung flr Beitragsrickerstattung betrug 58.562 T€

(Vorjahr: 59.530 T€).

Beitrage aus der Brutto-Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung

in TEuro
2024 2023

Geschéftsbereich erfolgs- erfolgs- erfolgs- erfolgs-

abhidngig unabhidngig abhangig unabhangig
Lebensversicherungsverpflichtungen/Krankenversicherung
Krankheitskostenvollversicherung 48.577 397 23.682 598
Krankheitskostenvollversicherung - Nichtlebensversicherung 0 0 0 0
Krankentagegeldversicherung 2.083 0 0 0
Selbstandige Krankenhaustagegeldversicherung 0 0 0 0
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Beitrage aus der Brutto-Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung

in TEuro
2024 2023

Geschiftsbereich erfolgs- erfolgs- erfolgs- erfolgs-

abhdngig unabhidngig abhangig unabhangig
Sonstige selbstandige Teilversicherung 0 0 0 0
Pflegepflichtversicherung 7.124 0 33.458 0
Erganzende Pflegezusatzversicherung 213 168 1.772 18
Summe 57.997 566 58.913 617
Nichtlebensversicherungsverpflichtungen/Krankheitskostenver-
sicherung
Auslandsreisekrankenversicherung 0 0 0 0
Gesamt 57.997 566 58.913 617
Beitrage aus der Brutto-Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung 58.562 59.530

Im Meldebogen S.05.01 setzen sich die verdienten Bruttopramien i. H. v. 818.748 T€ (Vorjahr: 789.997 T€)
aus den verdienten Bruttobeitragen und den Beitragen aus der Brutto-Ruickstellung fir Beitragsrickerstat-
tung zusammen.

A.2.2 Versicherungsleistungen

Die gesamten Leistungen fur die Versicherungsnehmer, bestehend aus dem Bruttoaufwand fur Versiche-
rungsfalle sowie den Zufiihrungen zur Riickstellung fir Beitragsriickerstattung und zur Alterungsriickstel-
lung, sind um 1,6 % von 883.957 T€ auf 897.697 T€ gestiegen.

Der Bruttoaufwand fir Versicherungsfalle erhdhte sich von 462.472 T€ auf 507.771 T€. Dies entspricht
einer Steigerung von 45.299 T€ oder 9,8 %. Darin enthalten sind 12.831 T€ aus der Zufiihrung der Riick-
stellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle (Vorjahr: 10.634 T€). Im Meldebogen S.05.01 wer-
den bei den Aufwendungen fiir Versicherungsfalle die Schadenregulierungsaufwendungen nicht aufge-
fuhrt.

Aus dem erzielten Uberschuss wird der erfolgsabhéngigen Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung
65.024 T€ (Vorjahr: 97.869 T€) und der erfolgsunabhangigen Riickstellung fir Beitragsriickerstattung
603 T€ (Vorjahr: 685 T€) zugefuhrt.

Die Leistungsverpflichtungen gegeniber den Versicherungsnehmern sind um 304.420 T€ (Vorjahr:
333.343 T€) bzw. 4,9 % gestiegen. Die Schadenquote betrug 81,2 % (Vorjahr: 78,2 %).

Versicherungsleistungen

in TEuro

Geschéftsbereich 2024 2023
Lebensversicherungsverpflichtungen/Krankenversicherung

Zahlungen fur Versicherungsfalle - brutto 492.764 449.844
Veranderung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle - brutto 12.679 10.517
Aufwendungen fiir Veranderung der Deckungsriickstellung - brutto 324.372 322.099
ﬁruufn/:ndungen fur Veranderung der sonstigen versicherungstechnischen Ruickstellungen - 74 832
Aufwendungen firr erfolgsabhangige Beitragsriickerstattungen 65.024 97.869
Aufwendungen flr erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattungen 603 685
Summe 895.368 881.846
Nichtlebensversicherungsverpflichtungen/Krankheitskostenversicherung

Auslandsreisekrankenversicherung 2.329 2.111
Gesamt 897.697 883.957

A.2.3 Angefallene Aufwendungen

Die angefallenen Aufwendungen fur den Geschéftsbereich ,Lebensversicherungsverpflichtungen/Kranken-
versicherung® i. H. v. 113.958 T€ und fir den Geschéaftsbereich ,Nichtlebensversicherungsverpflichtun-
gen/Krankheitskostenversicherung® i. H. v. 328 T€ im Berichtsformular S.05.01 setzen sich aus den Ver-
waltungsaufwendungen, den Abschlusskosten, den Schadenregulierungsaufwendungen, den Aufwendun-
gen fur die Anlageverwaltung und den Gemeinkosten zusammen.
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Die Verwaltungsaufwendungen haben sich mit 18.234 T€ gegenulber dem Vorjahreswert 17.770 T€ erhoht.
Die Verwaltungskostenquote betrug 2,4 % (Vorjahr: 2,4 %).

Die Abschlussaufwendungen sind im Vergleich zum Vorjahr um 10.608 T€ auf 53.325 T€ (Vorjahr:
42.717 T€) gestiegen. Die Abschlusskostenquote liegt bei 7,0 % (Vorjahr: 5,8 %).

A.2.4 Versicherungstechnisches Ergebnis
Die uniVersa Krankenversicherung a. G. verzeichnete fiir das Geschéftsjahr ein versicherungstechnisches

Ergebnis i. H. v. 30.443 T€ (Vorjahr: 22.525 T€).

Das versicherungstechnische Ergebnis setzt sich im Wesentlichen aus den verdienten Nettobeitragen, den
Beitragen aus der Brutto-Ruckstellung fir Beitragsriickerstattung, dem Kapitalanlageergebnis, den Versi-
cherungsleistungen und den Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb zusammen.

Versicherungstechnisches Ergebnis aufgeteilt nach GuV-Positionen im Jahresabschluss

in TEuro

2024 2023
Verdiente Beitrage - brutto 760.186 730.468
Beitrage aus der Bruttortickstellung flr Beitragsriickerstattung 58.562 59.530
Sonstige versicherungstechnische Ertrage 7.751 7.016
Versicherungsleistungen - brutto -897.697 -883.957
Aufwendungen flir den Versicherungsbetrieb -71.559 -60.486
Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen -9.431 -10.577
Rickversicherungsergebnis -112 -119
Kapitalanlageergebnis 182.742 180.651
Gesamt 30.443 22.525

Im Meldebogen S.05.01 wurden folgende Pramien, Leistungen und Aufwendungen berticksichtigt.

Pramien, Forderungen und Aufwendungen nach Berichtsformular S.05.01

in TEuro

Geschiftsbereich Lebensversicherungsverpflichtungen / Krankenversicherung 2024 2023
Verdiente Pramien - brutto 816.889 788.154
Aufwendungen flr Versicherungsfalle - brutto -470.036 -426.114
Riickversicherungsergebnis -40 -44
Angefallene Aufwendungen - netto -113.958 -101.326
Sonstige Aufwendungen -7.077 -6.889
Gesamt 225.777 253.781

Pramien, Forderungen und Aufwendungen nach Berichtsformular S.05.01
in TEuro
Geschiftsbereich Nichtlebensversicherungsverpflichtungen /

Krankheitskostenversicherung 2024 2023
Verdiente Pramien - brutto 1.859 1.843
Aufwendungen flr Versicherungsfalle - brutto -2.131 -1.945
Riickversicherungsergebnis -71 -75
Angefallene Aufwendungen - netto -328 -305
Sonstige Aufwendungen -19 -20
Gesamt -691 -503
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A.3 Anlageergebnis
A.3.1  Angaben zu Ertragen aus und Aufwendungen fiir Anlagegeschifte

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick der laufenden Ertradge und Aufwendungen im Bereich Kapi-
talanlage im Geschéftsjahr 2024.

Laufende Ertrage und Aufwendungen nach Kapitalanlagepositionen im Jahresabschluss

in TEuro

Laufende Ertrage Laufende Aufwendungen

2024 2023 2024 2023
Anteile an verbundenen Unternehmen 14.322 12.518 519 444
Beteiligungen 31.592 26.484 811 756
Investmentanteile 29.371 24.288 864 792
{/r\llr:tt:)zr;c;r::Idverschreibungen und andere festverzinsliche 59.321 59379 1.994 1.811
Hypotheken 6.536 4.812 988 884
Namensschuldverschreibungen 37.811 37.318 1.772 1.708
Schuldscheinforderungen und Darlehen 14.437 16.718 383 451
Ubrige Ausleihungen (Genussrechte) 800 800 15 15
Einlagen bei Kreditinstituten 1.792 1.892 77 49
Gesamt 201.483 182.587 10.591 9.511

Die uniVersa Krankenversicherung a. G. hat ihre vorwiegend konservative Kapitalanlagestrategie im
Jahr 2024 grundsatzlich aufrechterhalten. Ziel bleibt es, weiterhin eine wettbewerbsfahige Verzinsung mit
moderaten Wertschwankungen und méglichst planbaren Ertrdgen zu erreichen. Ebenso ist die Wahrung
von Renditechancen Uber Substanzwerte zunehmend von Bedeutung.

Die laufenden Ertrage aus Kapitalanlagen beliefen sich im Geschéftsjahr 2024 auf 201.483 T€. Unter Be-
rucksichtigung ubriger Ertrage i. H. v. 12.530 T€ summierten sich die Ertrdge aus Kapitalanlagen insgesamt
auf 214.013T€. Die laufenden Aufwendungen beliefen sich auf 10.591 T€. Ubrige Aufwendungen fiir Kapi-
talanlagen betrugen zum Stichtag 20.680 T€.

Die nach den Empfehlungen des Gesamtverbandes der Deutschen Versicherungswirtschaft e. V. berech-
nete laufende Durchschnittsverzinsung erreichte einen Wert von 2,8 % (Vorjahr: 2,7 %), die Nettoverzin-
sung lag im abgelaufenen Geschéftsjahr bei 2,7 % (Vorjahr: 2,8 %).

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick der Ertrage und Aufwendungen eingruppiert nach Vermé-
genswertklassen (CIC).

Laufende Ertrage und Aufwendungen nach Vermégenswertklassen (CIC) fiir Solvency Il

in TEuro

Laufende Ertrage Laufende Aufwendungen

2024 2023 2024 2023
Staatsanleihen 34.461 33.442 1.168 1.172
Unternehmensanleihen 77.908 73.765 2.640 2.586
Eigenkapitalinstrumente 4.086 4.396 138 154
Investmentfonds, Organismen fiir gemeinsame Anlagen 71.199 58.894 2.412 2.065
Barmittel und Einlagen 1.792 1.892 77 49
Hypotheken und Darlehen 6.536 4.812 988 884
Immobilien 5.500 5.378 3.168 2.600
Gesamt 201.483 182.579 10.591 9.511

A.3.2 Informationen lber direkt im Eigenkapital erfasste Gewinne und Verluste

Die uniVersa Krankenversicherung a. G. verfigt Gber keine direkt im Eigenkapital erfassten Gewinne und
Verluste.
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A.3.3 Informationen liber Anlagen in Verbriefungen

Gemal der Risikomanagementleitlinie fiir das Anlagerisiko sind Anlagen in Verbriefungen (u. a. ABS, CLN)
im Direktbestand der Gesellschaft nicht gestattet.

A.4 Entwicklung sonstiger Tatigkeiten

Die sonstigen Ertrdge und Aufwendungen der uniVersa Krankenversicherung a. G. setzen sich aus den
sonstigen Ertragen, den sonstigen Aufwendungen sowie den Steuern zusammen.

Sonstige Ertrage und Aufwendungen im Jahresabschluss

in TEuro

2024 2023
Versicherungstechnisches Ergebnis fur eigene Rechnung 30.443 22.525
Sonstige Ertrage 1.747 1.520
Sonstige Aufwendungen -10.076 -9.524
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -13.106 -3.514
Sonstige Steuern -8 -7
Jahresiiberschuss HGB 9.000 11.000

Die sonstigen Ertrage betrugen 1.747 T€ (Vorjahr: 1.520 T€). In dieser Position sind im Wesentlichen Er-
trage aus erbrachten Dienstleistungen fiir andere Unternehmen i. H. v. 259 T€, Ertrage aus den Saumnis-
zuschlagen i. H. v. 214 T€ sowie Ertrdge aus Leistungen fir Altersteilzeit zur Insolvenzsicherung i. H. v.
928 T€ enthalten.

Die sonstigen Aufwendungen beliefen sich auf 10.076 T€ (Vorjahr: 9.524 T€) und beinhalten im Wesentli-
chen Aufwendungen fiir erbrachte Dienstleistungen fir andere Unternehmen i. H. v. 259 T€, Beitrage fir
die Rickdeckungsversicherung zur Insolvenzsicherung i. H. v. 481 T€, Zinsaufwendungen fur die Pensi-
onsriickstellung i. H. v. 634 T€ sowie Aufwendungen fir das Unternehmen als Ganzes i. H. v. 7.574 T€.

Im handelsrechtlichen Jahresabschluss ergibt sich im Geschaftsjahr aus dem versicherungstechnischen
Ergebnis i. H. v. 30.443 T€ (Vorjahr: 22.525 T€) sowie dem nichtversicherungstechnischen Ergebnis von
-8.329 T€ (Vorjahr: -8.004 T€) ein Ergebnis der normalen Geschéaftstatigkeit von 22.114 T€ (Vorjahr:
14.521 T€). Nach Abzug des Steueraufwands i. H. v. 13.114 T€ (Vorjahr: 3.521 T€) verbleibt ein Jahres-
Uberschuss von 9.000 T€ (Vorjahr: 11.000 T€).

Im Bestand der uniVersa Krankenversicherung a. G. befinden sich ausschlie3lich Operating-Leasingver-
haltnisse fur Kfz-, Drucker- und IT-Hardware-Leasingvertrage i. H. v. 582 T€ (Vorjahr: 454 T€).
A.5 Sonstige Angaben

Geschéaftstatigkeit und Geschéaftsergebnis (Leistung) des Unternehmens sind in den Abschnitten A.1 bis
A.4 dargestellt; andere wesentliche Informationen sind hierzu nicht zu berichten.
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B. Governance-System

B.1 Allgemeine Angaben zum Governance-System

B.1.1  Struktur und Hauptaufgaben des Vorstands

Der Vorstand fiihrt die Geschéafte des Unternehmens nach Malkgabe der Gesetze, der Satzung und einer
vom Aufsichtsrat beschlossenen Geschéaftsordnung.

Die Geschéaftsordnung des Vorstands re-
gelt die Geschéftsfiihrung fir die Unter-

nehmen

- uniVersa Krankenversicherung a. G.,
uniVersa Lebensversicherung a. G.,
uniVersa Allgemeine Versicherung AG
- und die uniVersa Beteiligungs-AG

gemeinsam.

In dem Geschaftsverteilungsplan, der Be-
standteil der Geschaftsordnung fir den
Vorstand ist, ist die Verteilung der Unter-
nehmensbereiche auf die Ressorts der
Vorstandsmitglieder
schusse sind innerhalb des Vorstands

festgelegt.

nicht eingerichtet worden.

Im Berichtsjahr war die Geschéaftsverteilung im Vorstand wie folgt verteilt:

Aus-

Vorstand der uniVersa Krankenversicherung a. G (v. li .n. re.)
Frank Sievert, Werner Gremmelmaier, Michael Baulig (Vorsitzender)

Funktionsbereiche der Vorstandsressorts (Stand: 31.12.2024)

Herr Baulig Herr Gremmelmaier Herr Sievert
Vorstandsvorsitzender
. . Vertriebsbereich Vertriebsbereich T _
Vorstandssekretariat Personalabteilung Stammo isation Partn nisation Immobilien ‘Wertpapiere

Informations-

Inteme Revision

Vertrieb/Personal- und | |

Marketing / Vertrieb /

Finanzierungen

Zentrale Services

Zenrales Controlling/

Risikomanagement

= Backoffice Wertpapiere

= Risikomanagement-
funktion

» [T-Sicherheitsbeauf-

tragter

* Geldwaschebeauf-

tragter

= Verantwortlicher
Aktuar UKV/UAY

* Vers_-math. Funktion
UKW/UAY

* Verantwortlicher

Aktuar ULV

* Vers_-math. Funktion

uLv

management Vertragsabteilung Schulung

Fachbereich | Kunden Service Stabsbereich Quer- | | R Casi
Krankenversicherung Center schnittsfragen/Solva W] e

Fachbereich 1 Qualitatsmanagement Mathematik / Statistik Rechtsabteilung Inkassobuchhaltung

UKV/UAW/ULY
T
_ 1 + Compliancefunktion

RELCCCINNN| | |- Deschwerdemanage- Mathematik Mathematik / Statistik N —

Lebensversicherung mentfunktion Kranken/Allgemeine Leben tragter

B.1.2 Struktur und Hauptaufgaben des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat Gbernimmt die in Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung vorgesehenen Aufgaben, ins-
besondere die Uberwachung der Geschéftsfuhrung, die Prifung des Jahresabschlusses nebst Lagebericht
und die Erteilung des Prufungsauftrags an den Abschlussprifer.

Er hat aus seiner Mitte einen Priifungs-, einen Finanz- und einen Personal- und Nominierungsausschuss
gebildet und ihnen Aufgaben Ubertragen.
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Aufsichtsrat und Ausschiisse (Stand: 31.12.2024)

Aufsichtsrat
uniVersa Krankenversicherung a. G.

[

Prof. Hubert Karl
Weiler
Vorsitzender

Gerhard Adlfinger
stw. Vorsitzender

Prof. Dr. Nicole

Koschate-Fischer laitseiletiey

Dominik Scholz
Arbeitnehmervertreter

Robert Wagner

Arbeitnehmervertreter

Aufsichtsrat —
Personal- und Nominierungsausschuss
uniVersa Krankenversicherung a. G.

Aufsichtsrat —
Finanzausschuss
uniVersa Krankenversicherung a. G.

Aufsichtsrat —
Prifungsausschuss
uniVersa Krankenversicherung a. G.

|| Prof. Hubert Karl Weiler
Ausschussvorsitzender

Gerhard Adlifinger
stv. Ausschussvorsitzend.

- Prof. Dr. Nicole
Koschate-Fischer

— Dominik Scholz I

Prof. Hubert Karl Weiler
Ausschussvorsitzender

Gerhard Adlfinger
stv. Ausschussvorsitzend.

Prof. Dr. Nicole
Koschate-Fischer

— Robert Wagner

Prof. Hubert Karl Weiler
Ausschussvorsitzender

Gerhard Adlifinger
stv. Ausschussvorsitzend.

Prof. Dr. Nicole
Koschate-Fischer

— Karl-Bernd Telger

Den Ausschiissen wurde die Erteilung von Zustimmungen und die folgenden Aufgaben Ubertragen, wobei
der Ausschussvorsitzende den Aufsichtsrat uber die wesentlichen Inhalte und Ergebnisse in seiner nachs-

ten Sitzung informiert.

Aufgaben der Ausschiisse des Aufsichtsrats fiir das Berichtsjahr

Personal- und Nominierungsaus-
schuss

Vorbereitung von Vorlagen fur den Auf-
sichtsrat bei beabsichtigter Bestellung
und  Abberufung von Vorstands-
mitgliedern

Vorbereitung des Abschlusses, der Ande-
rung und Beendigung von Anstellungs-,
Pensions- und sonstigen Vertrdgen mit
Vorstandsmitgliedern

Durchfilhrung der regelmaRigen Uberprii-
fung der ,Grundsatze der Vergiitungspo-
litk der uniVersa fiir die Mitglieder des
Vorstands“ auf ihre Vollstandigkeit und
Richtigkeit

Vorschlag geeigneter Kandidaten an den
Aufsichtsrat fir dessen Wahlvorschlage
zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern an
die Mitgliedervertretung (ULV+UKV) bzw.
Hauptversammlung (UAV)

Erteilung der Zustimmung zu bestimmten
Geschaften

Finanzausschuss

Entgegennahme des monatlichen Be-
richts des Kapitalanlagemanagements,
des Berichts des Kapitalanlagerisikoma-
nagements sowie der vom Vorstand ge-
mafR den Risikomanagementleitlinien fir
das Anlagerisiko an den Finanzaus-
schuss zu gebenden Informationen
Erteilung der Zustimmung zu bestimmten
Investitionen ab bestimmten GréRenord-
nungen

Erteilung der Zustimmung beim Erwerb
oder der VerduRerung bestimmter
Beteiligungen

Erteilung der Zustimmung zur Neuauflage
eines Spezialsondervermogens in Form
eines Spezialfonds bzw. Ersterwerb von
Anteilscheinen an einem Sondervermo-
gen, jeweils ab bestimmten GréRen-
ordnungen

Erteilung der Zustimmung zu Darlehens-
zusagen ab  bestimmen  GroéRen-
ordnungen

Erteilung der Zustimmung zur Festlegung
oder Anderung der Schwellenwerte von
Anlagebandern aller relevanten Asset-
klassen

Inkenntnissetzung Uber vom Vorstand
festgelegte Risikomanagementleitlinien
fur das Anlagerisiko

Erteilung der Zustimmung zu MafRnah-
men, die unmittelbar zu einer Verande-
rung des EK flihren

Uberpriifung der Effektivitat und Effizienz
der eigenen Ausschusstatigkeit

Priifungsausschuss

Uberpriifung und Uberwachung der Aus-
wahl und Unabhangigkeit des Abschluss-
prifers sowie der Qualitat der Abschluss-
priufung

Empfehlung fiir die Bestellung eines Ab-
schlusspriifers oder einer Prifungsgesell-
schaft und Bestimmung von Prifungs-
schwerpunkten

Prifung des Jahresabschlusses, Lagebe-
richts, Konzernabschlusses und Konzern-
lageberichts zur Vorbereitung der Ent-
scheidung des Aufsichtsrats

Uberwachung des Rechnungslegungs-
prozesses, des internen Revisionssys-
tems und des Risikomanagement-
systems

Uberwachung der Wirksamkeit des

internen Kontrollsystems (IKS),

Uberwachung der MaRnahmen zur Si-
cherung der Compliance und der Wirk-
samkeit des Compliance-Management-
systems

Prifung des gesonderten nichtfinanziel-
len Berichts sowie des gesonderten nicht-
finanziellen Konzernberichts

(§17118S. 4 AktG) und damit Vorberei-
tung der Priifung und des Priifungsurteils
des Aufsichtsrats

Einholung von Auskiinften bei Leitern von
Zentralbereichen, die in der Gesellschaft
fur prifungsausschussbezogene Aufga-
ben zustandig sind

Uberpriifung der Effektivitat und Effizienz
der eigenen Ausschusstatigkeit
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B.1.3 Hauptaufgaben und -zustandigkeiten von Schliisselfunktionen

Bei dem Unternehmen sind vier Schlisselfunktionen eingerichtet. Darliberhinausgehende Schliisselfunk-
tionen sind nicht festgelegt worden. Die verantwortlichen Inhaber der Schliisselfunktionen sind unmittelbar
dem Vorstand nachgeordnet, wobei sie organisatorisch unterschiedlichen Vorstandsmitgliedern zugeord-
net sind (vgl. Abbildung ,Funktionsbereiche ...“ im Abschnitt B.1.1). Sie berichten direkt an den Vorstand;
einige zudem schriftlich und mindlich dem Aufsichtsrat und dem Prifungsausschuss des Aufsichtsrats.

Hauptaufgaben und -zusténdigkeiten von Schliisselfunktionen

Risikomanagement-
funktion

Beférderung der Umsetzung
des Risikomanagementsys-
tems und operative Durchfiih-
rung des Risikomanagements
Unterstiitzung der Geschéafts-
leitung bei der effektiven
Handhabung des Risikomana-
gementsystems
Uberwachung des Risikoma-
nagementsystems, insbeson-
dere seiner Angemessenheit,
und Entwicklung von Verfah-
ren dazu

Uberwachung des Gesamtrisi-
koprofils des Unternehmens

Koordination der Durchfih-
rung und Dokumentation der
unternehmenseigenen Risiko-
und Solvabilitatsbeurteilung
Berichte an den Vorstand min-
destens Uber wesentliche Ri-
sikoexponierungen, das Ge-
samtrisikoprofil und die Ange-
messenheit des Risikomana-
gementsystems

Beratung des Vorstands in
Fragen des Risikomanage-
ments

Hinweis an den Vorstand bei
einem wesentlichen Mangel
des Risikomanagements und
Unterstltzung bei der Beseiti-
gung

Hinweis an den Vorstand bei
Verbesserungspotenzialen
des Risikomanagements und
Unterstlitzung bei der Umset-
zung der Weiterentwicklung
des Risikomanagementsys-
tems

Compliancefunktion

Uberwachung der Einhaltung
der  Anforderungen aus
§ 29 VAG

Erstellung bereichsibergrei-
fender Regelungen zur Si-
cherstellung von Vorgaben

Identifikation und Beurteilung
der mdglichen Auswirkung
von Anderungen des Rechts-
umfelds auf die Tatigkeit des
Unternehmens sowie friihzei-
tige Information des Vor-
stands Uber die mdglichen
Folgen fir das Unternehmen
Identifizierung und Beurtei-
lung des mit der Nichteinhal-
tung rechtlicher Vorgaben ver-
bundenen Risikos
Uberwachung, ob die internen
Vorgaben des Unternehmens
die Einhaltung externer Anfor-
derungen sicherstellen
Durchfiihrung jahrlicher Audits
in den Fachbereichen des Un-
ternehmens und Durchfiih-
rung risikobasierter tieferge-
hender Audits

Uberwachung der Geldwa-
sche- und betrieblichen Da-
tenschutzbeauftragten sowie
der Beschwerdemanagement-
funktion; Uberwachung der
ordnungsgemafien  Einrich-
tung der anderen Schlissel-
funktionen

Einrichtung, = Weiterentwick-
lung und regelmaRige Uber-
prifung des Compliance-
managementsystems  sowie
regelméaRige Uberpriifung von
Compliance-Organisation
und -Aufbau

Beratung des Vorstands in Be-
zug auf die Einhaltung der Ge-
setze und Verwaltungsvor-
schriften, die flr den Betrieb
des Versicherungsgeschafts
gelten

Erstellung eines Compliance-
Berichtes und Compliance-
Plans

Versicherungsmathe-
matische Funktion

Koordinierung der Berech-
nung der versicherungstechni-
schen Ruckstellungen

Qualitative und quantitative
Bewertung der versicherungs-
technischen Ruckstellungen

Vergleich der ,Besten Schatz-
werte® mit Erfahrungsdaten
und Uberpriifung von Berech-
nungsqualitdten zur Verbes-
serung laufender Berechnun-
gen

Stellungnahmen zur allgemei-
nen Zeichnungs- und Annah-
mepolitik

Stellungnahme zu Rickversi-
cherungsvereinbarungen

Information anderer Schlis-
selfunktionen Uber relevante
versicherungsmathematische
Aspekte

Beratung und Unterstitzung
des Vorstands und anderer
Schllsselfunktionen durch
Zurverfugungstellung von ak-
tuarieller Expertise, Analysen
risikomindernder Mafnah-
men, Methoden zur Bewer-
tung der Solvenz- und Min-
destkapitalanforderung
Erstellung des jahrlichen Be-
richts an den Vorstand zur ver-
sicherungsmathematischen
Funktion

Untersuchung der Auswirkun-
gen auf die Berechnung von
einem Bewertungsstichtag
zum néchsten bei Anderun-
gen der Methoden, Annahmen
oder Datengrundlagen

Sicherstellung einer ange-
messenen  Berlicksichtigung
der kiinftigen Uberschussbe-
teiligung in den versiche-
rungstechnischen  Ruickstel-
lungen nach Solvency Il und
Abstimmung der Modellierung
der hierzu notwendigen Ma-
nagementregeln mit dem Ver-
antwortlichen Aktuar

Interne Revision

Prifung der Angemessenheit
und Wirksamkeit der internen
Kontrollsysteme

Prifung der Einhaltung gesetz-
licher und aufsichtsrechtlicher
Vorschriften sowie interner
Regelungen

Festlegung der Strategie der In-
ternen Revision sowie Erstel-
lung und regelmaBige Aktuali-
sierung des risikoorientierten
Prifungsplans

Prifung der Effizienz des Risi-
komanagementsystems  und
von Geschéftsprozessen

Jahrliche Uberpriifung des
Kapitalanlagenmanagements

Controlling des Managements
zur Vermeidung und Erken-
nung von unerlaubten Hand-
lungen und UnregelmaRigkei-
ten

Beratung des Vorstands und
anderer Schllsselfunktionen,
soweit dadurch nicht die Un-
abhangigkeit der Internen Re-
vision beeintrachtigt wird

Erstellung des jahrlichen Be-
richts an den Vorstand und
jahrlicher Informationsaus-
tausch mit dem Abschlusspri-
fer des Unternehmens
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Gemeinsame Aufgabe der flr Schlisselfunktionen verantwortlichen Personen und ggf. deren Stellvertreter
ist die Mitwirkung im Governanceausschuss. Er dient dem systematischen Informationsaustausch der
Schlisselfunktionen untereinander und sorgt fir Kldarung und Abstimmungen, sofern sich Aufgaben der
Funktionen Uberschneiden.

Weitere Informationen zu den Schlisselfunktionen, z. B. zur Arbeitsweise und den verfligbaren Ressour-
cen, sind in den folgenden Abschnitten dieses Berichts beschrieben:

— Risikomanagementfunktion: Abschnitt B.3.2
—  Compliancefunktion: Abschnitt B.4.2
— Versicherungsmathematische Funktion: Abschnitt B.6
— Interne Revision: Abschnitt B.5

B.1.4 Wesentliche Anderungen des Governancesystems im Berichtszeitraum

Im Berichtsjahr 2024 sind keine wesentlichen Veranderungen des Governancesystems eingetreten.

Die Leitlinien und vergleichbare Unterlagen des Governancesystems, wie Dokumentationen und Grunds-
atze, wurden geman den gesetzlichen Vorgaben wahrend des Berichtsjahres Uberprift und ggf. angepasst.
Die Geschaftsstrategie wurde im Berichtsjahr ebenfalls Gberpriift und angepasst sowie anschlieffend mit
dem Aufsichtsrat erdrtert.

B.1.5 Angaben zu Vergiitungsleitlinien und -praktiken

Das Unternehmen ist Mitglied im Arbeitgeberverband der Versicherungsunternehmen in Deutschland e. V.
und hat sich an die Flachentarifvertrage fir das private Versicherungsgewerbe gebunden. Deren Regelun-
gen gelten deshalb fir die in den Tarifvertragen genannten Beschaftigtenkreise.

Die Vergutungspolitik (Vergutungsleitlinien, -praktiken) ist Teil des Governancesystems und fur alle Versi-
cherungsunternehmen und die Versicherungsgruppe einheitlich geregelt. Sie ist zukunftsorientiert, nach-
haltig und konform zu den geschéftspolitischen Zielen sowie der aus der Geschaftsstrategie abgeleiteten
Risikostrategie.

In unseren internen Vergitungsleitlinien sind insbesondere keine Bonifikationen fiir das Management von
Nachhaltigkeitsrisiken vorgesehen. Zur Vermeidung von Fehlanreizen enthalt die Vergutung des angestell-
ten Innendienstes, inkl. der FUhrungskrafte und der Vorstandsmitglieder, keine variablen Vergitungsbe-
standteile. Im Bereich des Versicherungsvertriebes werden auch regulierte variable Vergitungen unter Be-
ricksichtigung der gesetzlichen Rahmenbedingungen und versicherungsaufsichtsrechtlichen Vorgaben
gezahlt.

Fir die Mitglieder des Vorstands und fiir die Beschéaftigten bestehen schriftlich fixierte Grundsatze der Ver-
gltungspolitik. Fir die Mitglieder des Aufsichtsrats regelt die Satzung, dass die Héhe der Verglitung die
Mitgliedervertretung / Hauptversammlung beschlief3t.

Im Vergutungsbereich ist ein spezielles Governancesystem eingerichtet. Es wird unter B.1.5.4 naher be-
schrieben und sorgt z. B. fir Transparenz Uber die Anwendung der nachfolgend dargestellten Vergitungs-
grundsatze.

B.1.5.1 Vergiitungsgrundsétze in Bezug auf Mitglieder des Vorstands und fiir Beschéftigte?

— Vergutungsgrundsatz ,Gleichbehandlung®
Die Grundsatze der Vergutungspolitik sind bei der uniVersa Lebensversicherung a. G., der uniVersa
Krankenversicherung a. G. und der uniVersa Allgemeine Versicherung AG einheitlich anzuwenden. Bei

Mitgliedern des Vorstands gilt das auch fir Tatigkeiten, die auf Gruppenebene nach Solvency II-Rege-
lungen mit den Beziigen der drei Versicherungsunternehmen abgegolten werden.

Die Vergutung von Mannern und Frauen ist bei sonst gleichen Voraussetzungen identisch festzulegen.

2 Der in Deutschland geltenden Tarifautonomie wird ein hoher Stellenwert eingerdumt. Deshalb sind die Grundsétze der Vergltungs-
politik nicht anzuwenden, soweit eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter nach Tarifvertrag vergltet wird. Das gilt fiir Beschaftigte im
Innen- und AuRendienst. Die Grundsatze werden jedoch angewendet, soweit Vergltungen Uber den Tarifvertrag hinaus vereinbart
werden, z. B. bei Provisionen der Angestellten im WerbeaulRendienst oder bei auRertariflichen Zulagen von Arbeitnehmern im In-
nendienst.
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— Vergutungsgrundsatz ,Ausrichtung an den uniVersa-Interessen®

Die Vergutungen haben ein solides und wirksames Risikomanagement zu férdern und drfen nicht zur
Ubernahme von Risiken ermutigen, die Risikotoleranzschwellen tbersteigen.

Die Vergutungen sind im Einklang mit der Geschéfts- und Risikostrategie, dem Risikoprofil, den Zielen,
den Risikomanagementpraktiken sowie den langfristigen Interessen und der langfristigen Leistung der
Unternehmen als Ganzes festzulegen, umzusetzen und aufrechtzuerhalten.

— Vergutungsgrundsatz ,Vermeidung falscher Anreize*

Die Vergutungen sind so auszugestalten, dass sie die interne Organisation sowie Art, Umfang und
Komplexitat der Risiken der Geschéaftstatigkeiten berlicksichtigen. Sie missen negative Anreize ver-
meiden, insbesondere Interessenkonflikte und das Eingehen unverhaltnismagig hoher Risiken.

— Vergutungsgrundsatz ,Unternehmensweite Transparenz*
Alle Grundsatze der Vergitungspolitik werden unternehmensintern offengelegt.

— VerglUtungsgrundsatze zu variablen Vergltungen
Mitglieder des Vorstands und Beschéaftigte erhalten ausschlieBlich feste Vergutungen ohne variable
Bestandteile.

B.1.5.2 Weitere Vergiitungsgrundsétze in Bezug auf Mitglieder des Vorstands

Die Vergutung eines Vorstandsmitglieds hat in einem angemessenen Verhaltnis zu seinen Aufgaben und
Leistungen sowie zur Lage des Unternehmens zu stehen. Sie darf die bliche Vergitung nicht ohne be-
sondere Griinde Ubersteigen.

Mitglieder des Vorstands erhalten keine Vergltungen im Zusammenhang mit der Vermittlung von Versi-
cherungsvertragen.

Abfindungszahlungen miissen der wahrend des gesamten Tatigkeitszeitraums erbrachten Leistung einer
Person und nicht der Leistung einer bestimmten Geschéaftseinheit oder eines Unternehmens entsprechen.
Sie sind so auszugestalten, dass Fehlanreize vermieden werden.

B.1.5.3 Vergiitungsgrundsétze in Bezug auf Mitglieder des Aufsichtsrats

Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fir ihre Tatigkeit ausschlief3lich fixe Vergutungen und Ersatz von Auf-
wendungen, die die in § 113 Aktiengesetz (AktG) ndher ausgestaltete Angemessenheit durch das Verhalt-
nis der Vergutungen zu den Aufgaben des Aufsichtsratsmitglieds und der Lage des Unternehmens erfillt.

Mit Ausnahme der Dienstvertrage fur die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat erhalten die Mitglieder des
Aufsichtsrats keine Vergltungen flr andere Tatigkeiten, die sie flr das Unternehmen erbringen.

B.1.5.4 Wirksame Governance in Bezug auf Vergitungen

Der Vorstand beschlieRt die Grundsatze der Vergiitungspolitik fiir die Beschaftigten und Uberwacht ihre
Umsetzung. Fir die angemessene Ausgestaltung und Umsetzung der Vergltungssysteme fiir die Mitglie-
der des Vorstands ist der Aufsichtsrat verantwortlich.

Zur Umsetzung einer wirksamen Governance in Bezug auf Vergutungen erstellt das Unternehmen einmal
jahrlich einen internen Bericht Uber die Vergitungen des Vorstands und der Beschéftigten. Er legt insbe-
sondere Vergiitungsstruktur, -parameter und -bestandteile dar. Uber die Ausgestaltung der Vergiitungs-
systeme im Unternehmen wird der Aufsichtsrat einmal jahrlich informiert.

Alle Grundsatze der Vergutungspolitik der uniVersa werden jahrlich auf ihre Vollstandigkeit und Richtigkeit
hin Gberprift und ggf. angepasst, bei wichtigen Anderungen auch zusatzlich zu dem regelmaRigen Uber-
prufungs-/Anpassungsrhythmus.

B.1.5.5 Erlduterungen zur relativen Bedeutung fester und variabler Vergiitungsbestandteile

Lediglich ausgewahlte Aufiendienst-Angestellte erhalten variable Verglitungsbestandteile. Andere Perso-
nenkreise erhalten keine variablen Vergitungen.
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B.1.5.6 Hauptcharakteristika von Zusatzrenten- und Vorruhestandregelungen

Die Mitglieder des Vorstands haben eine Pensionszusage fir eine Alters-, Invaliden-, Witwen-/Witwer- und
Waisenrente. Die Hohe der Zusage richtet sich nach der Anzahl der vollendeten Dienstjahre und der Hohe
der ruhegehaltsfahigen Beziige. Bei der Erteilung von Zusagen sind das jeweils angestrebte Versorgungs-
niveau — auch nach der Dauer der Vorstandstatigkeit — festzulegen sowie der daraus abgeleitete jahrliche
und langfristige Aufwand fir das Unternehmen zu beriicksichtigen.

Anspriiche auf eine Alters-, Invaliden-, Witwen-/Witwer- und Waisenrente bestehen weder flir Aufsichts-
ratsmitglieder noch fiir deren Hinterbliebenen.

Die verantwortlichen Personen von Schlisselfunktionen (einschlieRlich deren Hinterbliebenen) haben auf-
grund dieser Tatigkeiten keine Anspriiche auf Alters-, Invaliden-, Witwen-/Witwer- und Waisenrenten; Vor-
ruhestandsregelungen bestehen insoweit nicht.

B.1.6 Informationen liber wesentliche Transaktionen von Mitgliedern des Aufsichtsrats, des Vor-
stands sowie Personen, die maRgeblichen Einfluss auf das Unternehmen ausiiben

Es bestehen keine wesentlichen Transaktionen im Berichtszeitraum mit Personen, die mafigeblichen Ein-
fluss auf das Unternehmen austiben und Mitgliedern des Aufsichtsrats sowie des Vorstands.

B.2 Anforderungen an die fachliche Qualifikation und persénliche Zuverlassigkeit
B.2.1 Anforderungen an Fahigkeiten, Kenntnisse und Fachkunde
B.2.1.1 Mitglieder des Vorstands

Jedes Mitglied des Vorstands muss zuverlassig und fachlich geeignet sein. Fachliche Eignung setzt beruf-
liche Qualifikationen, Kenntnisse und Erfahrungen voraus, die eine solide und umsichtige Leitung des Un-
ternehmens gewahrleisten. Dies erfordert angemessene theoretische und praktische Kenntnisse in Versi-
cherungsgeschéften, versicherungsspezifische Kenntnisse im Risikomanagement Risikomanagement und
im Bereich der Informationstechnologie sowie ausreichende Leitungserfahrung. Eine ausreichende Lei-
tungserfahrung ist in der Regel anzunehmen, wenn eine mindestens dreijahrige leitende Tatigkeit bei einem
Versicherungsunternehmen von vergleichbarer Gréfie und Geschéaftsart nachgewiesen wird. Die fachliche
Eignung schlieltt stetige Weiterbildung ein.

B.2.1.2 Mitglieder des Aufsichtsrats

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats muss zuverldssig und fachlich geeignet sein. Fachliche Eignung setzt
Qualifikationen, Kenntnisse und Erfahrungen voraus, damit die Aufsichtsratsmitglieder befahigt sind ihre
Kontrollfunktion wahrzunehmen, die Geschéftsleiter angemessen zu kontrollieren und zu tberwachen und
die Entwicklung des Unternehmens aktiv zu begleiten. Dies erfordert, dass jedes Aufsichtsratsmitglied die
vom Unternehmen getatigten Geschafte versteht und deren Risiken fir das Unternehmen beurteilen kann.
Hierfur muss jedes Aufsichtsratsmitglied mit den fur das Unternehmen wesentlichen gesetzlichen Rege-
lungen vertraut sein, Kenntnisse insbesondere in den Bereichen Versicherungstechnik, Rechnungslegung,
Kapitalanlage, Abschlussprifung, Digitalisierung, Vertrieb und Nachhaltigkeit haben sowie versicherungs-
spezifische Grundkenntnisse im Risikomanagement. Zudem muss mindestens ein Mitglied des Aufsichts-
rats Uber Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung und mindestens ein weiteres Mitglied des Auf-
sichtsrats Uber Sachverstand auf dem Gebiet Abschlussprifung verfigen. Die fachliche Eignung schlief3t
stetige Weiterbildung ein.

B.2.1.3 Verantwortliche Personen von Schliisselfunktionen
Eine verantwortliche Person einer Schlisselfunktion muss die folgenden Anforderungen uneingeschrankt
erfullen:

— Unabhangigkeit

Gemeint ist hier insbesondere die Freiheit von Interessenkonflikten zwischen den Aufgaben als verant-
wortliche Person der jeweiligen Schlisselfunktion und ihren sonstigen Aufgaben.

— Fachliche Eignung
Die fachliche Eignung setzt in ausreichendem Malle theoretische und praktische Kenntnisse in dem

Aufgabengebiet der jeweiligen Schllsselfunktion voraus. Geeignete Fortbildungen kénnen berucksich-
tigt werden.
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Zur fachlichen Eignung der verantwortlichen Person der versicherungsmathematischen Funktion ge-
hort insbesondere das Vorliegen angemessener Kenntnisse der Versicherungs- und Finanzmathema-
tik sowie einschlagiger Erfahrungen.

Ein zusatzliches und wesentliches Kriterium fiir die verantwortliche Person der Compliance-Funktion
ist ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften oder ein wirtschaftswissenschaftliches
Studium. Weiterhin soll sie Gber Kenntnisse in den Rechtsgebieten mit hohen Compliance-Risiken ver-
fugen sowie Uber Kenntnisse Uber die Aufbau- und Ablauforganisation in Versicherungsunternehmen.

— Zuverlassigkeit

Die Zuverlassigkeit braucht nicht positiv nachgewiesen zu werden. Sie wird unterstellt, wenn keine
Tatsachen erkennbar sind, die Unzuverlassigkeit begriinden.

Unzuverlassigkeit ist anzunehmen, wenn persénliche Umstande nach der allgemeinen Lebenserfah-
rung die Annahme rechtfertigen, dass diese die sorgfaltige und ordnungsgemafle Wahrnehmung der
Schlusselfunktion beeintrachtigen kdnnen. Berlcksichtigt werden dabei das persdnliche Verhalten so-
wie das Geschaftsgebaren der Person hinsichtlich strafrechtlicher, finanzieller, vermdgensrechtlicher
und aufsichtsrechtlicher Aspekte. Hier sind VerstofRe wie Straftatbestande oder Ordnungswidrigkeiten
— insbesondere solche, die im Zusammenhang mit Tatigkeiten bei Unternehmen stehen — sowohl in-
nerhalb der deutschen als auch einer auslandischen Rechtsordnung von besonderer Relevanz.

B.2.2 Verfahren zur Bewertung der fachlichen Qualifikation und persénlichen Zuverlassigkeit

Die Beurteilung der fachlichen Eignung und persénlichen Zuverlassigkeit richtet sich nach den jeweils gil-
tigen Gesetzen und aufsichtsrechtlichen Regelungen sowie nach unternehmensinternen Leitlinien. Das
Unternehmen verwendet bei seiner Prifung grundsatzlich die gleichen Unterlagen, die auch zur Vorlage
bei der BaFin vorgesehen sind.

Das sind:

— Aussagekraftiger Lebenslauf

— Anforderungsprofil mit Beurteilung (nur bei VM)

— Personliche Erklarung mit Angaben zur Zuverlassigkeit

—  Amtliches FUihrungszeugnis
Nachdem der BaFin ein sog. ,Behdrdenflhrungszeugnis® vorzulegen ist, auf das bei der unterneh-
mensinternen Prifung nicht zugegriffen werden kann, wird auf die zusatzliche Vorlage eines Pri-
vatfihrungszeugnisses verzichtet und das Ergebnis der aufsichtsrechtlichen Prifung Gbernom-
men.

— Auszug aus dem Gewerbezentralregister

B.2.2.1 Mitglieder des Vorstands
Verfahren bei Erstbestellung

Bei einer beabsichtigten Erstbestellung eines Vorstandsmitglieds fuhrt der Personal- und Nominierungs-
ausschuss des Aufsichtsrats anhand der erforderlichen Unterlagen (insbesondere BaFin-Formular ,Per-
sonliche Erklarung mit Angaben zur Zuverlassigkeit®, ggf. Nachweise Uber Fortbildungen, Lebenslauf, An-
forderungsprofil VM) eine Vorabprifung der fachlichen Eignung und personlichen Zuverlassigkeit der in
Aussicht genommenen Person durch. Zudem werden die im Anforderungsprofil VM enthaltenen theoreti-
schen und praktischen Kenntnisse bewertet. Uber das Ergebnis dieser Vorabpriifung wird der Aufsichts-
rat in der nachsten Aufsichtsratssitzung durch den Vorsitzenden des Ausschusses unterrichtet. Der Auf-
sichtsrat prift sodann seinerseits anhand der dem Personal- und Nominierungsausschuss zu dem desig-
nierten Vorstandsmitglied vorgelegten Unterlagen, ob die fachliche Eignung und Zuverlassigkeit gegeben
sind und er der Empfehlung des Personal und Nominierungsausschusses folgt.

Nach der Sitzung des Personal- und Nominierungsausschusses wird die beabsichtigte Erstbestellung der
BaFin gemal § 47 Nr. 1 VAG unter Beifigung der erforderlichen Unterlagen angezeigt, damit sie die fach-
liche Eignung und Zuverlassigkeit beurteilt. In dem Anzeigeschreiben an die BaFin wird zugleich darge-
legt, welche fachlichen Anforderungen aus Unternehmenssicht bestehen (Bestimmung des Anforde-rungs-
profils) und ausgefihrt, inwieweit die dargestellten theoretischen und praktischen Kenntnisse des desig-
nierten Vorstandsmitglieds dessen fachliche Eignung fiir die konkrete Tatigkeit begriinden (Darle-gung der
Erflllung des Anforderungsprofils). Weiterhin erfolgen Ausfiihrungen zur Leitungs- und Fih-rungskompe-
tenz. Dieses Schreiben an die BaFin im Entwurf steht dem Personal und Nominierungsaus-schusses bei
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seiner Prifung der Unterlagen mit zur Verfliigung. Der Aufsichtsrat entscheidet Uiber die Be-stellung erst,
nachdem die positive Rickmeldung der BaFin vorliegt.

Sowohl bei der Vorabprifung im Ausschuss als auch bei der anschlieBenden Prufung im Aufsichtsrat und
vor der Beschlussfassung Uber die Bestellung werden eventuelle weitere gesetzliche und aufsichtsrechtli-
che Voraussetzungen, wie z. B. die Zuldssigkeit von Mehrfachmandaten und die Einhaltung der festgeleg-
ten Frauenquote beachtet.

Verfahren bei wiederholter Bestellung

Es wird das Verfahren, wie bei Erstbestellung durchgefiihrt mit der Erleichterung, dass Unterlagen, die sich
auf die fachliche Eignung beziehen, nicht vorzulegen sind.

B.2.2.2 Mitglieder des Aufsichtsrats
Verfahren bei erstmaliger Bestellung

Der Personal- und Nominierungsausschuss des Aufsichtsrats hat u. a. die Aufgabe, einen geeigneten Kan-
didaten an den Aufsichtsrat fir dessen Wahlvorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern an die Mit-
gliedervertretung vorzuschlagen. Hierfur prift er die eingegangenen schriftlichen Bewerbungen insbe-son-
dere auf Vorliegen der fachlichen Qualifikation und Zuverlassigkeit, auf Einhaltung von Mandatsgren-zen,
der festgelegten Frauenquote und der Vorgaben der Geschaftsordnung sowie die zeitliche Verflig-barkeit
und das Vorliegen evil. Interessenkonflikte. Die ,Selbsteinschatzung AR-Kandidaten® wird bei der Prifung
miteinbezogen.

Bei der Prifung wird ebenso berlicksichtigt,

- ob mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats (iber Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungs-
legung verfigt,

- ob mindestens ein weiteres Mitglied des Aufsichtsrats liber Sachverstand auf dem Gebiet der Ab-
schlussprifung verflgt,

- ob die Mitglieder in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft tatig ist, vertraut
sind und

- wie auf Basis einer Selbsteinschatzung der Aufsichtsratsmitglieder und des Kandidaten die The-
menfelder Kapitalanlage, Versicherungstechnik, Abschlussprifung, Rechnungslegung, Digitali-
sierung, Vertrieb und Nachhaltigkeit im Gremium abgedeckt sind.

Der in Aussicht genommene Kandidat stellt sich persdnlich im PersNomA vor. Nach Abschluss seiner Pri-
fung entscheidet der Personal- und Nominierungsausschuss, welchen Kandidaten er dem Aufsichtsrat vor-
schlagt fur dessen Wahlvorschlag zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern an die Mitgliedervertretung. Der
Vorsitzende des Personal- und Nominierungsausschusses berichtet in der nachfolgenden Aufsichts-rats-
sitzung Uber die Prifung und das Ergebnis. Der Aufsichtsrat prift selbst nochmals, insbesondere auf Basis
seiner Selbsteinschatzung, anhand der vorliegenden Unterlagen und einer persoénlichen Vorstellung des
Kandidaten das Vorliegen der gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Anforderungen. Ist das Ergebnis sei-
ner Priifung ebenfalls positiv, d. h. schlie3t er sich dem Ergebnis der Vorprifung durch den Aus-schuss an,
fasst er seinen Wahlvorschlag zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern an die Mitgliedervertre-tung durch
Beschluss.

Nach der Wahl des neuen Aufsichtsratsmitglieds durch die Mitgliedervertretung wird der BaFin gemaR §
47 Nr. 1 VAG die Bestellung unverziglich angezeigt und die erforderlichen Unterlagen zur Beurteilung der
fachlichen Eignung und Zuverlassigkeit durch die Behérde beigefiigt.

Verfahren bei wiederholter Bestellung

Es wird das Verfahren, wie bei Erstbestellung durchgefiihrt mit der Erleichterung, dass Unterlagen, die sich
auf die fachliche Eignung beziehen, nicht vorzulegen sind.

B.2.2.3 Verantwortliche Personen von Schliisselfunktionen

Bei der beabsichtigten Bestellung einer fiir eine Schlisselfunktion verantwortlichen Person wird deren Un-
abhangigkeit, fachliche Eignung und Zuverlassigkeit in einer ersten Stufe unternehmensintern bewertet.
Wenn nach dem Ergebnis dieser Vorprifung alle Anforderungen erfullt sind, wird die beabsichtigte Bestel-
lung der BaFin nach § 47 Nr. 1 VAG unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen angezeigt, damit sie die
fachliche Eignung und Zuverlassigkeit beurteilt. Nach positiver Riickmeldung der BaFin wird die fur die
Schlusselfunktion verantwortliche Person vom Vorstand bestellt und die BaFin dariber informiert.
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B.2.3 Aufrechterhaltung der fachlichen Qualifikation

Das Fortbestehen der fachlichen Qualifikation von Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie
von Personen, die fiir eine Schlisselfunktion verantwortlich sind, wird wahrend der Tatigkeit durch geeig-
nete WeiterbildungsmafRnahmen sichergestellt. Die MalRnahmen werden laufend dokumentiert.

Die Aufsichtsratsmitglieder ermitteln einmal im Jahr im Wege einer Selbsteinschatzung ihre Starken in den
Themenfeldern Kapitalanlage, Versicherungstechnik, Abschlusspriifung, Rechnungslegung, Digitalisie-
rung, Vertrieb und Nachhaltigkeit. Aufgrund dieser Selbsteinschatzung erstellt der Aufsichtsrat jahrlich ei-
nen Entwicklungsplan mit den Themenfeldern, in denen sich ein einzelnes Mitglied bzw. das Gremium
weiterentwickeln will.

B.2.4 Erneute Beurteilung der fachlichen Qualifikation und persénlichen Zuverlassigkeit

Kommt ein Mitglied des Vorstands oder eine verantwortliche Person einer Schlisselfunktion den Aufgaben
nicht oder nicht mehr in der gebotenen Art und Weise nach, sind die beschriebenen Verfahrensschritte zur
Beurteilung der fachlichen Qualifikation und persénlichen Zuverlassigkeit zu wiederholen.

Dariiber hinaus sind die fachliche Qualifikation und die persénliche Zuverlassigkeit eines Vorstandsmit-
glieds erneut zu beurteilen, sofern dafir relevante Umstande bekannt werden. Bei einer verantwortlichen
Person einer Schlisselfunktion gilt dies auch in Bezug auf die Unabhangigkeit.

Dabei sind mindestens die folgenden Situationen zu beriicksichtigen:
Es besteht Grund zu der Annahme, dass

— die Person das Unternehmen davon abhalt, seine Geschaftstatigkeit auf eine Art auszuliben, die
mit den anwendbaren Gesetzen vereinbart ist;

— eine Person ein Risiko von Finanzstraftaten erhoht, z. B. von Geldwéasche und Terrorismusfinan-
zierung;

— das solide und vorsichtige Management des Unternehmens geféahrdet ist.

Bei Mitgliedern des Aufsichtsrats wird analog zu den Mitgliedern des Vorstands vorgegangen.

B.3 Risikomanagementsystem einschlieBlich der unternehmenseigenen Risiko- und Solvabili-
tatsbeurteilung

B.3.1 Beschreibung des Risikomanagementsystems

Im Risikomanagement wird die kontinuierliche Uberwachung und aktive Steuerung samtlicher Risiken sicher-
gestellt. Alle Prozesse sind an der Wesensart, dem Umfang und der Komplexitat der mit der Geschaftsta-
tigkeit des Unternehmens einhergehenden Risiken ausgerichtet. Neue Risiken kdnnen jederzeit identifiziert
und in das Risikomanagement aufgenommen werden.

Bei den Risiken wird zwischen qualitativer und quantitativer Bewertung unterschieden. Die dezentralen
Risikoverantwortlichen der Fachbereiche identifizieren und bewerten alle qualitativen Risiken (Experten-
schatzung).

Die mit den Risikomodulen des Risikotragfahigkeitsmodells identischen Risikokategorien werden mit mathe-
matischen Verfahren quantifiziert. Diese Quantifizierung von Risiken ist Teil des regelmafig zu ermitteinden
unternehmensinternen Gesamtsolvabilitdtsbedarfs.

Den Rahmen fir die risikoorientierte Unternehmenssteuerung bildet das Risikotragfahigkeitskonzept. Es
definiert Risikoschwellenwerte, die die Risikoneigung des Unternehmens widerspiegeln. Das Risikotragfa-
higkeitskonzept ist in der aus der Geschéaftsstrategie abgeleiteten Risikostrategie integriert, die vom Vor-
stand jahrlich Uberprift und bei Bedarf aktualisiert wird.

Auf Basis des quantitativen Risikotragfahigkeitsmodells und der Risikokennzahlen aus dem qualitativen Ri-
sikomanagementsystem werden alle als relevant definierten Daten ermittelt und in die Risikoberichterstattung
einbezogen.

Das Risikoberichtswesen besteht aus einem regelmafigen und einem Ad-hoc-Berichtswesen. Im Rahmen
der regelmaRigen Berichterstattung werden neben den Risikoberichten im HGB-Lagebericht und im Bericht
Uber Corporate Social Responsibility (CSR) jahrlich die Solvency Il-Berichte (RSR, ORSA) erstellt und an
die Aufsicht Ubermittelt. Zusatzlich erfolgt eine detaillierte, stichtagsbezogene Berichterstattung Gber die
Risikosituation der Gesellschaft gegeniiber der Offentlichkeit im Bericht (iber Solvabilitat und Finanzlage.
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Intern werden der regelmafig tagende Governance-Ausschuss sowie der Prifungsausschuss des Auf-
sichtsrates Uber aktuelle Entwicklungen im Risikomanagement unterrichtet. Durch das implementierte Ad-
hoc-Risikomeldewesen soll kurzfristig auf wesentliche Entwicklungen und Anderungen der Risikosituation
reagiert werden. Ein automatisiertes Friihwarnkennzahlensystem unterstiitzt die Uberwachung der rele-
vanten qualitativen Risiken. Sobald ein Schwellenwert verletzt wird, 16st dies einen Ad-hoc-Meldeprozess
aus.

Im Einklang mit den Solvency ll-Anforderungen sind Governancefunktionen, unter anderem eine Risikoma-
nagementfunktion, eingerichtet. Die Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Prozesse dieser unternehmensin-
ternen Funktion werden vom Vorstand mit der Leitlinie zur Risikomanagementfunktion vorgegeben. Die Auf-
gaben im Risikomanagementsystem werden anhand von modellierten Geschaftsprozessen softwarege-
stlitzt dokumentiert. Alle Prozesse werden jahrlich tGberprift und revisionssicher freigegeben.

Das eingerichtete Risikomanagementsystem wird auf das unternehmensinterne Risikoprofil (vgl. nachste-
hende Abbildung) angewendet. Es besteht aus quantitativen und qualitativen Risikokategorien.

Risikoprofil der uniVersa Krankenversicherung a. G.

Risikokategorie Subrisikokategorie
— Zinsrisiko — Spreadrisiko
Marktrisiko — Aktienrisiko —  Wahrungsrisiko
— Immobilienrisiko — Konzentrationsrisiko
— Sterblichkeitsrisiko — Stornorisiko
Versicherungstechnisches Risiko — Langlebigkeitsrisiko — Kostenrisiko

— Invaliditats-/Morbiditatsrisiko
— IT-Risiko

— Personalrisiko

— Compliancerisiko

Katastrophenrisiko
Betrug-/Diebstahlrisiko
Prozessrisiko
Projektrisiko
Rechtsanderungsrisiko

Operationelles Risiko

Ausfallrisiko

Risiko immaterieller Vermdgenswerte
Strategisches Risiko
Reputationsrisiko

Liquiditatsrisiko

Im Bericht Gber die unternehmenseigene Risiko- und Solvabilitdtsbeurteilung (ORSA-Bericht) werden alle
unternehmensrelevanten Risiken detailliert erlautert. Im Folgenden werden die einzelnen Risikokategorien
naher beschrieben.

Die Marktrisiken ergeben sich aus der H6he oder der Volatilitdt der Marktpreise, die den Wert der Vermo-
genswerte, Verbindlichkeiten und Finanzinstrumente der uniVersa Krankenversicherung a. G. beeinflus-
sen. Sie setzen sich aus dem Zins-, Aktien-, Immobilien-, Spread-, Wahrungs- und Konzentrationsrisiken
zusammen.

Um fUr einen langeren Zeitraum Aussagen Uber die zukunftigen Entwicklungen treffen zu kénnen, werden
verschiedene Szenarioanalysen und Stresstests durchgeflhrt. Das sind insbesondere Zinssimulations-
rechnungen im Kapitalanlagebereich, Betrachtungen der Kapitalanlageabgange im Zeitverlauf und Szena-
rioanalysen zur Elastizitat des Anlagebestandes. Die Erkenntnisse aus den genannten Projektionen flieRen
in ein Limitsystem ein. In diesem werden die Marktrisiken durch qualitative und quantitative Limite be-
schrankt.

Das versicherungstechnische Risiko eines Krankenversicherers setzt sich aus biometrischen Risiken
(Sterblichkeit, Langlebigkeit, Invaliditat) und aus Storno-, Kosten- und Katastrophenrisiken zusammen. Das
Unternehmen wendet umfangreiche MaRnahmen zum Management der versicherungstechnischen Risiken
an. So werden z. B. alle Rechnungsgrundlagen regelmafig auf eventuelle Abweichungen zwischen den
tatsachlichen Verhaltnissen und den in technischen Geschaftsplanen verwendeten Werten hin untersucht.
Die Rickversicherungsstrategie ist auf das Gesamtrisikopotenzial abgestimmt und sieht die Zusammenar-
beit ausschlieBlich mit finanzstarken Rickversicherungsunternehmen vor. Die bestehende Ruckversiche-
rungspolitik ist konsistent zur Risikopolitik sowie zur Zeichnungs- und Annahmepolitik des Unternehmens.

Die Auswirkungen der Markt- und der versicherungstechnischen Risiken werden durch das im Risikoma-
nagementsystem integrierte und wirksame Aktiv-Passiv-Management (ALM) begrenzt. In dem regelmaRig
durchgefiihrten ALM-Prozess erfolgen eine Uberwachung und Steuerung der wesentlichen Aktiv- und Pas-
siv-Positionen. Diese werden, im Einklang mit dem Risikotragfahigkeitskonzept des Unternehmens, aufei-
nander abgestimmt.
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Das operationelle Risiko umfasst das Verlustrisiko, das sich aus unangemessenen oder versagenden in-
ternen Prozessen und Systemen, aus menschlichen Fehlern oder durch externe Ereignisse ergibt.

Zur Erhebung und Uberwachung operationeller Risikoereignisse ist ein Verfahren zur Sammlung und Do-
kumentation von internen Schadenereignissen eingerichtet. Hier werden Daten vorrangig in den Bereichen
erhoben, die bereits Schadenereignisse erfassen und/oder auswerten. Ab einer festgelegten Schadenhéhe
ist der Vorstand unverzuglich tUber das interne Schadenereignis zu informieren.

Operationelle Risiken werden Uber einen pauschalen, groflenabhangigen Ansatz im Risikotragfahigkeits-
modell quantifiziert. Zur Uberpriifung der ermittelten Kapitalanforderung des Solvency |l-Standardmodells
wurde unter Berlicksichtigung der unternehmensindividuell identifizierten Risiken ein internes Verfahren
zur Bewertung der operationellen Risiken des zentralen Risikomanagementsystems entwickelt. Zusatzlich
soll die implementierte interne Schadenfalldatenbank langfristig zur Bewertung der operationellen Risiken
eine unterstiutzende Funktion einnehmen.

Ausfallrisiken sind mdgliche Verluste, die sich aus einer verschlechterten Bonitat von Versicherungsneh-
mern, Versicherungsvermittlern, Ruckversicherungsunternehmen, Darlehensnehmern und Mietern erge-
ben. Dazu gehdren auch unerwartete Ausfalle solcher Vertragspartner oder Schuldner.

Aufgrund der Diversifikation der Forderungen, der risikomindernden Annahmerichtlinien und der im Risiko-
tragfahigkeitsmodell hinterlegten Korrelationen ergibt sich das zu bedeckende Solvenzkapital fir Ausfallri-
siken.

Im Risikomanagement wird regelmafig untersucht, ob und ggf. welche Risiken immaterieller Vermdgens-
werte bestehen.

Das strategische Risiko umfasst alle Gefahrdungen der geplanten Ergebnisse aufgrund der unzureichen-
den vorausschauenden Ausrichtung des Unternehmens auf das jeweilige Geschaftsumfeld. Ursachen
dafir kénnen unvorhersehbare politische Entwicklungen, Marktveranderungen, ein nicht optimal gestal-
teter strategischer Entscheidungsprozess oder die mangelhafte Umsetzung der gewahlten Strategie sein.

Die Geschafts- und Risikostrategie wird mindestens einmal jahrlich und zuséatzlich bei Bedarf angepasst.
Damit kénnen sich dndernde Rahmenbedingungen frihzeitig erkannt und Marktchancen zeitnah ergriffen
werden.

Das Reputationsrisiko ist das geschéftliche Risiko, das sich aus einer méglichen Schadigung des Rufes
infolge einer negativen Wahrnehmung in der Offentlichkeit ergibt. Dies betrifft nicht nur Risiken aus eigenen
Verdéffentlichungen, sondern auch Konsequenzen aus externen Wertungen, die durch Presse und Kunden
in die Offentlichkeit getragen werden. Das Unternehmen mindert diese Risiken durch zielgruppenorientierte
Kommunikationsmaflnahmen, die auch Strategien flir eventuelle Krisensituationen vorsehen.

Ein Liquiditatsrisiko ergibt sich, wenn Versicherungs- und Rickversicherungsunternehmen nicht in der
Lage sind, Anlagen oder andere Vermogenswerte zu realisieren, um ihren finanziellen Verpflichtungen bei
Falligkeit nachzukommen. Das Liquiditatsrisiko beinhaltet eine Auspréagung des Kapitalanlagerisikos, wenn
Kapitalanlagen nicht liquide sind und eine Form des versicherungstechnischen Risikos, wenn fallige Ver-
sicherungsleistungen die liquiden Mittel Ubersteigen.

Das Liquiditdtsmanagement besteht aus Planungen mit unterschiedlichen Zeithorizonten und rollierenden
sowie fixen Elementen. Die Liquiditatsplanung bertcksichtigt auch die Vorgaben fir die Liquiditatsbede-
ckungsquote als Verhaltnis der Liquiditatsquellen zum Liquiditatsbedarf.

Bei dem im Rahmen des ORSA-Prozesses vorgenommenen Abgleich der Annahmen des Standardmo-
dells zur Berechnung der Solvenzkapitalanforderungen mit dem Risikoprofil des Unternehmens wurden
beim strategischen Risiko sowie beim Reputations- und Liquiditatsrisiko keine substanziellen Abweichun-
gen ermittelt. Deshalb werden diese Risiken im Risikotragfahigkeitsmodell nicht quantifiziert. Sie gehen
jedoch qualitativ in die Beurteilung der Risikolage ein.

Die Nachhaltigkeitsrisiken bilden gemaR den Ausfihrungen im BaFin-Merkblatt zum Umgang mit Nachhal-
tigkeitsrisiken keine eigene Risikokategorie. Sie kdnnen auf alle im Risikoprofil enthaltenen Risikokatego-
rien erheblich einwirken und als Faktor zur Wesentlichkeit dieser Risikoarten beitragen. Daher werden
Nachhaltigkeitsrisiken im qualitativen Risikomanagement als Ursachen bei der Risikoidentifikation beriick-
sichtigt.
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B.3.2 Einbezug des Risikomanagementsystems in die Organisationsstruktur und die unterneh-
mensinternen Entscheidungsprozesse

Die Aufbauorganisation des Risikomanagements ist in das Governance-System integriert. Dadurch wird
sichergestellt, dass alle relevanten Daten, die Auswirkungen auf die Beurteilung der Risiko- und Solvenz-
situation haben kdénnen, zentral ausgewertet und zusammen mit Handlungsempfehlungen direkt an den
Vorstand weitergeleitet werden. Die folgende Grafik stellt die Aufbauorganisation dar:

Einbindung des Risikomanagementsystems in die Organisationsstruktur

Aufsichtsrat Priifungsausschuss
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Die dargestellten Informationsflisse finden regelmafig zwischen den Beteiligten statt.

Das zentrale Risikomanagementsystem (ZRM) ist in den uniVersa Versicherungsgesellschaften und der
Gruppe einheitlich ausgestaltet. Es basiert auf den zwei miteinander verbundenen Bereichen, den qualita-
tiven GRC-Managementsystemen und dem quantitativen Risikomodell. Die Risiken, die anhand des Sol-
vency lI-Standardmodells monetar bewertet werden, bilden das quantitative Risikomodell. Im qualitativen
ZRM werden alle Risiken der Versicherungsgesellschaften erfasst. Die Risiken aus den spezialisierten Ri-
sikomanagementsystemen (SRM) flieRen Uber eine Schnittstelle ein. Trotz unterschiedlicher Bewertungs-
systematiken sind alle Risikomanagementsysteme miteinander verknlpft und lassen daher eine Uberwie-
gend einheitliche Ermittlung der Risikosituation zu.

Die Koordination und die Weiterentwicklung des Risikomanagementsystems sind zwei zentrale Aufgaben
der Risikomanagementfunktion (vgl. B.1.3). Die Risikomanagementfunktion kann im Rahmen ihrer Tatig-
keit auf die Ressourcen des Risikocontrollings zurlckgreifen. Weiterhin wird sie von der Abteilung MSR
(Mathematik Solvency Il / Ruckversicherung) und dem Referat Kapitalanlage - Risikomanagement / Sol-
vency |l sowie von den dezentralen Risikoverantwortlichen unterstitzt.

Die Risikomanagementfunktion wird in alle risikorelevanten Entscheidungsprozesse des Unternehmens
einbezogen. Sie ist an der Erstellung der Unterlagen fiir den Vorstandsbeschluss mittel- oder unmittelbar
beteiligt oder beurteilt die Risikosituation in einer gesonderten Stellungnahme. Die Geschéftsleitung doku-
mentiert die von ihr getroffenen Entscheidungen sowie die Art und Weise, wie Informationen aus dem Ri-
sikomanagement berlicksichtigt werden, in angemessener Weise.

B.3.3 Unternehmenseigene Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung

B.3.3.1 Verfahren der unternehmenseigenen Risiko- und Solvabilitadtsbeurteilung und Integration in die
Organisationsstruktur und Entscheidungsprozesse

Im Rahmen des ORSA-Prozesses wird die unternehmenseigene Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung nach
einem vorab definierten Verfahren durchgefthrt.
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Nach Abschluss der Risikoinventur (siehe B.3.1) wird im Hinblick auf eine risikoadaquate Darstellung der
unternehmensinternen Risiken die eigene Risikobewertung mit den Annahmen und Berechnungsverfahren
verglichen und analysiert. Diese basiert auf dem Ansatz des Solvency II-Standardmodells. Das Ziel ist es,
eine unternehmenseigene Einschatzung der Angemessenheit der Risikobewertungsmethoden zu erhalten,
die bei signifikanten Abweichungen zu hinterfragen ist. Fur Abweichungen sind unternehmensindividuelle
Parameter zu hinterlegen bzw. Anpassungen der internen Datenbasis durchzufiihren. Auch die nicht im
Standardmodell erfassten Risikokategorien werden betrachtet, um das unternehmenseigene Risikoprofil
vollstandig abzubilden.

Die Basis fur die Bestimmung des unternehmensinternen Gesamtsolvabilitdtsbedarfs bildet das Meldesze-
nario, in dem die Solvenzkapitalanforderung fiir den Einjahreshorizont nach dem Solvency II-Standardmo-
dell bereits ermittelt wurde. Von diesem Szenario ausgehend sind die aus der Abweichungsanalyse defi-
nierten bzw. berechneten unternehmensinternen Parameter in die weiteren Modellierungsschritte zu integ-
rieren. Nach Umsetzung aller Anpassungen kann der unternehmenseigene Gesamtsolvabilitatsbedarf be-
rechnet werden. AnschlieRend erfolgen die Prognosen fiir den mittelfristigen Planungshorizont.

Im Rahmen des ORSA-Prozesses werden zudem Stresstests durchgefihrt, die in Verbindung zur Ermitt-
lung der Solvenzkapitalanforderungen und der Eigenmittel stehen.

Ergeben sich aus den Solvenzkapitalberechnungen und Stresstests Abweichungen von den in der Risi-
kostrategie vorgegebenen Zielwerten, sind diese zu analysieren und ggf. MalRnahmen zu veranlassen. Der
Vorstand ist aktivin den ORSA-Prozess eingebunden. Er definiert die durchzufiihrenden Malinahmen, die
insbesondere den Umgang mit den ermittelten Hauptrisiken und den Eigenmitteln betreffen, und iberwacht
deren Umsetzungsprozess. Die festgelegten Malnahmen und die ORSA-Ergebnisse werden in die aus
der Geschéftsstrategie abgeleitete Risikostrategie integriert und insbesondere in das Kapitalmanagement
und die Produktentwicklung und -gestaltung einbezogen. Dadurch ist eine Berticksichtigung im jahrlichen
Strategielberprifungsprozess sichergestellt.

B.3.3.2 Intervalle der Uberpriifung der unternehmenseigenen Risiko- und Solvabilitdtsbeurteilung

Die unternehmenseigene Risiko- und Solvabilitdtsbeurteilung wird einmal jahrlich durchlaufen, da das in-
terne Risikoprofil aufgrund der Geschaftsstrategie keine komplexen und/oder auRergewdhnlichen Risiken
enthalt und die Einzelrisiken des internen Risikoprofils hinsichtlich ihrer Bewertung eine geringe Volatilitat
aufweisen. Bei wesentlichen Veranderungen des Risikoprofils wird zusatzlich ein nicht-regularer ORSA
durchgefiihrt. In der ORSA-Leitlinie wurden als Ausléser insbesondere der Aufbau neuer Versicherungs-
zweige, wesentliche Bestandsiibertragungen und signifikante Anderungen bei der Zusammensetzung der
Vermdgenswerte definiert. Jeder ORSA-Prozess wird vom Vorstand Uberwacht und mit der Diskussion der
Ergebnisse und der Verabschiedung des Berichtes abgeschlossen.

B.3.3.3 Bestimmung des eigenen Solvabilitdtsbedarfs und Interaktion zwischen Kapitalmanagement
und Risikomanagementsystem

Die im ORSA-Prozess vorgenommenen Prognosen sind hinsichtlich des betrachteten Zeitraumes identisch
mit der Mehrjahresplanung. Die Basis der Berechnung fir den Mehrjahreshorizont bildet der mittelfristige
Kapitalmanagementplan. Dieser dient dazu, die jederzeitige Bedeckung der Kapitalanforderungen zu ge-
wabhrleisten. Fir den Kapitalmanagementplan wird ein Zeithorizont angesetzt, der dem Unternehmenspla-
nungshorizont entspricht. Aktuell wird ein Zeitraum von funf Jahren angenommen. Von diesem Zeitraum
kann zukunftig, abhangig von laufenden Vertradgen Uber Kapitalinstrumente und entsprechenden Kiindi-
gungsmdglichkeiten, abgewichen werden. Im Kapitalmanagementplan werden Informationen aus dem Ri-
sikomanagementsystem und der vorausschauenden Beurteilung der eigenen Risiken bericksichtigt. Ver-
antwortlich fur die Erstellung des mittelfristigen Kapitalmanagementplans ist die Risikomanagementfunk-
tion.

B.4 Internes Kontrollsystem
B.4.1 Beschreibung des Internen Kontrollsystems

Das Interne Kontrollsystem (IKS) der uniVersa Krankenversicherung a.G. umfasst die Gesamtheit aller
aufeinander abgestimmten und miteinander verbundenen Kontrollen, sowie die vom Unternehmen einge-
fuhrten innerbetrieblichen Grundsatze, Verfahren und organisatorischen MaRnahmen (Regelungen). Es
dient dem Management als Instrument zur Sicherstellung der Erreichung der Unternehmensziele, die aus
der Geschéfts- und Risikostrategie abgeleitet werden.

Das IKS soll insbesondere Folgendes sicherstellen:
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Einhaltung der fiir das Unternehmen mafgeblichen rechtlichen, aufsichtsbehdérdlichen
und internen Vorschriften

Sicherung der Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéaftstatigkeit

Gewahrleistung der OrdnungsmaRigkeit und Verlasslichkeit der Rechnungslegung
Schutz des Vermdogens und der Informationen (Daten)

Auffinden von Fehlern und Schwachstellen, um Verbesserungsmalinahmen ergreifen zu
kénnen

Optimieren der Prozesse hinsichtlich einer Steigerung der Qualitat, Effektivitat und Effizi-
enz

Verbesserung der Funktionsfahigkeit des Risikomanagements durch Implementierung
ausreichender Kontrollmechanismen (= Minimierung von Prozessrisiken)

Zu den wichtigsten Verfahren, welche die genannten Punkte sicherstellen, zahlen u.a.:

Verfahren zur Sicherstellung eines ordnungsmafigen IKS im Rechnungslegungsprozess
Beschwerde-, Qualitats- und Prozessmanagement

IT-Sicherheitsmanagement (incl. IT-Risikoanalysen)

Compliance-Management

Datenschutz

Geldwasche

Fraud-Meldewesen

Systemintegrierte Kontrollmechanismen in Anwendungen/Programmen

Pruffall- und Stichprobenverfahren, die je nach Fachbereich in den Prozessen vorgelagert
oder nachgelagert sind

TAX-IKS

Meldewesen an Externe

Ausgliederungsmanagement incl. Dienstleister

Berechtigungsmanagement

Folgende Abbildung zeigt die prozessunabhangigen und prozessintegrierten UberwachungsmaRnahmen
im internen Uberwachungssystem:

Internes Uberwachungssystem der uniVersa Versicherungsgesellschaften

Internes Kontrollsystem

Internes . Internes
Steuerungssystem Uberwachungssystem
Prozessintegrierte Prozessunabhéngige
Uberwachungsmafnahmen Uberwachungsmafinahmen

[
l | [ |

Organisatorische
Sicherungs- Kontrollen Interne Revision Sonstige
mafBnahmen

In den wesentlichen Geschéaftsprozessen der Fachbereiche sind unter Risikoaspekten definierte Kontrollen
installiert. Diese Kontrollen sollen die Wahrscheinlichkeit fir den Eintritt von Risiken verringern, d.h. pra-
ventiv wirken. Zusatzlich sollen sie Fehler und Schwachstellen aufdecken, damit sie Gelegenheit fur Ver-
besserungen bieten und gleichzeitig die Bearbeitungsqualitat erhdhen. Die Rollen im IKS sind klar verteilt.
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Organisatorische SicherungsmalRnahmen finden sich sowohl in der Aufbau- als auch in der Ablauforgani-
sation als integrativer Bestandteil des IKS wieder. Sie sollen bereits im Vorfeld Fehler verhindern und eine
vorher festgelegte Sicherheit gewahrleisten. Sie erganzen im Sinne eines IKS die Kontrollaktivitaten.

Die ,Leitlinie Internes Kontrollsystem (IKS) der uniVersa“ bildet den Rahmen flr alle IKS-Anforderungen.

Hier ist der Kontrollrahmen in den einzelnen Phasen des IKS-Regelkreislaufs (vgl. nachstehende Abbil-
dung) als operatives Kernelement des internen Kontrollsystems definiert.

IKS-Regelkreislauf der uniVersa

Kontrollumfeld
Uberwachung Risikoanalyse

[ Kontroll-
Dokumentation aktivititen

Die Geschaftsleitung wird regelmaRig auf den entsprechenden Informations-/Berichtswegen unterrichtet.
Das sind insbesondere:

— Revisionsberichte

— Berichte nach Solvency I

— Informationen zum IKS in den Sitzungen des Governance-Ausschusses

— Bericht zum IKS in den Sitzungen des Priifungsausschusses des Aufsichtsrats

— Berichte zu den verschiedenen Meldewesen wie z.B. UnregelmaRigkeiten/Fraud, Compli-
ance, Risikomanagement, interne Schadenereignisse bei operationellen Risiken, IT-Si-
cherheitsvorfalle

— Ad-hoc Meldungen an das zustandige Vorstandsmitglied bei wesentlichen IKS-Mange

— Benachrichtigungen aus dem internen Frihwarnsystem

B.4.2 Umsetzung der Compliance-Funktion

Die Compliance-Funktion ist dezentral und bereichslbergreifend ausgestaltet. Sie ist direkt demjenigen
Vorstandsmitglied unterstellt, das u. a. auch die Bereiche Recht und Datenschutz in seinem Ressort ver-
antwortet.

Der Inhaber der Compliance-Funktion ist der sogenannte Compliance Officer, flir welchen ein Stellvertreter
bestellt ist. Weiterhin umfasst die Compliance-Funktion zwei Compliance Mitarbeiter und in jedem Fachbe-
reich vom Compliance Officer benannte Compliance Beauftragte sowie zusatzlich fur den Aufiendienst in
den jeweiligen Vertriebs- und Landesdirektionen ernannte Compliance Mitarbeiter.

Der Compliance Officer, dessen Stellvertretung und die beiden zur Unterstlitzung vorgesehenen Mitarbei-
ter verfiigen Uber eine personelle Kapazitat von 1,4. Durch die Benennung von Compliance Beauftragten,
der Ernennung von Compliance Mitarbeitern im AuRendienst sowie die Einbeziehung u. a. des Daten-
schutzbeauftragten, des Geldwaschebeauftragten und des Informationssicherheitsbeauftragten wird fir die
Aufgabenerflillung das vorhandene Fachwissen effektiv und effizient genutzt.

Die Aufgaben der Compliance-Funktion sind in Abschnitt B.1.3 dargestellt.

Der Compliance Officer ist zugleich Inhaber der Beschwerdemanagementfunktion und Leiter der Abteilung
Prozess- und Betriebsentwicklung. Des Weiteren tragt er die Verantwortung fur die Bereiche Sach-, Haft-
pflicht-, KFZ-Vertrag, Allgemeine Versicherung Schaden, Informationssicherheit, Governance sowie Pro-
zessGovernance, Produktentwicklungsprozess und Anforderungsmanagement. Der stellvertretende Com-
pliance Officer ist zuséatzlich mit der Leitung der Rechtsabteilung und des Vorstandssekretariats beauftragt.
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Wahrend ein Compliance Mitarbeiter auch fiir den Bereich ProzessGovernance tatig ist, ist der zweite
Compliance Mitarbeiter ausschlieRlich fir Compliance zustandig.

Seit 01.01.2016 ist ein Compliance-Management-System (CMS) installiert, das insbesondere einen Pro-
zess fur die Meldung von Regelverstéen, das Hinweisgebersystems und ein umfassendes Kommunika-
tionssystem umfasst. Um die Angemessenheit und die Wirksamkeit des CMS beurteilen zu kénnen, wur-
de von Seiten der Compliance-Funktion im Jahr 2019 ein Zertifizierungsverfahren durch den TUV Rhein-
land auf Basis des ,TR CMS 101:2015 Standards” in Auftrag gegeben und erfolgreich abgeschlossen. Die
Aufrechterhaltung dieses Zertifikates konnte im Rahmen eines Uberwachungsaudits im Jahr 2024 erfolg-
reich bestatigt werden. Eine Zertifizierung eignet sich insbesondere fiir die weitere Optimierung der Pro-
zesse und zum Nachweis sowie zur Darstellung eines verantwortungsvollen Umgangs mit dem Thema
Compliance im Unternehmen.

Fir das vorangegangene Geschéftsjahr gewahrleistet der Compliance Officer eine schriftliche Berichter-
stattung gegeniiber Vorstand und Aufsichtsrat durch Erstellung eines Compliance-Berichtes. Daneben er-
folgt wahrend des Jahres monatlich eine mindliche Berichterstattung an den Vorstand. Mindestens ein-
mal pro Jahr wird dem Prifungsausschuss des Aufsichtsrates mundlich durch den Compliance Officer be-
richtet. Zudem finden quartalsweise Informationsaustausche und einmal jahrlich ein Management Re-view
mit dem zustandigen Ressortvorstand statt.

Alle Tatigkeiten und Aktivitaten, die wahrend eines Geschaftsjahres durch Compliance zu erfolgen haben,
sind im Compliance-Plan enthalten. Er wird jahrlich aufgestellt und stets aktualisiert.

B.5 Funktion der internen Revision
B.5.1 Umsetzung der Revisionsfunktion

Die Interne Revision des Unternehmens ist eine unabhangige und organisatorisch selbstandige Stabs-
stelle, die dem Vorstandsvorsitzenden unterstellt ist. Sie ist flir den Gesamtvorstand tatig.

Die Interne Revision ist eine Funktion, die eine Dienstleistung in Form der internen Uberwachung erbringt.
Sie unterstitzt die Organisation bei der Erreichung ihrer Ziele, indem sie mit einem systematischen und
zielgerichteten Ansatz die Effektivitit des Risikomanagements, der Kontrollen und der Fiihrungs- und Uber-
wachungsprozesse bewertet und diese verbessern hilft. Als Schllisselfunktion ist die Revision selbst Teil
des Governance-Systems.

Die Interne Revision wird zentral fur alle Unternehmen der uniVersa tatig:

— uniVersa Lebensversicherung a.G.
— uniVersa Krankenversicherung a.G.
— uniVersa Allgemeine Versicherung AG

sowie samtliche mit diesen Gesellschaften verbundenen Unternehmen.

Die Interne Revision der uniVersa orientiert sich am Regelwerk der beruflichen Praxis des Deutschen In-
stituts fur Interne Revision e.V. (DIIR). Zu den allgemeinen Qualitatskriterien gehdren insbesondere die
Grundsatze Rechtschaffenheit, Objektivitat, Vertraulichkeit und Fachkompetenz, die in einem ethischen
Verhaltenskodex fiir den Berufsstand zusammengefasst sind und dem sich alle Mitarbeiter der Internen
Revision unterwerfen.

Die Prufungen der Internen Revision beziehen sich grundsatzlich auf samtliche Aktivitaten im Unternehmen
mit Ausnahme der Uberwachung des Vorstandes, des Aufsichtsrates und des Betriebsrates.

Revisionsprifungen erfolgen auf der Grundlage eines risikoorientierten Prifungsansatzes.

Die Aufgaben, Befugnisse und Verantwortung der Internen Revision sind in der Leitlinie fir die Schllssel-
funktion definiert. Die Leitlinie stellt sicher und dokumentiert, dass die Interne Revision nach gesetzlichen
Vorgaben arbeitet, sich fortentwickelt und einen wesentlichen Beitrag zur Risikosteuerung, Wertsicherung
und Wertschépfung der uniVersa leistet.

Die interne Revision setzt sich zusammen aus der Revisionsleitung und deren Stellvertretung, vier Reviso-
ren/-innen und 2,5 Mitarbeitern im Bereich Fraud-Management. Die personelle Besetzung der Internen
Revision ist damit angemessen. Fur Prifungen, bei denen nur begrenztes Know-how vorhanden ist und es
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aufgrund der Unternehmensgréfie nicht sinnvoll erscheint, Know-how vorzuhalten, wird die Interne Revi-
sion sich dieses Wissen extern beschaffen. Dafir ist ein Budget in der Kostenplanung bertcksichtigt.

Die Interne Revision ist berufsiiblich zur Einhaltung eines Qualitditsmanagementsystems verpflichtet und
kommt dieser Aufgabe auch geman DIIR Qualitatsstandard Nr.3 nach. In einem externen Quality Assess-
ment durch einen akkreditierten Prifer fur Interne Revisionssysteme des DIIR wurde zuletzt im August
2019 der Revision bescheinigt, dass sie dem Standard entspricht.

B.5.2 Beschreibung der Unabhingigkeit und Objektivitat

Die Interne Revision berichtet ihre Prifungsergebnisse und Empfehlungen direkt an den Vorstand. Die
fachliche und disziplinarische Unterstellung unter den Vorstandsvorsitzenden ist die Basis flr die Unab-
hangigkeit und die Befugnisse der Internen Revision, die auch vom DIIR gefordert wird.

Bei der Berichterstattung und Bewertung der Prifungsergebnisse ist die Interne Revision keinen Weisun-
gen unterworfen.

Die geforderte Unabhangigkeit und Obijektivitat wird durch die Funktionstrennung der Internen Revision
gewabhrleistet: Die Funktionstrennung besagt, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Internen Revi-
sion grundsatzlich nicht mit revisionsfremden Aufgaben betraut werden dirfen, d.h. sie nehmen keine Auf-
gaben wahr, die mit der Priifungstatigkeit nicht im Einklang stehen.

B.6 Versicherungsmathematische Funktion

Eine Versicherungsmathematische Funktion geman § 31 VAG ist eingerichtet.

Sie koordiniert und Uberwacht die Bewertung von versicherungstechnischen Rickstellungen nach Sol-
vency Il, gewahrleistet die Angemessenheit der verwendeten Methoden, Annahmen und Daten und unter-
richtet die Geschaftsleitung Uber die Verlasslichkeit der Berechnungen. Zu den weiteren Aufgaben gehort
die Formulierung von Stellungnahmen zur Zeichnungs- und Annahmepolitik sowie zur Angemessenheit der
Ruckversicherungsvereinbarungen. Dartber hinaus tragt sie zu einer wirksamen Umsetzung des Risiko-
managementsystems des Unternehmens bei. Zu den Aufgaben der versicherungsmathematischen Funk-
tion vgl. auch Abschnitt B.1.3.

Die verantwortliche Person der Versicherungsmathematischen Funktion der uniVersa Krankenversiche-
rung a. G. ist Leiter der Abteilung Mathematik Solvency Il / Rickversicherung.

Die Aufgaben der Versicherungsmathematischen Funktion werden jahrlich auf potenzielle Interessenkon-
flikte gepruft und ggf. werden flankierende MalRnahmen ergriffen. Organisatorisch ist die verantwortliche
Person dem Abteilungsdirektor Mathematik unterstellt. Bezuglich der Wahrnehmung der Schllisselfunktion
untersteht sie direkt dem Vorstand.

Es ist sichergestellt, dass der Versicherungsmathematischen Funktion ausreichend zeitliche und perso-
nelle Ressourcen zur Verfiigung stehen. Insbesondere findet eine personelle Trennung der Berechnung
der versicherungstechnischen Ruckstellungen gemaR §§ 75 ff. VAG und der Validierung im Sinne von Ar-
tikel 264 DVO statt. Die Berechnung wird von Mitarbeitern der Abteilung Mathematik Solvency Il / Ruck-
versicherung durchgefuhrt.

B.7 Outsourcing

Fur das Outsourcing (= Ausgliederung) besteht eine schriftliche Leitlinie, in der die anzuwendenden Ver-
fahrens- und Qualitatsstandards sowie die Berichts- und Uberwachungspflichten festgelegt sind. Die uni-
Versa Versicherungsunternehmen haben sich bereits zum 01.01.2014 eine fir alle drei Versicherungsun-
ternehmen gliltige ,Leitlinie zur Ausgliederung von Funktionen und Tatigkeiten“ gegeben, die erstmals mit
Wirkung zum 01.01.2016 aktualisiert wurde. Die Leitlinie wurde im Berichtsjahr 2024 redaktionell und in-
haltlich Uberarbeitet.

Die Leitlinie enthalt zunachst eine Differenzierung der einzelnen Begrifflichkeiten ,einfache Ausgliederung®,
»wichtige Ausgliederung” und ,Ausgliederung von Schlusselfunktionen®, sowie eine Darstellung der einzel-
nen Prifungsschritte. Weiter beinhaltet sie fur die Phase im Vorfeld einer Ausgliederung Vorgaben bezilg-
lich der Auswahl des konkreten Dienstleisters, Vorgaben fir die vertragliche Ausgestaltung einer Ausglie-
derung sowie Anforderungen an Notfallplane bzw. Ausstiegsstrategien. Fur die Phase, nachdem eine Aus-
gliederung erfolgt ist, regelt die Leitlinie die Anforderungen an das Monitoring.

Das Vorliegen einer Ausgliederung wird bei samtlichen Vertragsprifungen beurteilt. Bei Bedarf wird auch
untersucht, ob der zu beauftragende externe Dienstleister die Kriterien erfillt, die nach den gesetzlichen
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Regelungen einzuhalten sind. Hierzu gehdren beispielsweise seine finanzielle und technische Leistungs-
fahigkeit, Kontrolimoglichkeiten des Versicherungsunternehmens und die Einhaltung datenschutzrechtli-
cher Verpflichtungen.

Bei der Ausgliederung von wichtigen Funktionen oder Tatigkeiten gelten zusatzliche gesetzliche Vorgaben.
Die Ausgliederung darf nicht mit einer Qualitdtsminderung fur die Versicherungsnehmer oder einer Uber-
maRigen Steigerung des operativen Risikos einhergehen. Aus diesem Grund muss eine solche Ausgliede-
rung vom Vorstand genehmigt und der Aufsichtsbehdrde — BaFin — angezeigt werden.

Zu solchen wichtigen Funktionen gehdren die Schlisselfunktionen Interne Revision, Risikomanagement-,
Compliance- und versicherungsmathematische Funktion. Darlber hinaus werden auch die Bestandsver-
waltung, die Leistungsbearbeitung, das Rechnungswesen, die Vermdgensanlage und -verwaltung sowie
der Vertrieb hierunter gefasst.

In den uniVersa Versicherungsunternehmen wurden im aktuellen Berichtsjahr 2024 ebenso wie im vorhe-
rigen Berichtsjahr 2023 jedoch weder Schliisselfunktionen noch andere wichtige Funktionen und Tatigkei-
ten ausgegliedert.

B.8 Sonstige Angaben

B.8.1 Bewertung der Angemessenheit des Governancesystems

Um zu beurteilen, ob das Governancesystem angemessen ausgestaltet ist, wird nach § 23 Abs. 2 VAG die
uniVersa Geschaftsorganisation turnusmaRig intern Uberpruft.

Prifungsgegenstande waren bei der letzten Uberpriifung u. a.:

— die Erkenntnisse und Berichte

- aus dem Risikomanagement,

der Compliancefunktion zur aktuellen Uberpriifung des Compliance Management-Systems,
- der versicherungsmathematischen Funktion,

der Internen Revision,

der BaFin-Ruckmeldung zum aufsichtsrechtlichen Berichtswesen,

— die Ergebnisse

- des Audits zur ,Vollstandigkeit Prozesserhebungen aus Sicht Risikomanagement und Inter-
nem Kontrollsystem®,

- der Uberpriifungen unternehmensinterner Leitlinien und vergleichbarer Unterlagen,

- aus der Uberwachung des Internen Kontrollsystems.

Grundlage fiir die Uberpriifung bilden Erkenntnisse und Einschatzungen der Personen, die fiir die genann-
ten Funktionen und Aufgaben verantwortlich sind. Informationen und Beobachtungen, die Schlisselfunkti-
onsinhaber im Rahmen ihrer Funktionsaustbung erlangen, werden auf diese Weise mit einbezogen.

Auf dieser Grundlage wurde das uniVersa Governancesystem als angemessen bewertet.

B.8.2 Andere wesentliche Informationen zum Governancesystem

Das Unternehmen hat wesentliche Teile der Werbung, der Versicherungsvermittlung und der Bestandsbe-
treuung auf Dauer der uniVersa Lebensversicherung a. G. Ubertragen.
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C. Risikoprofil

Das Risikoprofil ist die Gesamtheit aller Risiken, denen die uniVersa Krankenversicherung a. G. im Ge-
schaftsplanungshorizont ausgesetzt ist,

— betrachtet zu einem bestimmten Stichtag,

— gruppiert nach Risikokategorien,

— beschrieben durch die unternehmensspezifischen Ausprédgungen von Risikomerkmalen und
— eingestuft anhand von Materialitatsgrenzen.

Fir das Management des Risikoprofils wird die folgende Steuerungs- und Minderungstechnik fur alle Risi-
kokategorien Ubergreifend angewendet. Zur Steuerung der qualitativ erfassten Risiken wird das Risiko vom
zustandigen Risikoverantwortlichen beurteilt (Experteneinschatzung) und die zukinftige Risikobehand-

lungsmethode festgelegt. Das Risikomanagementsystem sieht folgende Auspragungen vor:

Risikobehandlungsmethoden und ihre Bedeutung und Wirkung

Risikobehandlungsmethode

Bedeutung

Wirkung

Risikoakzeptanz

Risikoreduktion

Risikovermeidung
Risikotransfer

Risikoteilung

Das Risiko wird in seiner aktuellen Bewer-
tung akzeptiert. Die aktuelle Bewertung be-
inhaltet alle bereits umgesetzten MaRnah-
men zur Risikoreduzierung sowie Kontrol-
len und Friihwarnkennzahlen zur Risiko-
lberwachung.

Das Risiko wird in seiner aktuellen Bewer-
tung nicht akzeptiert. Die aktuelle Bewer-
tung beinhaltet alle bereits umgesetzten
MaRnahmen zur Risikoreduzierung sowie
Kontrollen und Friihwarnkennzahlen zur Ri-
sikouberwachung.

Das Risiko soll grundsatzlich nicht beste-

hen.

Das Risiko soll in der aktuellen Héhe nicht
vom Unternehmen getragen werden.

Das Risiko wird nicht vollstandig vom Un-

ternehmen getragen.

Es sind keine MalRnahmen zur Veranderung
des Risikowertes umzusetzen. Eine zukunftige
Veranderung der Risikobewertung wird durch
die implementierte Risikoliberwachung erkannt.

Es sind MaRnahmen zur Senkung des Risiko-
wertes zu definieren und umzusetzen. Die Um-
setzung der MaRnahmen wird im qualitativen
Risikomanagementsystem Uberwacht. Nach
Abschluss der Malnahmen ist deren risikosen-
kende Wirkung weiter zu tberpriifen (z. B.
durch Kontrollen oder Kennzahlen).

Es sind Manahmen zu definieren, die eine
Vermeidung des Risikos sicherstellen.

Es sind MaRnahmen zur Ubertragung des Risi-
kos (z. B. Riickversicherung) zu definieren.

Es sind MalRnahmen zur Teilubertragung des
Risikos (z. B. Rickversicherung) zu definieren.

Fuhrt die Bewertung zu einem unternehmensrelevanten Risiko und die Risikobehandlungsmethode wird
mit ,Risikoreduktion®, ,Risikovermeidung®, ,Risikotransfer” oder ,Risikoteilung festgelegt, ist mindestens
eine geeignete MalRnahme zur Erreichung zu erarbeiten. Eine MalRnahme weist dabei einen festen An-
fangs- und Endtermin auf. Im Risikomanagementsystem wird die definierte MalRnahme dokumentiert und
deren Umsetzung Uberwacht. Ist die risikosenkende Maflinahme erfolgreich abgeschlossen, erfolgt eine
Neubewertung des Risikos. Die MalRnahme wird zu Dokumentationszwecken archiviert. Zur Uberwachung
des neuen, gesenkten Risikowertes kdnnen Frihwarnindikatoren beitragen. Ein Frihwarnindikator ist eine
Kennzahl, deren Wert Rickschlisse auf die Entwicklung des Risikos, dem der Friihwarnindikator zugeord-
net ist, erlaubt. Die Risikofrihwarnindikatoren sind wichtige SteuerungsgréfRen des im Unternehmen prak-
tizierten Risikofriihwarnsystems. Daher wurden den Risiken, bei denen eine Uberwachung sinnvoll und
mdglich ist, Frihwarnindikatoren zugeordnet. Die Prifung erfolgt Gber Schwellenwerte, die im Fall einer
Verletzung ein automatisiertes Eskalationsverfahren auslésen. Ein weiteres Instrument zur Uberwachung

von qualitativen Risiken sind Kontrollen.
C.1 Versicherungstechnisches Risiko

Die uniVersa Krankenversicherung a. G. bietet unter anderem substitutive Krankenversicherung, Restkos-
tenversicherung, GKV-Zusatzversicherungen, Pflegezusatzversicherungen und eine betriebliche Kranken-
versicherung an. Das versicherungstechnische Risiko bezeichnet dabei die Unsicherheit, die sich aufgrund
von ungunstigen Schaden-, Kosten-, Sterbe- oder Stornoentwicklungen ergibt.

C11
C.1.1.1

Risikoexponierung

MaBnahmen zur Bewertung des versicherungstechnischen Risikos und wesentliche Anderun-
gen im Berichtszeitraum

Zur Bewertung der Risikoexponierung des versicherungstechnischen Risikos verwendet die uniVersa
Krankenversicherung a. G. die Solvency ll-Standardformel. Die versicherungstechnischen Risiken werden
im Risikomodul krankenversicherungstechnisches Risiko bewertet, wobei fiir die uniVersa Krankenversi-
cherung a. G. folgende Untermodule relevant sind:
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— versicherungstechnisches Risiko der Krankenversicherung, die auf vergleichbarer versicherungs-
technischer Basis betrieben wird wie die Lebensversicherung

— versicherungstechnisches Risiko der Krankenversicherung, die auf vergleichbarer versicherungs-
technischer Basis betrieben wird wie die Schadenversicherung

— Krankenversicherungskatastrophenrisiko

Das Untermodul versicherungstechnisches Risiko der Krankenversicherung, die auf vergleichbarer ver-
sicherungstechnischer Basis betrieben wird wie die Lebensversicherung, umfasst die folgenden relevan-
ten Untermodule:

— Sterblichkeitsrisiko: Die Kapitalanforderung fiir das Sterblichkeitsrisiko entspricht dem Verlust an Ba-
siseigenmitteln, der sich aus einem unmittelbaren dauerhaften Anstieg der fiir die Berechnung der ver-
sicherungstechnischen Riickstellungen verwendeten Sterblichkeitsraten um 15 % ergéabe.

— Langlebigkeitsrisiko: Die Kapitalanforderung fur das Langlebigkeitsrisiko entspricht dem Verlust an
Basiseigenmitteln, der sich aus einem unmittelbaren dauerhaften Riickgang der fir die Berechnung der
versicherungstechnischen Riickstellungen verwendeten Sterblichkeitsraten um 20 % ergabe.

— Invaliditats-/Morbiditétsrisiko der Krankenversicherung: Die Kapitalanforderung fiir das Invaliditats-
/Morbiditatsrisiko entspricht der Summe der beiden folgenden Kapitalanforderungen.

o Invaliditats-/Morbidititsrisiko der Krankenkostenversicherung: Die Kapitalanforderung fir das In-
validitats-/Morbiditatsrisiko der Krankenkostenversicherung entspricht dem Verlust an Basiseigenmit-
teln, der sich aus der héheren Kapitalanforderung von Anstieg und Rickgang der Zahlungen fiir Kran-
kenbehandlungen mit den folgenden Veranderungen ergibt:

a) Anstieg bzw. Riickgang der bei der Berechnung der versicherungstechnischen Ruckstellungen
berlcksichtigten Zahlungen um 5 %;

b) Anstieg bzw. Riickgang der bei der Berechnung der versicherungstechnischen Riickstellungen
zugrunde gelegten Inflationsrate fiir Zahlungen fir Krankenbehandlungen (ausgedrickt als
Prozentsatz) um einen Prozentpunkt.

o Invaliditats-/Morbiditatsrisiko der Einkommensersatzversicherung: Die Kapitalanforderung fir das
Invaliditats-/Morbiditatsrisiko der Einkommensersatzversicherung entspricht dem Verlust an Basisei-
genmitteln, der sich aus der folgenden Kombination aus unmittelbaren dauerhaften Veranderungen
ergabe:

a) Anstieg der bei der Berechnung der versicherungstechnischen Ruckstellungen zugrunde ge-
legten Invaliditats- und Morbiditatsraten um 35 %, die verwendet werden, um die Invaliditats-
/Morbiditatshaufigkeit in den folgenden zwolf Monaten widerzuspiegeln;

b) Anstieg der bei der Berechnung der versicherungstechnischen Rickstellungen zugrunde ge-
legten Invaliditats- und Morbiditatsraten um 25 %, die verwendet werden, um die Invaliditats-
/Morbiditatshdufigkeit in den Jahren nach den folgenden zwolf Monaten widerzuspiegeln;

¢) Rickgang der Invaliditats-/Morbiditats-Reaktivierungsraten um 20 %, wenn die bei der Berech-
nung der versicherungstechnischen Rickstellungen zugrunde gelegten Reaktivierungsraten
niedriger als 50 % sind;

d) Anstieg der Invaliditats-/Morbiditatsverbleiberaten um 20 %, wenn die bei der Berechnung der
versicherungstechnischen Riickstellungen zugrunde gelegten Verbleiberaten gleich oder nied-
riger als 50 % sind.

— Kostenrisiko der Krankenversicherung: Die Kapitalanforderung fir das Kostenrisiko der Kranken-
versicherung entspricht dem Verlust an Basiseigenmitteln, der sich aus einer Kombination der folgen-
den unmittelbaren dauerhaften Veranderungen ergabe:

a) Anstieg der bei der Berechnung der versicherungstechnischen Riickstellungen bericksichtig-
ten Kosten um 10 %;

b) Anstieg der bei der Berechnung der versicherungstechnischen Riickstellungen zugrunde ge-
legten Kosteninflationsrate (ausgedriickt als Prozentsatz) um einen Prozentpunkit.

— Stornorisiko: Die Kapitalanforderung fir das Stornorisiko entspricht der héchsten der folgenden Kapi-
talanforderungen:

a) Kapitalanforderung fiir das Risiko eines dauerhaften Anstiegs der Stornoquoten;
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b) Kapitalanforderung fiir das Risiko eines dauerhaften Riickgangs der Stornoquoten;
c) Kapitalanforderung fiir das Risiko eines Massenstornos.

Das Untermodul versicherungstechnisches Risiko der Krankenversicherung, die auf vergleichbarer
versicherungstechnischer Basis betrieben wird wie die Schadenversicherung, umfasst die Untermo-
dule:

— Pramien- und Riickstellungsrisiko der Krankenversicherung, die auf vergleichbarer versiche-
rungstechnischer Basis betrieben wird wie die Schadenversicherung: Risiko, dass zukiinftig ver-
einnahmte Pramien aus bestehenden Vertragen oder flr bereits eingetretene Schadenfalle gebildete
Reserven nicht zur Erfilllung der Entschadigungsanspriiche ausreichen werden.

— Stornorisiko der Krankenversicherung, die auf vergleichbarer versicherungstechnischer Basis
betrieben wird wie die Schadenversicherung: Die Kapitalanforderung fir das Stornorisiko der Kran-
kenversicherung entspricht dem Verlust an Basiseigenmitteln, der sich aus einer Kombination folgender
plétzlicher Ereignisse ergabe:

a) Beendigung von 40 % der Versicherungsvertrage, deren Beendigung zu einem Anstieg der
versicherungstechnischen Riickstellungen ohne die Risikomarge fiihren wiirde;

b) wenn Ruckversicherungsvertrage kiinftig abzuschlielende Versicherungs- oder Rickversi-
cherungsvertrage decken, einem Rickgang der Anzahl jener kiinftigen Versicherungs- oder
Ruickversicherungsvertrage, die bei der Berechnung der versicherungstechnischen Riickstel-
lungen zugrunde gelegt wird, um 40 %.

Das Untermodul Krankenversicherungskatastrophenrisiko umfasst fir die uniVersa Krankenversiche-
rung a. G. folgende Untermodule:

— Massenunfallrisiko auf Krankenversicherungsverpflichtungen;
— Unfallkonzentrationsrisiko auf Krankenversicherungsverpflichtungen;
— Pandemierisiko auf Krankenversicherungsverpflichtungen.

Die Kapitalanforderung ergibt sich aus Aggregation der Kapitalanforderungen der einzelnen Untermodule.
Durch die Quantifizierung der Risiken auf Basis des Solvency |I-Standardmodells ergeben sich unter Be-
rucksichtigung der Diversifikationseffekte die folgenden Risikoexponierungen in den einzelnen Risikomo-

dulen:
Nettorisikokapital fiir das krankenversicherungstechnische Risikomodul

in TEuro
2024
Sterblichkeitsrisiko 10.428
Langlebigkeitsrisiko 2
Invaliditéts-/Morbiditétsrisiko 14.122
Kostenrisiko 5.165
Stornorisiko 42.627
Summe der Einzelrisiken 72.345
Diversifikation -21.890
Vt. Risiko der Krankenversicherung nach Art der Leben 50.455
Prémien- und Reserverisiko 354
Stornorisiko 0
Summe der Einzelrisiken 354
Diversifikation 0
Vt. Risiko der Krankenversicherung nach Art der Schaden 354
Massenunfallrisiko 402
Unfallkonzentration 0
Pandemierisiko 810
Summe der Einzelrisiken 1213
Diversifikation -308
Krankenversicherungskatastrophenrisiko 905
Summe der Untermodule des krankenversicherungstechnischen Risikomoduls 51.713
Diversifikation -846
Krankenversicherungstechnisches Risikokapital 50.867
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Das versicherungstechnische Risiko ist im Vergleich zur Jahresmeldung 2023 um ca. 2% gestiegen und
auf den Anstieg der Kapitalanforderungen in den folgenden Risikomodulen zuriickzufiihren:

Veranderungen im Nettorisikokapital fiir das krankenversicherungstechnische Risikomodul

in TEuro
2024
Sterblichkeitsrisiko 1.598
Stornorisiko 148
Kostenrisiko 223
Vt. Risiko der Krankenversicherung nach Art der Leben 729
Krankenversicherungstechnisches Risikokapital 763

Die Berechnung der erforderlichen Kapitalanforderung fir die verschiedenen Risiken nach Art der Leben
erfolgt mit Hilfe des INBV. Dabei werden die versicherungstechnischen Uberschiisse, die als prozentualer
Anteil des Zahlungsstroms der Pramieneinnahmen modelliert sind und mit der Zinsstrukturkurve diskontiert
werden, entsprechend gestresst. Aufgrund des niedrigeren Zinsniveaus im Vergleich zum Vorjahr und dem
gestiegenen Beitragsvolumen im Geschéftsjahr, durch Neugeschaft und Beitragsanpassungen, hat sich
der Barwert der versicherungstechnischen Uberschiisse erhdht, was in Folge zu héheren Kapitalanforde-
rung geflhrt hat.

Die uniVersa Krankenversicherung a. G. erwartet einen Anstieg der versicherungstechnischen Risikokapi-
talanforderung. Die Planrechnung zeigt, dass die zusatzliche Kapitalanforderung durch vorhandene Eigen-
mittel gedeckt ist. Wesentliche neue Risikoexponierungen oder Veranderungen der Verteilung der Risiken
auf die Submodule sind aber aufgrund der Geschéaftsplanung nicht zu erwarten.

C.1.1.2 Wesentliche versicherungstechnische Risiken

Neben der quantitativen Berechnung der Kapitalanforderung im Standardmodell wird zusatzlich im Rah-
men der jahrlichen Risikoinventur eine qualitative Bewertung von wesentlichen versicherungstechnischen
Risiken vorgenommen:

— Katastrophenrisiko

— Kostenrisiko

— Sicherheitszuschlage nicht ausreichend angesetzt

— Steigende Schadenquoten werden nicht oder zu spat erkannt
— Sterblichkeitsrisiko

— Stornorisiko

Die aufgefiihrten Risiken werden im Rahmen regelmaRiger Reportings Uberprift und Uberwacht. Fir das
versicherungstechnische Risiko mit den oben aufgeflhrten Teilrisiken wird fur die uniVersa Krankenversi-
cherung a. G. kein Risiko als unternehmensrelevantes Risiko eingestuft.

C.1.2 Wesentliche Risikokonzentrationen

In Bezug auf das versicherungstechnische Risiko wurden keine Risikokonzentrationen bei der uniVersa
Krankenversicherung a. G. festgestellt.

C.1.3 Verwendete Techniken zur Risikominderung / Verfahren zur Uberwachung deren dauerhaf-
ter Wirkung

Die uniVersa Krankenversicherung a. G. setzt verschiedene Risikominderungstechniken ein, um die Risi-
ken fir die Versicherten und das Unternehmen zu minimieren:

— Bei der Produktgestaltung wird vor der Neueinfihrung deren Wirtschaftlichkeit und Risiko unter-
sucht und beurteilt, ob es fiir das Unternehmen vorteilhaft ist.

— Der Abschluss von neuen Vertragen unterliegt einer vorherigen Risikoprifung, um das Risiko er-
hohter Leistungsausgaben zu reduzieren.

— In der Auslandreisekrankenversicherung werden Hochkostenfalle mit einer Rickversicherung ab-
gesichert.

— Die Rechnungsgrundlagen werden angemessen und ausreichend sicher festgelegt.

Diese aufgefiihrten Risikominderungstechniken werden dauerhaft iberwacht und auf ihre Wirksamkeit hin
regelmalig Uberpruft.
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Die Ruckversicherungsstruktur wird jahrlich Gberprift und auch von der versicherungsmathematischen
Funktion beurteilt.

Zudem werden gemal § 155 VAG jahrlich die erforderlichen Versicherungsleistungen und Sterbewahr-
scheinlichkeiten mit den kalkulatorisch angesetzten verglichen. Bei Uberschreiten vorgegebener Grenz-
werte und einer nicht nur als voriibergehend anzusehenden Abweichung erfolgt eine Anpassung der Tarif-
beitrage. Dabei wird eine angemessene und sichere Festlegung der Rechnungsgrundlagen bei der Kalku-
lation durch den Verantwortlichen Aktuar und einen unabhéangigen Treuhander sichergestellt.

C.1.4 Methoden und zugrunde gelegte Annahmen zur Risikosensitivitidt, zu Stresstests und zu
Sensitivitidtsanalysen

Hinsichtlich der Risikosensitivitat fihrt die uniVersa Krankenversicherung a. G. regelmaRig Szenario-
rechnungen, Stresstests und Sensitivitatsanalysen durch.

Im Rahmen des ORSA-Prozesses wurde im Berichtszeitraum ein Szenario mit mittelfristigem Planungsho-
rizont 31.12.2028 berechnet, bei dem eine erhéhte Entnahme aus der erfolgsabhangigen Ruckstellung fir
Beitragsrickerstattung (RfB) aufgrund eines tibermafig gestiegenen Anpassungsbedarfs zur Limitierung
der Betragserh6hungen vorgenommen wird. Es ergeben sich bei den Kapitalanforderungen nur geringe
Veranderungen, jedoch sinken die Eigenmittel durch den verminderten Uberschussfonds, der sich aus
80 % der freien RfB zusammensetzt, deutlich, sodass sich die berechnete SCR-Bedeckungsquote 2028
um 79,0 Prozentpunkte verringern wirde.

In einem weiteren Szenario wurden mdégliche Auswirkungen des Klimawandels als ein Rickgang der ver-
sicherungstechnischen Uberschiisse im Vergleich zum Ausgangsszenario untersucht. Die berechnete
SCR-Bedeckungsquote 2028 wurde sich dabei um 125,7 Prozentpunkte verringern.

Insgesamt liegt die berechnete SCR-Bedeckungsquote in beiden Szenarien im griinen Bereich der ange-
strebten Zielbedeckung.

Weiterhin wurden der Einfluss von Managementregeln auf die versicherungstechnischen Risiken bewertet
beziehungsweise Veranderungen in den Annahmen und Eingabeparametern durch Sensitivitdtsanalysen
Uberprift. Als Ergebnis konnten u. a. Informationen zu Sensitivitdten verschiedener Managemententschei-
dungen gesammelt werden. Diese werden bei kinftigen Entscheidungen des Managements herangezo-
gen.

C.2 Marktrisiko

Marktrisiken ergeben sich grundsatzlich aus den Schwankungen der Marktpreise von Finanzinstrumenten.
Das Marktrisiko wird anhand der relevanten Module im Solvency Il-Standardmodell berechnet.

C.2.1 Risikoexponierung
C.2.1.1 Wesentliche Marktrisiken und wesentliche Anderungen im Berichtszeitraum

Im Solvency Il Standardmodell umfasst das Modul Marktrisiko die folgenden, fur die Kapitalanlage der uni-
Versa Krankenversicherung a. G. relevanten Risikoarten:

— Zinsrisiko: Das Zinsrisiko umfasst die Sensitivitat der Werte von Vermdgenswerten, Verbindlichkeiten
und Finanzinstrumenten in Bezug auf Veranderungen in der Zinskurve oder in Bezug auf die Volatilitat
der Zinssétze. Zur Quantifizierung des Zinsrisikos wird die Anderung des NAV (Net Asset Value) im
Zinsschock betrachtet.

— Spreadrisiko: Das Spreadrisiko umfasst Risiken, die sich insb. aus Bonitatsdnderungen von Schuld-
nern ergeben und sich negativ auf den Marktwert der Kapitalanlagen auswirken kdnnen. Gegenstand
der Betrachtung sind solche Finanzinstrumente, die auch in die Ermittlung des Zinsrisikos einflieRen.
Bei der Ermittlung des Spreadrisikos im Standardmodell erfolgt eine Unterscheidung in Anleihen / Dar-
lehen, Kreditverbriefungen und Kreditderivate. In Abhangigkeit von der Bonitatsstufe und der Duration
basiert dieses Risiko auf Ausfallwahrscheinlichkeiten von mindestens 0,7 % auf Covered Bonds und
mindestens 0,9 % auf Anleihen und Darlehen.

— Aktienrisiko: Das Aktienrisiko umfasst Risiken, die sich aus Schwankungen der Aktienkurse fir alle
diesbezlglich sensitiven Aktiva ergeben. Zur Quantifizierung der aus diesem Risiko erwachsenden Sol-
venzkapitalanforderung wird die Gruppe der betreffenden Papiere in Typ 1- und Typ 2-Aktien unterteilt.
Erstere missen auf regulierten Markten in Landern der EEA oder OECD gelistet sein.
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— Bei der Bestimmung des Aktienrisikos werden sowohl Aktien (Aktienbestande Spezialfonds, Aktienbe-
stédnde Private Equity) als auch Beteiligungen (strategische und nicht-strategische Beteiligungen) be-
rucksichtigt.

— Immobilienrisiko: Das Immobilienrisiko umfasst die Sensitivitat der Werte von Vermdgenswerten, Ver-
bindlichkeiten und Finanzinstrumenten in Bezug auf Veranderungen in der Hohe oder der Volatilitat der
Marktpreise von Immobilien. Neben Immobilien im engeren Sinne — bspw. Grundstiicke und Gebaude
— zahlen hierzu auch Immobilienfonds ohne Fremdkapitalanteil.

— Konzentrationsrisiko: Das Konzentrationsrisiko umfasst die zusatzlichen Risiken fir ein Versiche-
rungs- oder Rickversicherungsunternehmen, die entweder durch eine mangelnde Diversifikation des
Assetportfolios oder durch eine hohe Exponierung gegentiber dem Ausfallrisiko eines einzelnen Wert-
papieremittenten oder einer Gruppe verbundener Emittenten bedingt sind. In Abhangigkeit von der Bo-
nitdtsstufe und unter Zugrundelegung von definierten Schwellenwerten und Risikofaktoren erfolgt die
Ermittlung des Konzentrationsrisikos auf Einzeltitelebene.

— Fremdwahrungsrisiko: Das Fremdwahrungsrisiko umfasst Risiken, die sich aus Wechselkursschwan-
kungen fur die in Fremdwahrung gehaltenen Kapitalanlagen ergeben.

Bei den genannten Marktrisiken sind wahrend des Berichtsjahres keine wesentlichen Anderungen einge-
treten.
C.2.1.2 MaBnahmen zur Bewertung der Marktrisiken und wesentliche Anderungen im Berichtszeitraum

Durch die Quantifizierung der Risiken auf Basis des Solvency II-Standardmodells ergeben sich unter Be-
ricksichtigung der Diversifikationseffekte die im Folgenden abgebildeten Risikoexponierungen in den ein-
zelnen Subrisikomodulen:

Netto-Risikokapitalbedarf fiir das Marktrisiko

in TEuro
2024
Zinsriickgangsszenario 0
Zinsanstiegsszenario 9.130
Zinsrisiko 9.130
Typ 1-Aktien 875
Typ 2-Aktien 4.545
Aktienrisiko 5.233
Immobilienrisiko 488
Anleihen und Kredite 4.674
Kreditderivate 0
Verbriefungspositionen 1
Spreadrisiko 4.675
Marktrisikokonzentrationen 0
Anstieg des Werts der Fremdwéhrung 95
Riickgang des Werts der Fremdwéhrung 17.535
Wechselkursrisiko 17.630
Summe der Untermodule des Marktrisikos 37.156
Diversifikation -11.493
Kapitalanforderung fiir das Marktrisiko 25.663

Zusatzlich zur Quantifizierung der Risikoexponierungen im Standardmodell werden im Rahmen der Risi-
koinventur die Marktrisiken qualitativ durch Expertenschatzungen beurteilt. Fir den Zeitraum der Ge-
schaftsplanung sind angesichts der Geschaftsstrategie der uniVersa Krankenversicherung a. G. die folgen-
den Risiken von den Risikoverantwortlichen als wesentlich und unternehmensrelevant identifiziert sowie
deren Risikoexponierung geschatzt worden:
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— Risiko ,,Zinsrisiko“

Das Zinsrisiko umfasst die Sensitivitét der Werte von Vermdgenswerten, Verbindlichkeiten und Finan-
zinstrumenten in Bezug auf Verénderungen in der Zinskurve oder in Bezug auf die Volatilitét der Zinss-
étze. In der qualitativen Risikoeinschétzung werden die Risiken, die aus einer Abweichung der geplan-
ten Umsetzung der strategischen Asset Allocation und den damit verbundenen Renditeplanungen ent-
stehen, ebenfalls dem Zinsrisiko zugeordnet.

— Risiko ,,Steigender Risikoaufschlag fiir die Bonitat der Kapitalanlagen“

Das Spread-Risiko umfasst die Sensitivitidt der Werte von Vermégenswerten, Verbindlichkeiten und
Finanzinstrumenten in Bezug auf Verdnderungen in der Hoéhe oder in der Volatilitét der Kredit-Spreads
tiber der risikofreien Zinskurve.

— Risiko ,,Negative Kursentwicklung festverzinslicher Wertpapiere“

Das Risiko umfasst alle Unsicherheiten in Bezug auf die prognostizierte Wertentwicklung von festver-
zinslichen Wertpapieren. Zinsanstiege kénnten entweder zu Abschreibungen (Umlaufvermégen) fiih-
ren und damit direkt ergebniswirksam werden oder zum Ausweis von stillen Lasten (Anlagevermégen)
und damit solvenzwirksam werden. Je héher stille Lasten ausgebaut werden, desto illiquider werden
die Papiere.

— Risiko ,,Aktienkursrisiko (inkl. Beteiligungen)“

Das Aktienrisiko umfasst die Sensitivitdt der Werte von Vermégenswerten, Verbindlichkeiten und Fi-
nanzinstrumenten in Bezug auf Verdnderungen in der Héhe oder bei der Volatilitidt der Marktpreise von
Aktien. In der qualitativen Beurteilung des Risikos wird der Anteil der Assets, deren Wert abhédngig von
Aktienkursschwankungen ist, ins Verhéltnis zum gesamten Assetportfolio gesetzt. Des Weiteren bein-
haltet das Risiko die Auswirkungen von Aktienkursschwankungen auf die Erreichung der geplanten
Mindestverzinsung der Kapitalanlagen.

— Risiko ,,Ausfall von Riickzahlungen von Solva 0-Anlagen (insbesondere Staatsanleihen)*

Festverzinsliche Wertpapiere machen den gré3ten Anteil am Kapitalanlageportfolio der uniVersa Kran-
kenversicherung a. G. aus. Trotz derim Vergleich zu anderen Anlageformen relativ hohen Sicherheiten
kénnten einzelne Emittenten zahlungsunfdhig werden. Das Emittentenausfallrisiko umfasst unerwar-
tete Ausfélle oder signifikante Verschlechterungen der Bonitdt von Wertpapieremittenten (insbeson-
dere Staatsanleihen), soweit diese gem. Artikel 187 DVO mit einem Wertansatz von Null beim
Spreadrisiko berticksichtigt sind.

Die Risiken werden in ihrer aktuellen Hohe akzeptiert und im Rahmen regelmafliger Reportings Gberwacht.
Im Bereich der Marktrisiken wurden im Rahmen der Risikoinventur viele Einzelrisiken identifiziert und qua-
litativ bewertet.

Wesentliche Anderungen bei der Bewertung der Marktrisiken wurden im Berichtszeitraum nicht vorgenom-
men.

C.2.1.3 Anlage der Vermbégenswerte nach dem Grundsatz der unternehmerischen Vorsicht

Bei der Anlage der Vermdgenswerte wird der Grundsatz der unternehmerischen Vorsicht nach Artikel 132
der Richtlinie 2009/138/EG wie folgt eingehalten. Die gesetzlichen Anforderungen des Versicherungsauf-
sichtsgesetzes (VAG) sowie aufsichtsrechtliche Erfordernisse bilden den Rahmen zur Sicherstellung des
Grundsatzes der unternehmerischen Vorsicht innerhalb der Asset Allokation der uniVersa Krankenversi-
cherung a. G. Samtliche Vermdgenswerte sind so anzulegen, dass Sicherheit, Qualitat, Liquiditat und Ren-
tabilitat des Portfolios als Ganzes unter Wahrung angemessener Mischung und Streuung sichergestellt
werden. Zusatzlich kommt im Rahmen unseres Investmentprozesses seit dem 01.01.2022 das Thema
Nachhaltigkeit verstarkt zum Tragen. Vor diesem Hintergrund wurden verschiedene Strategien zur Einbe-
ziehung von Nachhaltigkeitsrisiken etabliert, um die Widerstandsfahigkeit der Kapitalanlage gegeniber
ESG-Risiken zu erhdhen.

Bei der Anlage der Vermdégenswerte wird zudem nur in Instrumente investiert, deren Risiken hinreichend
identifiziert, bewertet, Uberwacht, gesteuert und kontrolliert werden kénnen. Eine angemessene Sicherheit
des Portfolios stellt die uniVersa Krankenversicherung a. G. durch verschiedene Mischungs- und Streu-
ungsquoten sicher.
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Neben einem Mindestanteil an festverzinslichen Papieren im Portfolio, bedingt durch die unternehmensin-
dividuellen Anlagebander, resultiert ein hohes Mall an Sicherheit durch ein definiertes Mindestrating im
festverzinslichen Direktbestand. Die individuellen Sicherheitsanforderungen werden laufend im Rahmen
des Risikotragfahigkeitskonzeptes und Uber die Limitsysteme auf Portfolioebene Uberprift. Die quantitati-
ven Grenzen der Anlagetéatigkeit der uniVersa Krankenversicherung a. G. sind u. a. durch die Anlageban-
der, welche mindestens einmal jahrlich Gberprift werden, festgelegt. Durch einen hohen Bestand an fest-
verzinslichen Wertpapieren mit gutem Rating wird dem Anlagegrundsatz der Sicherheit Rechnung getra-
gen. Eine hinreichende Liquiditat wird unter Einbeziehung von Pradmieneinnahmen, Falligkeitsstrukturen,
Kuponzahlungen, Dividendenzahlungen, erwarteten Ausschuttungen aus Beteiligungen sowie durch einen
erheblichen Anteil an fungiblen Anlagen (speziell Inhaberschuldverschreibungen) gewahrleistet. Der
Grundsatz der Liquiditat/Verfligbarkeit wird zum einen ber ein Anlageband gepriift. Darliber hinaus bietet
der Anteil an Inhaberschuldverschreibungen oder auch Anlagen in und innerhalb von Sondervermégen
einen Bestand an kurzfristig liquidierbaren Wertpapieren und fliet in die Betrachtung ein. Die individuellen
Rentabilitatsanforderungen des Portfolios orientieren sich an den Anlagezielen. Die angestrebte Rentabili-
tat auf Portfolioebene wird abgeleitet von den Mehrjahreszielen bzw. Jahreszielen fiir die einzelnen Anla-
gesegmente. Im Rahmen des Portfolioansatzes wird Rentabilitdt gegen kurzfristige Verfugbarkeit ge-
tauscht, um die gesetzten Ertragsziele zu erreichen und ohne dabei die Liquiditatsziele zu vernachlassigen.
Den aufsichtsrechtlichen Anforderungen zur Berlicksichtigung der Auswirkungen von Investitionen auf die
Gesamtsolvabilitat der uniVersa Krankenversicherung a. G. wird mithilfe der Software SOLVARA Rech-
nung getragen.

C.2.2 Wesentliche Risikokonzentrationen

Die Risiken werden in ihrer aktuellen Hohe akzeptiert und im Rahmen regelmaRiger Reportings Gberwacht.
Im Bereich der Marktrisiken wurden im Rahmen der Risikoinventur viele Einzelrisiken identifiziert und qua-
litativ bewertet. Weitere wesentliche Risikokonzentrationen wurden hierbei nicht festgestellt. Auf Grundlage
der Geschéftsstrategie des Unternehmens werden im Zeitraum der Geschaftsplanung kiinftig keine weite-
ren Risikokonzentrationen erwartet.

C.2.3 Verwendete Techniken zur Risikominderung / Verfahren zur Uberwachung deren dauerhaf-
ter Wirkung

Die in der Einleitung zu Punkt C beschriebene Risikominderungstechnik fir die im qualitativen Risikoma-
nagementsystem erfassten Risiken wird fiir die Marktrisiken angewendet.

Teile des Portfolios der uniVersa Krankenversicherung a. G. sind mit Risikominderungsmechanismen aus-
gestattet. Innerhalb von Spezialfonds werden Wahrungssicherungsgeschafte eingesetzt. Der Sicherungs-
grad wird i. d. R. langfristig Uber die Fondsguidelines gesteuert. In Fondsmandaten werden Ertragsziele
und Risikobudgets (angestrebte Wertuntergrenzen) jahrlich individuell mit den externen Assetmanagern in
den Subfondsguidelines vereinbart. Hinsichtlich Aktienrisiken und Rentenrisiken erfolgt die Steuerung an-
hand Wertuntergrenzen bzw. mittels Volatilitdtszielen sowie definierter Gelb-Rot-Phasen. Die Geschafts-
planung sieht keine wesentlichen Erweiterungen oder Verdnderungen der Risikominderungstechniken vor.

C.2.4 Methoden und zugrunde gelegte Annahmen zur Risikosensitivitat, zu Stresstests und zu
Sensitivitdtsanalysen

Um Aussagen Uber die Risikosensitivitat treffen zu kdnnen, unterzieht sich die uniVersa Krankenversiche-
rung a. G. einer Reihe von Stresstests und Szenarioanalysen im Bereich der Marktrisiken. Der implemen-
tierte Asset-Liability-Prozess wird dabei jahrlich durchlaufen. Mithilfe verschiedener, in der Regel eigen
entwickelter Berechnungsmodelle (Planungsrechnungen und Analysen) ist es moéglich, die Asset- und Lia-
bility-Positionen des Unternehmens zu Uberwachen und/oder zu steuern. Auf diese Weise soll sicherge-
stellt werden, dass die Vermdégensanlagen den Verbindlichkeiten und dem Risikoprofil angemessen sind.

Um die zukinftigen Entwicklungen des Kapitalanlagebestandes tber einen langeren Zeitraum abbilden zu
kénnen, werden in der uniVersa Krankenversicherung a. G. sogenannte Zinssimulationsrechnungen durch-
gefuhrt. Ziel dieser langfristigen Prognoserechnungen ist es, fiir jedes Jahr die Verzinsung des gesamten
Kapitalanlagebestandes zu ermitteln.

Dazu mussen verschiedene Annahmen, wie z. B. die Verzinsung der einzelnen Assetkategorien in den
betrachteten Planjahren, der jahrliche Neuanlagebetrag oder die Struktur der Neuanlagen, getroffen wer-
den. Neben der Verzinsung der einzelnen Assetkategorien des ,Alt-Bestandes” wird zusatzlich die Verzin-
sung des ,Neu-Bestandes” sowie des gesamten Kapitalanlagebestandes abgebildet.
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Fir das Jahr 2025 ergibt sich - unter Beriicksichtigung der Verwaltungsaufwendungen - eine geplante Ge-
samtverzinsung (Alt-Bestand + Neuanlage) von 3,01 %. Die Verzinsung des Gesamtbestandes sinkt bis
zum Jahr 2034 auf 2,95 %.

Zudem betrachtet die uniVersa Krankenversicherung a. G. die Auswirkungen veranderter Kapitalmarktbe-
dingungen. Zu diesem Zweck wird von folgenden Annahmen ausgegangen:

— Der Anteil der Aktien im Direktbestand wird von 0 % auf 5 % erhdht, Fonds gehen mit 20 % (zuvor
14,55 %) in die Asset Allocation ein. Die Umschichtung in Aktien bzw. Fonds erfolgt aus Renten-
papieren.

— Des Weiteren wird ein Aktiencrash unterstellt, der einen Riickgang der Marktwerte um 45 % mit
sich bringt.

— Abweichend zum Mehrjahreshorizont wird im aktivseitigen Stressszenario bei den Aktien im Di-
rektbestand sowie bei den Aktienfonds eine Entwicklung ohne Performance (keine Marktwertent-
wicklung) unterstellt.

Das Ziel dieses Stresstests ist die Untersuchung der Auswirkungen einer Veranderung der Asset Allocation
bei gleichzeitigem Aktienschock auf die Solvenzkapitalanforderung nach Solvency Il. Dazu wird zunachst
die Asset Allocation in der Weise verandert, dass sowohl die Aktienquote als auch der Anteil an Fonds bis
2028 erhoht werden. Zum 31.12.2028 erfolgt ein Aktienschock, der die Marktwerte der Aktien und der Ak-
tienanteile in den Fonds um 45 % reduziert. Hierbei wird unterstellt, dass die vom Aktienschock betroffenen
Aktien und Aktienfonds bereits vor dem Crash Uber keine Reserven verfliigen (keine Performance). Die
anschlielend nach dem Standardmodell zu ermittelnde Bedeckungsquote gibt Aufschluss tber die Solva-
bilitdt des Unternehmens im Stressszenario.

Die Szenarioanalyse zeigt, dass die Bedeckungsquote im Jahr 2028 um ca. 17,6 Prozentpunkte auf
607,4 % sinkt. Der Uberschuss der Vermogenswerte Uber die Verbindlichkeiten reduziert sich ebenfalls
geringfiigig. Gleichzeitig steigt jedoch das SCR, getrieben durch das Marktrisikomodul und hier insbeson-
dere durch die Subrisikomodule Zins-, Aktien- und Spreadrisiko. Durch die geénderte Uberschusssituation
im Best-Estimate aufgrund der geringen Bewertungsreserven aus Kapitalanlagen (ca. —363.000 T€), der
damit modellbedingten Anpassungen in der Modellierung der RZ-Anpassungen sowie der methodischen
Abbildung der Marktwertveranderungen auf die beiden Perioden (vor/nach RZ-Anpassung) steigen die Ka-
pitalanforderungen im Bereich Zins-, Aktien-, Immobilien- und Spreadrisiko. Neben diesen Haupteffekten
ergeben sich aufgrund der Umschichtung zudem Anderungen bei dem Bilanzposten Latente Steuerschul-
den/Latente Steueranspriiche sowie bei der risikomindernden Wirkung latenter Steuern, die jedoch von
nachgelagerter Bedeutung sind. Im Ergebnis bedeutet dies, dass das Unternehmen selbst in diesem Worst
Case-Stresstest noch Uber eine ausreichende Bedeckung verfligt. Da die Bedeckungsquote damit sogar
noch im Bereich der angestrebten Zielbedeckung liegt, besteht kein Handlungsbedarf.

Dariiber hinaus erfolgen weitere fortlaufende Stresstests. Um die Risiken der Wiederanlage im Niedrigzin-
sumfeld bzw. um Zinsanstiege fur den Wertpapierbestand zu Uberwachen, werden in regelmafligen Ab-
stdnden Szenarien mit einem Betrachtungshorizont von z. T. mehreren Jahren aufgestellt (Vorgaben erfol-
gen hausintern oder extern seitens der BaFin). Des Weiteren werden die Veranderungen der Zinskurve
und deren Implikation fir den Bestand laufend beobachtet und insbesondere im Rahmen des monatlichen
Abteilungsmeetings mit dem fur den Fachbereich zustéandigen Vorstandsmitglied diskutiert und an den Vor-
stand und die Aufsichtsratsmitglieder berichtet.

C.3 Kreditrisiko

Das Kreditrisiko wird in Artikel 13 Nr. 32 der Richtlinie 2009/138/EG und in § 7 Nr. 18 VAG beschrieben als
Risiko eines Verlustes oder einer nachhaltigen Veranderung der Finanzlage, dass sich aus Fluktuationen
bei der Bonitat von Wertpapieremittenten, Gegenparteien und anderen Schuldnern, gegeniber denen die
Versicherungsunternehmen Forderungen haben, ergibt und dass in Form von Gegenparteiausfallrisiken,
Spreadrisiken oder Marktkonzentrationen auftritt. Die Quantifizierungen der Spreadrisiken und der Markt-
konzentrationen werden jedoch gemal den Vorgaben zum Standardmodell im Marktrisikomodul vorge-
nommen. Deshalb erfolgen die Informationen zu diesen beiden Risiken im Abschnitt C.2.

Die Angaben zum Kreditrisiko basieren auf den Daten, die gemaR der Solvency lI-Standardformel zur Be-
rechnung des Gegenparteiausfallrisikomoduls herangezogen werden. Daher wird im Folgenden die Be-
zeichnung Gegenparteiausfallrisiko gemaf Kapitel V Abschnitt 6 der DVO verwendet.

Das Gegenparteiausfallrisiko ist mit einem SCR (netto) von 4.505 T€ im Vergleich zu den anderen Risi-
komodulen unwesentlich.
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Umfang und Art des Kreditportfolios

in TEuro

Exposures Loss Given Default
Typ 1 - Rickversicherung 0
Typ 1 - Derivate 3.575
Typ 1 - Bankguthaben 193.780
Typ 2 - AuRensténde von Versicherungsvermittlern > 3 Monate 0
Typ 2 — Sonstige (excl. Aulenstande von Versicherungsvermittlern > 3 Monate) 64.816

* erwarteter Verlust bei Ausfall fur die Risikoexponierung

C.3.1 Risikoexponierung

Die wesentlichen Risikoexponierungen des Gegenparteiausfallrisikos bestehen bei den Typ 1-Exposures.

Im Rahmen der Geschéftsplanung wird ein Anstieg der Fondsanlagen prognostiziert, der zu einer Erhéhung
der Typ 1-Exposures der Bankguthaben fiihren wirde.

Aufgrund der Geschaftsstrategie erwartet die uniVersa Krankenversicherung a. G. keine wesentliche Ver-
anderung der Risikoexponierung im Zeitraum der Geschaftsplanung.

C.3.2 Wesentliche Risikokonzentration

Es bestehen keine wesentlichen Risikokonzentrationen.

Eine grundsatzliche Veranderung der Einschatzungen zu Risikokonzentrationen wird fir den Geschéafts-
planungshorizont nicht erwartet.

C.3.3 Verwendete Techniken zur Risikominderung / Verfahren zur Uberwachung deren dauerhaf-
ter Wirkung

Alle Geschaftspartner, bei denen die uniVersa Krankenversicherung a. G. Barmittel und Einlagen im Di-
rektbestand halt, sind an den freiwilligen Einlagensicherungsfonds deutscher Banken beteiligt. Die Einla-
gensicherungsgrenzen sind um ein Vielfaches héher als die durchschnittlichen Einlagen. Im Rahmen einer
i. d. R. jahrlichen Kontrolle wird die Auswahl der Geschéaftspartner Uberprift. Neue Handels- und Ge-
schaftspartner missen nachweisen, dass sie iber eine entsprechende Bonitat, ausreichendes Fachwissen
und eine geeignete Organisationsstruktur verfiigen. Dies gilt gleichermalen fir die Geschaftspartner, bei
denen Barmittel und Einlagen als Direktbestand gefuihrt werden, als auch firr die Fonds- oder Beteiligungs-
manager.

Auf die Forderungen gegentiber Versicherungsnehmern (Beitragsriickstande), Provisionsforderungen ge-
genuber Vermittlern und die sonstigen Forderungen gegentber Schuldnern werden regelmafig Einzel- und
Pauschalwertberichtigungen vorgenommen. Daher haben diese Positionen einen geringen Einfluss auf das
Gegenparteiausfallrisiko.

C.3.4 Methoden und zugrunde gelegte Annahmen zur Risikosensitivitat, zu Stresstests und zu
Sensitivitdtsanalysen

Das Gegenparteiausfallrisiko wird von den Bankguthaben gepragt. Eine Umschichtung innerhalb der Asset
Allocation der Fonds wirkt direkt auf das Gegenparteiausfallrisiko. Bei den SNE der Barmittel und Einlagen
hangt dies mal3geblich von der Zinsentwicklung ab. Da diese Vermoégenswertklasse grundsatzlich geringe
Renditen erwarten lasst, schwankt der Cashanteil mit den Anlagemdglichkeiten am Markt.

Aufgrund der im Vergleich zu den anderen Risikomodulen geringeren Bedeutung fir die Risikotragfahigkeit
wurden wahrend des Berichtsjahres keine Stresstests und Sensitivitatsanalysen fir das Kreditrisiko durch-
gefuhrt.

C.4 Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko bezeichnet das Risiko, dass die uniVersa Krankenversicherung a. G. nicht in der Lage
ist, Anlagen und andere Vermégenswerte zu realisieren, um den finanziellen Verpflichtungen bei Falligkeit
nachzukommen. Es beinhaltet insbesondere eine Auspragung des Kapitalanlagerisikos, wenn Kapitalan-
lagen nicht liquide sind und eine Form des versicherungstechnischen Risikos, wenn fallige Versicherungs-
leistungen die liquiden Mittel Ubersteigen.
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C.41 Risikoexponierung

Im Risikomanagementsystem werden Liquiditatsrisiken nicht quantifiziert. Im Rahmen des ORSA-Prozess-
schrittes der Risikoinventur erfolgt eine Identifizierung und qualitative Bewertung durch Expertenschatzun-
gen. Fur den Zeitraum der Geschéaftsplanung sind die Risiken

- Mangelnde bzw. Uberschissige Liquiditat aufgrund falscher Saldendisposition sowie
- Schwierige VerauBerbarkeit, Zahlungsunféahigkeit langfristiger Anlagen (festverzinsliche Wertpa-
piere)

identifiziert und deren Risikoexponierung geschatzt worden.

Ein Einfluss der Geschaftsstrategie auf die Risikoexponierungen ergibt sich nicht, da beide Risiken nicht
als wesentlich eingeschatzt wurden. Signifikante Veranderungen hinsichtlich der Einschatzung der Risiko-
kategorie sind wahrend des Berichtsjahres nicht aufgetreten.

Die uniVersa Krankenversicherung a. G. ist im Jahr 2016 eine rechtsverbindliche Verpflichtung eingegan-
gen, auf Verlangen der uniVersa Lebensversicherung a. G. eine nachrangige Verbindlichkeit in Form eines
nachrangigen Schuldscheindarlehens in Hohe von 50.000 T€ zu zeichnen und zu begleichen. Der Erflllung
stehen unter Liquiditatsgesichtspunkten keine praktischen und rechtlichen Hindernisse entgegen. Die Be-
gebung des Nachrangdarlehens kann ohne den Verkauf von Kapitalanlagen aus dem Liquiditatsiiber-
schuss finanziert werden.

C.4.2 Wesentliche Risikokonzentration

Im Bereich der Liquiditatsrisiken wurden im Rahmen der Risikoinventur zwei Einzelrisiken identifiziert und
qualitativ bewertet. Auf Grundlage der Geschéaftsstrategie des Unternehmens und unter Berilicksichtigung
der vorhandenen Steuerungsinstrumente werden auch im Zeitraum der Geschéaftsplanung keine wesentli-
chen Risikokonzentrationen erwartet.

C.4.3 Verwendete Techniken zur Risikominderung / Verfahren zur Uberwachung deren dauerhaf-
ter Wirkung

Zur jederzeitigen Sicherstellung ausreichender Liquiditat wurden diverse kurz-, mittel- und langfristige Li-
quiditatsplanungen sowie ein Frihwarnindikator implementiert. Die strategischen Annahmen aus der Mehr-
jahresplanung werden bei den langfristigen Prognoserechnungen bericksichtigt. Die Risikomanagement-
leitlinie fur das Liquiditatsrisiko der uniVersa Krankenversicherung a. G. schreibt eine angemessene Liqui-
ditatsreserve und eine Liquiditdtsbedeckungsquote von stets Gber 100 % vor.

Im Rahmen der, wahrend der eigenen Risiko- und Solvabilitdtsbeurteilung (ORSA), durchgefiihrten Risi-
koinventur wird auch Uberpruft, ob die verwendeten Verfahren zur Risikominderung wirksam sind.

C.4.4 Methoden und zugrunde gelegte Annahmen zur Risikosensitivitat, zu Stresstests und zu
Sensitivitidtsanalysen

In der uniVersa Krankenversicherung a. G. wurde im Rahmen der Unternehmensplanungen (Zeithorizont
funf Jahre) der Stresstest ,Erhdhung der geplanten Zahlungen fir Versicherungsfalle um 30 % pro Jahr®
durchgefiihrt. Im gesamten Prognosezeitraum ergeben sich ausschlielich positive Cashflows und folglich
eine Liquiditatsbedeckungsquote von stets tiber 100 %.

Fir Stresstests und Sensitivitdtsanalysen im Zusammenhang mit Liquiditatsrisiken hat sich wahrend des
Berichtsjahres keine Notwendigkeit ergeben.

C.4.5 Bei kiinftigen Pramien einkalkulierter erwarteter Gewinn

Der gemal Artikel 260 Abs. 2 DVO berechnete bei kiinftigen Pramien einkalkulierte erwartete Gewinn
(EPIFP), betragt 144.756 TE€.

C.5 Operationelles Risiko

Die mit dem Solvency lI-Standardmodell ermittelte Solvenzkapitalanforderung in Héhe von 30.389 T€ wird
als sachgerecht eingeschatzt. Zusatzlich zur Quantifizierung werden im Rahmen der Risikoinventur die
operationellen Risiken qualitativ durch Expertenschatzungen beurteilt.
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C.5.1 Risikoexponierung

Fir den Zeitraum der Geschaftsplanung sind angesichts der Geschéaftsstrategie des Unternehmens fol-
gende Risiken von den Risikoverantwortlichen als unternehmensrelevant identifiziert und deren Risikoex-
ponierungen geschatzt worden:

— Aufsichtsrechtliche Solvabilitatsanforderungen (Solvency Il) werden nicht erfullt

Versicherungsunternehmen miissen stets anrechnungsfahige Eigenmittel zur Bedeckung der Sol-
venzkapitalanforderung besitzen. Die Solvenzkapitalanforderung wird geméafR der Standardformel
berechnet und so kalibriert, dass gewéhrleistet wird, dass alle quantifizierbaren Risiken, denen ein
Versicherungs- oder Riickversicherungsunternehmen ausgesetzt ist, berlicksichtigt werden
(§ 97 Abs. 2 VAG). Ist die Solvenzkapitalanforderung nicht mehr bedeckt oder droht innerhalb der
néchsten drei Monate eine Unterdeckung, muss unverziiglich die Aufsichtsbehérde unterrichtet
werden. Innerhalb von zwei Monaten nach Feststellung der Nichtbedeckung ist der Aufsichtsbe-
hérde ein Sanierungsplan zur Wiederherstellung gesunder Finanzverhéltnisse zur Genehmigung
vorzulegen.

Das Risiko wird in seiner aktuellen Hohe akzeptiert und im Rahmen der regelmaRigen Solvabilitats-
berechnungen durch Frihwarnindikatoren tberwacht.

— Sicherungsvermogen ist mit Kapitalanlagen nicht ausreichend bedeckt

Bestédnde des Sicherungsvermdgens sind unter Beriicksichtigung der Art der betriebenen Versi-
cherungsgeschéfte sowie der Unternehmensstruktur so anzulegen, dass méglichst gro3e Sicher-
heit und Rentabilitat bei jederzeitiger Liquiditdt des Versicherungsunternehmens unter Wahrung
angemessener Mischung und Streuung erreicht wird.

Das Risiko wird in seiner aktuellen Héhe akzeptiert und mithilfe von Frihwarnindikatoren Uber-
wacht.

— Cyber- und Informationssicherheitsvorfalle

Es besteht das Risiko, Stérungen des IT-Betriebs durch absichtlich herbeigefiihrte IT-Sicherheits-
vorfélle mit hohem Schadenpotential auftreten.

Das Risiko wird in seiner aktuellen Hohe nicht akzeptiert. Zur Risikoreduktion sind MaRnahmen
implementiert und in Umsetzung. Das Risiko wird durch Kontrollen gesteuert und Gberwacht.

Signifikante Veranderungen hinsichtlich der Einschatzung der Risikokategorie sind wahrend des Berichts-
jahres nicht aufgetreten.

C.5.2 Wesentliche Risikokonzentration

Im Bereich der operationellen Risiken wurden im Rahmen der Risikoinventur viele Einzelrisiken identifiziert
und qualitativ bewertet. Wesentliche Risikokonzentrationen wurden nicht festgestellt.

C.5.3 Verwendete Techniken zur Risikominderung / Verfahren zur Uberwachung deren dauerhaf-
ter Wirkung

Mit Risikominderungstechniken in Artikel 309 Abs. 5 DVO sind vor allem Risikominderungstechniken im
Sinne der Definition in Artikel 13 (36) der Solvency Il - Richtlinie (entspricht § 7 Nr. 28 VAG) gemeint. Diese
wirken sich nicht auf operationelle Risiken aus. Darlber hinausgehende unternehmensindividuelle Verfah-
ren zur Reduzierung von operationellen Risiken werden in diesem Abschnitt nicht betrachtet.

Im Rahmen der wahrend der eigenen Risiko- und Solvabilitadtsbeurteilung (ORSA) durchgeflhrten Risiko-
inventur wird auch Uberpruft, ob Verfahren zur Risikominderung wirksam sind.

C.5.4 Methoden und zugrunde gelegte Annahmen zur Risikosensitivitidt, zu Stresstests und zu
Sensitivitidtsanalysen

Die aktuell verwendeten Stresstests und Szenarioanalysen fiir operationelle Risiken beruhen auf zwei An-
satzen. Diesen sind einerseits interne Ursachen (das Versagen von internen Prozessen, Mitarbeitern oder
Systemen) und andererseits externe Ursachen (z. B. Naturkatastrophen, Bombendrohung) zugrunde zu
legen. Die folgende Aufstellung listet die Stresstests und Szenarioanalysen auf, die zum Management der
operationellen Risiken angewendet werden:
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Stresstests und Szenarioanalysen fiir operationelle Risiken

Stresstest / Szenarioanalyse Interne Ursachen Externe Ursachen
Evakuierungsubung bei Gebauden der Hauptverwaltung X
Penetrationstest der IT X
Business-Impact-Analyse X

Test der Wiederanlaufverfahren kritischer IT-Systeme X

Awareness-Test der IT Sicherheit X

Eine regelmalig durchgefiuhrte Evakuierungsubung tragt dazu bei, Mitarbeiter in Gefahrensituationen auf-
grund externer Einflisse (z. B. Brand) sicher aus den Gebduden der Hauptverwaltung zu leiten. Langer-
fristige Betriebsunterbrechungen, die durch den Ausfall von Mitarbeitern selbst oder durch die Beschadi-
gung von Ressourcen aufgrund verzogerter HilfsmaRnahmen verursacht werden wurden, kénnen so ver-
mieden oder gemindert werden.

Mit Hilfe von Penetrationstests wird die Sicherheit der IT-Systeme vor unautorisierten Zugriffen durch ex-
terne Angreifer geprift. Der Untersuchungsgegenstand wird im Vorfeld der Tests konkretisiert. In einem
abschlieenden Testbericht werden mdégliche Schwachstellen und Risiken aufgezeigt. Die Durchfiihrung
eines Penetrationstests erfolgt regelmafig (mindestens alle zwei Jahre).

Der Business-Impact-Analyse liegt als wesentliches Ziel die Identifizierung unternehmenskritischer Pro-
zesse zugrunde und wird vom Bereich Informationssicherheit in Form von Interviews mit den Fachberei-
chen durchgefiihrt. Als unternehmenskritische Prozesse werden alle Prozesse verstanden, deren Ausfall
von bis zu zwei Tagen einen sehr groRen Schaden fir das Unternehmen verursacht.

Ein Test der Wiederanlaufverfahren kritischer IT-Systeme tragt dazu bei, dass im Notfall die Ausfallzeiten
gering gehalten werden und die Funktionsfahigkeit der Systeme schnellstmdglich wieder hergestellt wer-
den kann. Ein langerfristiger Ausfall von IT-Systemen und die Beeintrachtigung des Geschaftsbetriebs kon-
nen somit begrenzt werden.

RegelmaRige Awareness-Tests und Awareness-Malinahmen in den Bereichen Datenschutz, Compliance
und IT-Sicherheit erhéhen die Sensibilisierung aller Mitarbeiter, mogliche operationelle IT-Risiken frihzeitig
zu erkennen und durch geeignete MalRnahmen zu vermeiden bzw. zu mindern. Zu den Methoden zahlen
beispielsweise der Einsatz von e-Learning, E-Mail-Tests, Mitarbeiterschulungen oder Informationen Gber
das Intranet.

Zusatzlich wird ein internes Verfahren zur Quantifizierung der unternehmenseigenen operationellen Risi-
ken durchgefihrt, das in Verbindung zur Ermittlung der Solvenzkapitalberechnungen steht. Im Solvency II-
Standardmodell wird die Kapitalanforderung fir das operationelle Risiko nicht risikosensitiv ermittelt. Viel-
mehr basiert der Ansatz auf relevanten gréRenspezifischen Merkmalen des Unternehmens (Bruttobeitrdge
bzw. Bruttoerwartungsrickstellungen). Die Bewertung der operationellen Einzelrisiken wird unternehmens-
intern durch Expertenschatzungen vorgenommen und erfolgt rein qualitativ. Um dennoch eine Aussage
treffen zu kénnen, ob der pauschale Ansatz des Standardmodells die unternehmensinternen Einzelrisiken
der uniVersa Krankenversicherung a. G. ausreichend abdeckt, wurde ein vereinfachtes Modell entwickelt.
Als Ergebnis dieses Verfahrens lasst sich festhalten, dass die Solvenzkapitalanforderung des Solvency |I-
Standardmodells die unternehmensinternen operationellen Einzelrisiken ausreichend bertcksichtigt.

C.6 Andere wesentliche Risiken

Die uniVersa Krankenversicherung a. G. hat iber ihr Risikomanagementsystem in den Risikokategorien
Reputationsrisiko und Risiken immaterieller Vermogenswerte keine unternehmensrelevanten Risiken iden-
tifiziert. Daher beziehen sich die Angaben dieses Kapitels auf die Teile des Risikoprofils, die unter der
Kategorie strategische Risiken gefasst werden.

Im Risikomanagementsystem der uniVersa Krankenversicherung a. G. werden strategische Risiken nicht
explizit quantifiziert.3 Im Rahmen des ORSA-Prozessschrittes der Risikoinventur erfolgt eine Identifizierung
und qualitative Bewertung durch Expertenschatzungen.

C.6.1 Risikoexponierung

FUr den Zeitraum der Geschéftsplanung sind angesichts der Geschéaftsstrategie des Unternehmens fol-
gende Risiken von den Risikoverantwortlichen als unternehmensrelevant identifiziert und deren Risikoex-
ponierungen eingeschatzt worden:

3 Vgl. B.3.1 Risikomanagementsystem.
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— Einschrankungen der Absatzchancen durch Restriktionen der Legislative

Das Risiko umfasst die Unsicherheit beziiglich der Umsetzung von geplanten und/oder bereits be-
stehenden gesetzlichen Anforderungen auf die Unternehmenstétigkeit. In der uniVersa Kranken-
versicherung a. G. besteht weiterhin die Gefahr, dass sich die politischen Parteien, die eine stér-
kere Regulierung der privaten Krankenversicherung (z. B. Bliirgerversicherung) fordern, bei der
néchsten Bundestagswahl durchsetzen kénnten.

Das Risiko muss in seiner aktuellen Hohe auch weiterhin akzeptiert werden.

— Anzahl der Vollversicherten im Bestand sinkt

Es besteht das Risiko, dass die geplante Anzahl an Vollversicherten nicht oder nicht in ausreichen-
dem Mal3e erreicht wird.

Das Risiko wird in seiner aktuellen Héhe nicht akzeptiert. Als Malnahme wurde das Projekt ,For-
derung der uniVersa Krankenversicherung a. G.“ definiert, welches die mdgliche Eintrittshaufigkeit
reduzieren soll. Die Uberwachung des Risikos erfolgt mithilfe eines Friihwarnindikators.

— Nachtragliche Steuerbelastungen

Die voraussichtlichen Steuerbelastungen des Geschéftsjahres werden im Rahmen des Jahresab-
schlusses berechnet. Die zu diesem Zeitpunkt vorhanden Informationen werden dabei beriicksich-
tigt. Teilweise liegen aber relevante Informationen insbesondere von externen Unternehmen und
Fonds unvolisténdig oder gar nicht vor. Die geschétzten Steuerbelastungen des Geschéftsjahres
unterliegen daher einem Anderungsrisiko. Dariiber hinaus besteht das Risiko, dass im Rahmen
von Betriebspriifungen nachtrégliche Mehrergebnisse festgestellt werden, die zu Mehrsteuern zzgl.
Nachzahlungszinsen nach § 233 AO fiihren. Diese kénnen aufgrund unterschiedlicher Rechtsauf-
fassungen zu den Wertansétzen beim steuerpflichtigen Unternehmen entstehen. Des Weiteren
kdénnen bei Beteiligungen und / oder Investmentfonds aufgrund einer dortigen AuBenpriifung neue,
bisher nicht bekannte Besteuerungsgrundlagen ermittelt worden sein. Diese beeinflussen nach-
traglich die Steuerzahllast.

Das Risiko wird in seiner aktuellen Hohe akzeptiert und mithilfe einer Kontrolle bei der Erstellung
der Ruckstellung fir Steuerrisiken gepruft.

Signifikante Veranderungen hinsichtlich der Einschatzung der Risikokategorie sind wahrend des Berichts-
jahres nicht aufgetreten.

C.6.2 Wesentliche Risikokonzentration

Im Bereich der strategischen Risiken wurden im Rahmen der Risikoinventur Einzelrisiken identifiziert und
qualitativ bewertet. Wesentliche Risikokonzentrationen wurden nicht festgestellt.

C.6.3 Verwendete Techniken zur Risikominderung / Verfahren zur Uberwachung deren dauerhaf-
ter Wirkung

Die in der Einleitung zu Punkt C beschriebene Risikominderungstechnik flir die im qualitativen Risikoma-
nagementsystem erfassten Risiken wird fur die strategischen Risiken angewendet. Die mdgliche Einfuh-
rung einer sogenannten Burgerversicherung ware mit schwerwiegenden Einschnitten in das Geschaftsmo-
dell verbunden. Innovative Produkte im Bereich der Zusatzversicherungen kénnen die Abhangigkeit von
der Krankenvollversicherung etwas reduzieren, fihren aber nicht zu einer signifikanten Risikominderung.
Die tatsachlichen Auswirkungen einer derartigen Gesetzesdnderung hangen stark von der konkreten Aus-
gestaltung ab. Steuerrisiken werden durch die Bildung von handelsrechtlichen Riickstellungen begrenzt.
Die Stabilisierung des Bestandes der Vollversicherten soll durch verschiedene Maltnahmen (Optimierung
der Produktpalette, Vertriebssteuerung) des Projektes ,Forderung der uniVersa Krankenversicherung
a. G.” erfolgen.

Im Rahmen der Risikoinventur (Teilprozess des ORSA) wird auch Uberprift, ob die verwendeten Verfahren
zur Risikominderung wirksam sind.
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C.6.4 Methoden und zugrunde gelegte Annahmen zur Risikosensitivitidt, zu Stresstests und zu
Sensitivitidtsanalysen

Damit die gegeniber den Versicherten eingegangenen Verpflichtungen stets sichergestellt sind, wurden
im Berichtszeitraum diverse Stresstests und Sensitivitatsanalysen durchgefihrt. Langfristige Niedrigzins-
phasen wurden trotz des hoheren Zinsniveaus weiterhin simuliert.

In der BaFin-Prognoserechnung 2024 sind die Annahmen zum BaFin-Szenario und zum Unternehmens-
Szenario erlautert. Im zugehoérigen Anschreiben erfolgt neben der Beschreibung der Unternehmenspla-
nung auch eine Erlduterung zur Neu- und Wiederanlage des Jahres 2024. Die abweichenden Annahmen
zwischen den beiden Szenarien liegen im Bereich der erwarteten Zinsentwicklung und der Performance
(Aktien und Beteiligungen in Fondsanlagen). Im Ergebnis zeigt sich, dass im Prognoseendjahr 2028 in
beiden Szenarien eine Zuflihrung zur erfolgsabhangigen RfB von iber 100 Mio. € mdglich ware.

Im Rahmen der ALM-Analysen erfolgte eine Simulationsrechnung zur Verzinsung der Kapitalanlagen. Fir
die erwarteten Neu- und Wiederanlagen der Rentenpapiere sind Renditen von 2,75 % - 3,00 % berlcksich-
tigt. Es werden keine aktiven Umschichtungen im Portfolio unterstellt. Im Ergebnis liegt wahrend des ge-
samten Prognosezeitraumes von 10 Jahren die Kapitalanlagerendite Uber dem erwarteten kalkulatorischen
Rechnungszins.

In sdmtlichen Berechnungen konnten die notwendigen Ergebnisse zur Erfillung aller vertraglichen Ver-
pflichtungen generiert werden.
C.7 Sonstige Angaben

Es liegen keine weiteren wesentlichen Informationen zum Risikoprofil vor. Daher erfolgen keine Angaben
nach Artikel 295 Abs. 7 DVO.
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D. Bewertung fiir Solvabilitatszwecke

Die Solvabilitatsiibersicht zum Bilanzstichtag 31.12.2024 ist nach den Vorschriften der §§ 74 bis 87 VAG
i. V. m. der DVO erstellt. Zum Ansatz und zur Bewertung der Vermogenswerte, versicherungstechnischen
Ruckstellungen und sonstigen Verbindlichkeiten werden gemaR Artikel 7 bis 15 DVO die Vorschriften nach
IFRS und HGB, des VAG und der RechVersV herangezogen, sofern diese mit einer marktkonsistenten
Bewertung nach § 74 VAG ubereinstimmen.

Der handelsrechtliche Jahresabschluss flr das Geschéftsjahr 2024 wird nach den Vorschriften des HGB,
des VAG und der RechVersV aufgestellit.

ZahlenmaBige Gegeniiberstellung der Vermégenswerte, versicherungstechnischen Riickstellungen und sonstigen Ver-
bindlichkeiten zwischen dem HGB-Abschluss und der Solvabilitatsiibersicht

in TEuro

Solvabilitats- HGB-
Stand 31.12.2024 tibersicht Abschluss Differenz
Vermogenswerte 7.219.313 6.988.677 230.636
Versicherungstechnische Ruckstellungen 6.426.824 6.644.997 -218.173
Sonstige Verbindlichkeiten 172.305 86.830 85.475
Uberschuss der Vermdgenswerte iiber die Verbindlichkeiten 620.184 256.850 363.334

Die im Solvency |l-Berichtsformat S.02.01 vorgesehenen, aber nicht belegten Posten wurden grundséatzlich
weggelassen.

D.1 Vermoégenswerte

ZahlenmaBige Gegeniiberstellung der Bewertung einzelner Klassen von Vermoégenswerten zwischen dem HGB-Abschluss
und der Solvabilitatsiibersicht

in TEuro
Solvabilitats- HGB-

Klasse von Vermdgenswerten tibersicht Abschluss Differenz
Immaterielle Vermdégenswerte 0 5.545 -5.545
Latente Steueranspriiche 111.079 0 111.079
Sachanlagen fiir den Eigenbedarf 24 24 0
Anlagen (auRRer Vermdgenswerte fur index- und fondsgebundene Vertrage) 6.745.254 6.559.473 185.781
Immobilien (auBBer zur Eigennutzung) 100.760 72.798 27.962
Anteile an verbundenen Unternehmen, einschlie3lich Beteiligungen 211.772 130.257 81.516
Aktien 16.586 6.072 10.514
Davon: Aktien nicht notiert 16.586 6.072 10.514
Anleihen 3.559.221 3.691.879 -132.658
Davon: Staatsanleihen 1.032.950 1.032.973 -23
Unternehmensanleihen 2.526.271 2.658.906 -132.635
Organismen fiir gemeinsame Anlagen 2.856.914 2.658.466 198.448
Darlehen und Hypotheken 304.717 301.376 3.341
Davon: Darlehen und Hypotheken an Privatpersonen 195.467 195.757 -290
Sonstige Darlehen und Hypotheken 109.250 105.619 3.631
Forderungen gegenuber Versicherungen und Vermittlern 3.083 3.083 0
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 42.566 42.566 0
Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Vermégenswerte 12.591 76.611 -64.020
Davon: Sonstige Forderungen 5.284 5.284 0
Andere Vermédgensgegensténde 7.071 7.071 0
Rechnungsabgrenzungsposten 237 64.256 -64.020
Davon: Abgegrenzte Zinsen 62.818 -62.818
Vermogenswerte insgesamt 7.219.313 6.988.677 230.636

Im Berichtszeitraum kam es zu keinen Veranderungen der verwendeten Ansatz- und Bewertungsgrundla-
gen oder Schatzungen.

D.1.1 Immaterielle Vermégenswerte

Die immateriellen Vermégenswerte werden in der Solvabilitatsibersicht gemal § 74 Abs. 2 VAG i. V. m.
Artikel 12 DVO mit Null bewertet, wenn sie nicht einzeln in aktiven Markten mit notierten Marktpreisen ver-
aullert werden kdnnen.
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Die im Jahresabschluss ausgewiesenen immateriellen Vermogensgegenstande werden zu den Anschaf-
fungskosten abziiglich planmafiger Abschreibungen Uber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer bewer-
tet. Die immateriellen Vermdgensgegenstinde beinhalten Gberwiegend entgeltlich erworbene Software,
deren wirtschaftliche Nutzungsdauer maximal funf Jahre betragt. Auf die Aktivierung selbst geschaffener
immaterieller Vermdégensgegenstéande gemaR § 248 Abs. 2 Satz 1 HGB wird verzichtet.

D.1.2 Latente Steueranspriiche

Latente Steuerguthaben fiir Solvabilitat 1I-Zwecke werden gemaRl den Vorschriften von IAS 12 anhand der
temporaren Wertunterschiede zwischen den Wertansatzen von Vermdgenswerten, versicherungstechni-
schen Rickstellungen und sonstigen Verbindlichkeiten und ihren steuerlichen Ansatzen und Bewertungen
berechnet. Die Bewertung der Steuerlatenzen erfolgt mit dem kombinierten Steuersatz fiir Kérperschafts-
teuer, Solidaritatszuschlag und Gewerbesteuer in Hohe von 32,2 %. Aufgrund des Uberhangs latenter
Steueranspriiche aus abziehbaren Wertunterschieden, wird durch Planungsrechnungen Uberprift, inwie-
weit zuklnftig zu versteuernde Einkommen zur Verfiigung stehen, um latente Steuerforderungen verrech-
nen zu kénnen. In der uniVersa Krankenversicherung a. G. bestehen ausreichend zukinftige steuerpflich-
tige Gewinne. Die groéfiten Abweichungen zwischen den solvabilitéts- und steuerrechtlichen Wertansatzen
ergeben sich bei den Bilanzpositionen Immaterielle Vermoégenswerte, Anleihen, Organismen fur gemein-
same Anlagen, Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Vermdgenswerte, Versicherungstechnische
Ruckstellungen und Rentenzahlungsverpflichtungen.

Im Jahresabschluss werden aktive latente Steuern aus dem Unterschiedsbetrag zwischen den handels-
und steuerrechtlichen Wertansatzen errechnet, die sich in spateren Geschaftsjahren voraussichtlich ab-
bauen. Die Bewertung der temporaren Differenzen erfolgt mit dem kombinierten Steuersatz fir Korper-
schaftsteuer, Solidaritatszuschlag und Gewerbesteuer in  Héhe von 32,2%. Gemal
§ 274 Abs. 1 Satz 2 HGB wird der (iber den Saldierungsbereich hinausgehende Uberhang aktiver Steuer-
latenzen nicht bilanziert. Die gréoten Abweichungen zwischen den handels- und steuerrechtlichen Wert-
ansatzen ergeben sich bei den Bilanzpositionen Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen, Beteiligun-
gen, Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere, Namensschuldverschrei-
bungen, Pensionsriickstellungen, Sonstigen Rickstellungen und aktiv zu bildende Ausgleichsposten nach
dem Investmentsteuergesetz.

D.1.3 Sachanlagen fiir den Eigenbedarf

Die Gesellschaft besitzt keine Immobilien fir den Eigenbedarf.

Die Sachanlagen fir den Eigenbedarf mit der Betriebs- und Geschaftsausstattung werden in der Solvabili-
tatsibersicht und im Jahresabschluss mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abzuglich planma-
Riger Abschreibungen bewertet. Fir die lineare Abschreibung werden bei der uniVersa Krankenversiche-
rung a. G. voraussichtliche Nutzungsdauern zwischen zwei und 15 Jahren zugrunde gelegt. Geringwertige
Wirtschaftsglter werden im Jahr ihrer Anschaffung in voller Hohe abgeschrieben.

Das Neubewertungsmodell nach I|AS 16 und der NettoverduRerungswert nach IAS 2, die mit
§ 74 Abs. 2 VAG in Einklang stehen, werden nach Artikel 9 Abs. 4 DVO wegen UnverhaltnismaRigkeit des
Umsetzungsaufwands und Geringflgigkeit der Position Sachanlagen nicht angewandt bzw. angesetzt. Die
angewandte Bewertungsmethode wird als angemessen erachtet, um Art, Umfang und Komplexitat der mit
den Geschaften des Unternehmens verbundenen Risiken einzuschéatzen.

D.1.4 Anlagen (auBer Vermogenswerte fiir index- und fondsgebundene Vertrage)
D.1.4.1 Immobilien (auller zur Eigennutzung)

Die Immobilien werden in der Solvabilitatsibersicht gemafl § 74 Abs. 2 VAG i. V. m. Artikel 9 Abs. 4 DVO
mit ihrem beizulegenden Zeitwert bewertet. Dieser wird nach dem Ertragswertverfahren ermittelt. Hierbei
handelt es sich um eine allgemein anerkannte Methode i. S. d. § 55 Abs. 3 RechVersV. Als Bewertungs-
parameter werden im Wesentlichen die marktiblichen Ertrage, die Bewirtschaftungskosten, die wirtschaft-
liche Nutzungsdauer, der Bodenrichtwert, die Restlaufzeit der Gebaudenutzung sowie der Liegenschafts-
zinssatz berucksichtigt. In Einzelfallen liegen Gutachten offentlich bestellter Sachverstandiger vor. Fir Neu-
erwerbe werden zusatzlich Verkehrswertgutachten von vereidigten Sachverstandigen eingeholt.

Grundsatzlich werden Grundstiicke und grundstlicksgleiche Rechte und Bauten einschlieRlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken im Jahresabschluss mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzuglich
planmaRiger Abschreibungen entsprechend der voraussichtlichen Nutzungsdauer sowie bei voraussicht-
lich dauerhafter Wertminderung abziiglich auRerplanmafiger Abschreibungen bewertet. Die Ermittlung der
Zeitwerte gemal RechVersV erfolgt analog der Solvabilitat 1I-Betrachtung.
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D.1.4.2 Anteile an verbundenen Unternehmen, einschliellich Beteiligungen

Die Zeitwerte der verbundenen Unternehmen, einschliellich der Beteiligungen, werden in der Solvabilitats-
Ubersicht gemaR § 74 Abs. 2 VAG i. V. m. Artikel 13 Absatz 1 b DVO grundsatzlich nach der angepassten
Equity-Methode bewertet. Grundlage fiir die Bewertung bildet der Uberschuss der Vermdgenswerte iiber
die Verbindlichkeiten, der bei Bewertung aller Vermdgenswerte und Schulden des Tochterunternehmens
nach den fur die Solvabilitatsiibersicht geltenden Bewertungsvorschriften entsteht.

Gemal § 341b Abs. 1 HGB i. V. m. § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB werden Anteile an verbundenen Unterneh-
men und Beteiligungen im Jahresabschluss mit den Anschaffungskosten vermindert um Abschreibungen
bewertet. Die Ermittlung der Zeitwerte nach §§ 54 bis 56 RechVersV erfolgt generell in Anlehnung an die
Methode des Standards IDW S1 mit dem Ertragswertverfahren. Gesellschaften, bei denen unzureichende
Planungsinformationen vorhanden sind, werden grundsatzlich mit dem Net-Asset-Value bewertet. Soweit
Marktwerte zur Verfligung stehen, gelten diese als mafigebend.

D.1.4.3 Aktien

Die Zeitwerte nicht notierter Aktien werden in der Solvabilitatsiibersicht gemal § 74 Abs. 2 VAG i. V. m.
Artikel 9 Abs. 4 DVO grundséatzlich in Anlehnung an die Methode des Standards IDW S1 mit dem Ertrags-
wertverfahren berechnet. Soweit Marktwerte zur Verfliigung stehen, gelten diese als mafligebend.

Die unter dem Solvenzbilanzposten aufgefiihrten nicht notierten Aktien werden im Jahresabschluss unter
der Bilanzposition Beteiligungen ausgewiesen. Diese werden im Jahresabschluss mit den Anschaffungs-
kosten vermindert um Abschreibungen gemaf § 341b Abs. 1 HGB i. V. m. § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB be-
wertet und bei voraussichtlich dauerhafter Wertminderung auf den beizulegenden Zeitwert abgeschrieben.
Gemal §§ 54 bis 56 RechVersV erfolgt die Ermittlung der Zeitwerte generell in Anlehnung an die Methode
des Standards IDW S1 mit dem Ertragswertverfahren. Gesellschaften, bei denen unzureichende Planungs-
informationen vorhanden sind, werden grundsatzlich mit dem Net-Asset-Value bewertet. Soweit Markt-
werte zur Verfligung stehen, gelten diese als mafRgebend.

Im Bestand der uniVersa Krankenversicherung a. G. befinden sich keine notierten Aktien.

D.1.4.4 Anleihen

Unter den Staats- und Unternehmensanleihen werden die Positionen Inhaberschuldverschreibungen, an-
dere festverzinsliche Wertpapiere sowie sonstige Ausleihungen, d. h. Namensschuldverschreibungen,
Schuldscheinforderungen und Darlehen, ausgewiesen.

Die Inhaberschuldverschreibungen und die anderen festverzinslichen Wertpapiere werden in der Solvabi-
litatsibersicht mit dem beizulegenden Zeitwert gemaf § 74 Abs. 2 VAG i. V. m. Artikel 9 Abs. 4 DVO bi-
lanziert. Strukturierte Produkte und forderungsbesicherte Wertpapiere befinden sich zum Stichtag nicht im
Portfolio der uniVersa Krankenversicherung a. G. Die beizulegenden Zeitwerte der Wertpapiere werden in
der Solvabilitadtsibersicht gemaf Artikel 10 Abs. 2 DVO anhand der Bérsenkurse bzw. der Marktwerte zum
Jahresende ermittelt. Sofern notierte Preise in aktiven Markten nicht vorliegen, erfolgt die Ermittlung der
beizulegenden Zeitwerte auf Grundlage von marktgerechten Preisinformationen externer Kursanbieter. Der
Ausweis der Zeitwerte in der Solvabilitdtstibersicht erfolgt unter Berticksichtigung aufgelaufener Stiickzin-
sen.

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere, die dazu bestimmt sind, dem Ge-
schaftsbetrieb dauerhaft zu dienen, werden im Jahresabschluss nach den fir das Anlagevermoégen gelten-
den Vorschriften mit den Anschaffungskosten vermindert um etwaige Abschreibungen gemafR
§ 341b Abs. 2 HGB i. V. m. § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB bewertet. Bei einzelnen Wertpapieren wurde das
Wahlrecht des § 253 Abs. 3 Satz 6 ausgeubt. Die Ermittlung der Zeitwerte erfolgt gemaf §§ 54 bis 56 Rech-
VersV analog der Solvency ll-Betrachtung anhand der Bérsenkurse bzw. der Marktwerte zum Jahresende.
Sofern notierte Preise in aktiven Markten nicht vorliegen, erfolgt die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte
auch hier auf Grundlage von marktgerechten Preisinformationen externer Kursanbieter. Entgegen dem
Ausweis in der Solvabilitdtstbersicht entfallt die Berlcksichtigung von Stiickzinsen.

Die Zeitwerte von Namensschuldverschreibungen, Schuldscheinforderungen und Darlehen werden in der
Solvabilitatstibersicht auf Basis marktublicher Bewertungsmethoden unter der Berlicksichtigung von ange-
messenen Bewertungsparametern ermittelt. Grundsatzlich werden direkt oder indirekt am Markt beobacht-
bare Bewertungsparameter, insbesondere Zinsstrukturkurven und Spreads, genutzt. Entsprechend werden
die Zeitwerte in der Solvabilitatsiibersicht gemal § 74 Abs. 2 VAG i. V. m. Artikel 9 Abs. 4 DVO anhand
der zum Bilanzstichtag gultigen SWAP-Zinsstrukturkurve ermittelt. Erganzt wird die Bewertung durch am
Markt beobachtbare Risikoabschlage fur gleichartige Papiere, die sich insbesondere aus der
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Schuldnerbonitat ergeben. Die Sicherheitsabschlage fliefen tber die Zinsstrukturkurve in die Zeitwertbe-
rechnung ein. Die Berlicksichtigung von Kiindigungsrechten im Falle einfach strukturierter Produkte erfolgt
im Zuge der Bewertung durch die Landesbank Baden-Wirttemberg (LBBW). Im Einzelfall werden von den
Emittenten und anderen Marktteilnehmern gelieferte Preisinformationen zur Plausibilisierung der eigenen
Bewertungskurse herangezogen. Der Ausweis der Zeitwerte in der Solvabilitdtsiibersicht erfolgt unter Be-
ricksichtigung aufgelaufener Stickzinsen.

Namensschuldverschreibungen werden im Jahresabschluss gemaf § 341¢c Abs. 1 HGB zum Nennbetrag
abzuglich Tilgungen bilanziert. Agio- und Disagiobetrage werden nach § 341c Abs. 2 HGB als Rechnungs-
abgrenzungsposten entsprechend der Laufzeit verteilt. Nullkupon-Anlagen wurden mit den Anschaffungs-
kosten zuzliglich der monatlich auf Basis der Emissionsrendite zugeschriebenen Zinsanteile angesetzt. Bei
einer voraussichtlich dauerhaften Wertminderung werden die Forderungen gem. § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB
in ihrem Wert berichtigt.

Schuldscheinforderungen und Darlehen werden im Jahresabschluss gemal § 341c Abs. 3 HGB mit den
Anschaffungskosten gegebenenfalls unter Anwendung einer Effektivzinsmethode bilanziert. Bei einer vo-
raussichtlich dauerhaften Wertminderung werden die Forderungen gemal § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB in ih-
rem Wert berichtigt.

Einfach strukturierte Produkte werden einheitlich ohne Zerlegung in Derivate und Kassainstrumente bilan-
ziert und unter den Positionen Aktien, Anteilen oder Aktien an Investmentvermégen und andere nicht fest-
verzinslichen Wertpapiere, Inhaberschuldverschreibungen und anderen festverzinsliche Wertpapiere so-
wie sonstigen Ausleihungen ausgewiesen. Hierbei handelt es sich um einfach strukturierte Produkte mit
Investment-Grade-Rating, die eine mogliche Kiindigung oder Zinsanpassung seitens des Emittenten zu
bestimmten, im Voraus vereinbarten Zeitpunkten vorsehen.

Die Ermittlung der Zeitwerte gemaf §§ 54 bis 56 RechVersV basiert wie in der Solvabilitatsibersicht auf
marktiiblichen Bewertungsmethoden unter der Beriicksichtigung von angemessenen Bewertungsparame-
tern. Entgegen dem Ausweis in der Solvabilitatsibersicht entfallt die Berticksichtigung von Stlickzinsen.

D.1.4.5 Organismen fiir gemeinsame Anlagen

Die Organismen fiir gemeinsame Anlagen (Investmentfonds) werden in der Solvabilitatsiibersicht mit dem
beizulegenden Zeitwert nach § 74 Abs. 2 VAG i. V. m. Artikel 9 Abs. 4 DVO angesetzt. Die beizulegenden
Zeitwerte von Investmentfonds werden anhand der Borsenkurse bzw. der Marktwerte ermittelt. Sofern no-
tierte Preise in aktiven Markten nicht vorliegen, erfolgt die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte auf
Grundlage von marktgerechten Preisinformationen externer Kursanbieter, des Ertragswertverfahrens oder
des Net-Asset-Value.

Im Jahresabschluss werden Anteile an Sondervermégen (HGB-Bilanzposition: Aktien, Anteilen oder Aktien
an Investmentvermdgen und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren), die dazu bestimmt sind, dem
Geschaftsbetrieb dauerhaft zu dienen, gemaf § 341b Abs. 2 HGB i. V. m. § 253 Abs. 3 HGB nach den fir
das Anlagevermdgen geltenden Vorschriften mit den Anschaffungskosten bewertet und bei voraussichtlich
dauerhafter Wertminderung auf den beizulegenden Zeitwert abgeschrieben. Bei einzelnen Anteilen an In-
vestmentvermdgen wurde das Wahlrecht des § 253 Abs. 3 Satz 6 HGB ausgeubt und auf den Marktwert
abgeschrieben.

Die Investmentfonds, die unter der Bilanzposition Beteiligungen auszuweisen sind, werden im Jahresab-
schluss mit den Anschaffungskosten vermindert um Abschreibungen gemaf § 341b Abs. 1 HGB i. V. m.
§ 253 Abs. 3 Satz 5 HGB bewertet. Bei einzelnen Beteiligungen wurde das Wahlrecht des § 253 Abs. 3
Satz 6 HGB ausgelibt und auf den Marktwert abgeschrieben.

Gemal RechVersV erfolgt die Ermittlung der Zeitwerte analog der Solvabilitat lI-Betrachtung. In der An-
laufphase der Investition entspricht der Zeitwert dem Buchwert.

D.1.5 Darlehen und Hypotheken

Die Zeitwerte der Darlehen und Hypotheken werden in der Solvabilitatsibersicht gemal § 74 Abs. 2 VAG
i. V. m. Artikel 9 Abs. 4 DVO auf Basis der zum Bilanzstichtag gultigen SWAP-Zinsstrukturkurve ermittelt.
Bestehenden Risiken wird anhand ausgewabhlter Kriterien, wie Schuldnerbonitat und Darlehensvolumen,
Rechnung getragen. Diese Kriterien flieien in Form von Risikoaufschlagen Uber die Zinsstrukturkurve in
die Zeitwertberechnung der einzelnen Darlehen ein.

Im Jahresabschluss werden Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen geman
§341c Abs. 3HGB mit den Anschaffungskosten gegebenenfalls unter Anwendung einer
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Effektivzinsmethode bilanziert. Bei einer voraussichtlich dauerhaften Wertminderung werden die Forderun-
gen gemalfd § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB in ihrem Wert berichtigt. Die Ermittlung der Zeitwerte gemaf §§ 54
bis 56 RechVersV basiert auf der zum Bilanzstichtag glltigen SWAP-Zinsstrukturkurve. Auf Einzelebene
wird bestehenden Risiken, die sich z. B. aus Schuldnerbonitat oder Darlehensvolumen ergeben kdénnen,
anhand von fest definierten Risikoaufschlagen Rechnung getragen. Diese Sicherheitsabschlage flief3en
Uber die Zinsstrukturkurve in die Zeitwertberechnung der einzelnen Darlehen ein. Entgegen dem Ausweis
in der Solvabilitdtstbersicht entfallt die Berlicksichtigung von Stiickzinsen.

D.1.6 Forderungen gegeniiber Versicherungen und Vermittiern

Die Forderungen gegeniber Versicherungen und Vermittlern werden in der Solvabilitdtstibersicht und im
Jahresabschluss zum Nennwert abziiglich erforderlicher Einzel- und Pauschalwertberichtigungen bilan-
Ziert.

Die Forderungen gegentuber Versicherungsnehmern beinhalten fallige Anspriiche aus Beitragsaulienstan-
den, Ruckforderungen aus zu Unrecht gezahlten Leistungen und Forderungen aus Pramienzuschlagen.
Bei den Forderungen gegenuber Versicherungsvermittlern werden Provisionsvorauszahlungen ausgewie-
sen.

Forderungen mit langfristigem Charakter, d. h. langer als ein Jahr, bestanden nicht. Eine Diskontierung
wurde somit nicht vorgenommen.

D.1.7 Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Diese Position setzt sich zum Stichtag aus den Vermdgenswerten Bargeld, jederzeit verfigbaren Einlagen
und Termingeldern zusammen. Die Einzelpositionen werden in der Solvabilitatsibersicht und im Jahres-
abschluss zum Nennwert angesetzt.

Grundsatzlich sind bestehende Kontokorrentkredite unter der Position Verbindlichkeiten ausgewiesen. Lie-
gen jedoch sowohl ein gesetzliches Recht auf Verrechnung als auch die nachweisliche Absicht zum Aus-
gleich auf Nettobasis vor, erfolgt dies nicht.

D.1.8 Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Vermoégenswerte

Die Position der Gibrigen Vermégensgegenstande enthalt in der Solvabilitdtstibersicht die sonstigen Forde-
rungen, die anderen Vermdgenswerte und die sonstigen Rechnungsabgrenzungsposten. Abweichend zum
Jahresabschluss werden abgegrenzte Zinsen nicht angesetzt.

Die sonstigen Forderungen werden in der Solvabilitdtstibersicht und im Jahresabschluss zum Nennwert
ausgewiesen. Auf die Forderungen werden erforderliche Einzel- und Pauschalwertberichtigungen vorge-
nommen. Forderungen mit langfristigem Charakter, d. h. langer als ein Jahr, bestanden nicht. Eine Diskon-
tierung wurde somit nicht vorgenommen.

Die anderen Vermdgensgegenstande werden in der Solvabilitdtstibersicht und im Jahresabschluss mit dem
versicherungsmafigen Deckungskapital bzw. mit dem Nominalwert angesetzt.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden in der Solvabilitatsibersicht und im Jahresabschluss
zum Nennwert bilanziert. Die Jahresabschlussposition beinhaltet zusatzlich die abgegrenzten Zinsen.

Im Bestand der uniVersa Krankenversicherung a. G. befinden sich als Vermégenswerte zum Stichtag aus-
schliellich Leasingverhaltnisse fur die Anlageklasse der Sachanlagen. Dabei handelt es sich um Aufwen-
dungen aus Kfz-, Drucker- und IT-Hardware-Leasingvertragen. Vermdgenswerte aus Leasingverhaltnissen
gemal Artikel 16 Abs. 4 DVO werden zum Bilanzstichtag nicht im Bestand gefuhrt. Die Leasingzahlungen
werden als Aufwand linear Uber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses erfasst (IFRS 16.6). Nutzungsrechte
aus Leasingverhaltnissen nach IFRS 16 werden nach Artikel 9 Abs. 4 d DVO wegen UnverhaltnismaRig-
keit des Umsetzungsaufwands und Geringfligigkeit nicht angewandt bzw. angesetzt. Die angewandte Be-
wertungsmethode wird als angemessen erachtet, um Art, Umfang und Komplexitat der mit den Geschaften
des Unternehmens verbundenen Risiken einzuschéatzen.
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D.2 Versicherungstechnische Riickstellungen
D.2.1 Grundlage, Methoden und Hauptannahmen der Bewertung

Die versicherungstechnischen Riickstellungen nach Solvency Il sind im Einklang mit den Artikeln 76 bis 86
der Richtlinie 2009/138/EG bzw. nach § 75 ff. VAG zu bewerten. Der Wert der versicherungstechnischen
Ruickstellungen setzt sich dabei aus einem besten Schatzwert und einer Risikomarge zusammen.

Versicherungstechnische Rickstellungen zum 31.12.2024:

Zusammensetzung der vers.-techn. Riickstellungen nach Geschiftsbereichen

in TEuro
. . Bester -, Vers.-techn.
Geschiftsbereich unter Solvency Il Schitzwert Risikomarge Riickstellunaen
Krankenversicherung nach Art der Lebensversicherung 6.269.635 155.436 6.425.070
Krankenversicherung nach Art der Nichtlebensversicherung 1.013 740 1.753
Gesamt 6.270.648 156.176 6.426.824

Das Kriterium fur die Einteilung der Krankenversicherungstarife in die beiden Geschéftsbereiche unter Sol-
vency Il ist die Wesensart der Risiken, die mit den versicherungstechnischen Verpflichtungen einhergehen.
Alle Tarife, deren Kalkulation nach Art der Leben erfolgt, werden daher dem Geschaftsbereich Kranken-
versicherung nach Art der Lebensversicherung zugeordnet.

Tarife, deren Kalkulation nach Art der Schadenversicherung erfolgt, bei denen die uniVersa Krankenversi-
cherung a. G. liber ein Beitragsanpassungsrecht verfiigt sowie auf ihr ordentliches Kiindigungsrecht ver-
zichtet, werden aufgrund des damit verbundenen langlaufenden Charakters der Verpflichtungen ebenfalls
dem Geschéftsbereich Krankenversicherung nach Art der Lebensversicherung zugeordnet.

Dem Geschaftsbereich Krankenversicherung nach Art der Nichtlebensversicherung werden die Tarife der
Auslandsreisekrankenversicherung zugeordnet. In diesen Tarifen liegt gemafR den Bedingungen ein orden-
tliches Kundigungsrecht seitens der uniVersa Krankenversicherung a. G. vor, weshalb keine langfristigen,
garantierten Verpflichtungen vorliegen und die Wesensart dieser Tarife damit typisch fir die Nichtlebens-
versicherung ist.

Bester Schatzwert fiir die Krankenversicherung nach Art der Lebensversicherung

Gemal Artikel 77 Absatz 2 der Richtlinie 2009/138/EG bzw. § 77 VAG entspricht der beste Schatzwert
dem wahrscheinlichkeitsgewichteten Durchschnitt kinftiger Zahlungsstréme unter Bertcksichtigung des
Zeitwerts des Geldes und unter Verwendung der mafigeblichen risikofreien Zinskurve.

Die uniVersa Krankenversicherung a. G. verwendet dabei zur Bewertung der versicherungstechnischen
Ruckstellungen nach Solvency Il das ,Inflationsneutrale Bewertungsverfahren (INBV)“. Das INBV wurde
von einer Taskforce der DAV und des PKV-Verbandes unter Beteiligung der BaFin entwickelt. Es ist ein
deterministisches Verfahren zur Bestimmung der Erwartungswertriickstellung (,bester Schatzwert®), bei
dem auf die explizite Berlicksichtigung der Inflation verzichtet wird.

Gemal Artikel 60 DVO i. V. m. den Artikeln 76 bis 86 der Richtlinie 2009/138/EG stellt das INBV fiir die
uniVersa Krankenversicherung a. G. eine zulassige Vereinfachung dar, da

— in voller Héhe auf steigende Anspriche an die Versicherungsleistungen in zeitlich angemessener
Weise reagiert werden kann,

— aufgrund der in den Rechnungsgrundlagen enthaltenen Vorsicht der beste Schatzwert gemaf
der Artikel 76 bis 85 der Richtlinie 2009/138/EG nicht unterschritten werden kann und

— da durch die Anwendung des HGB-Vorsichtsprinzips die Risiken aus den Versicherungsvertra-
gen nicht unterschatzt werden.

Fir die Bewertung der versicherungstechnischen Ruckstellungen fir das Geschéaftsjahr 2024 wird die vom
PKV-Verband veréffentlichte Version S025 des INBV verwendet. Eine unternehmensindividuelle Anpas-
sung des ,Inflationsneutralen Bewertungsverfahrens* findet nicht statt.

Der PKV-Verband hat den Unternehmen eine detaillierte Methodenbeschreibung zur Verfigung gestellt:
.Beschreibung der Methoden zur Ermittlung der inflationsneutralen Bewertung in der PKV* (Fassung vom
04.10.2024). Die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft kommt in einer Prufung des INBV (Ver-
sion S025) zu dem Ergebnis, dass es bei sachgerechter Anwendung und ordnungsgemalfen Ausgangsda-
ten fur die Bewertung der versicherungstechnischen Ruickstellungen im aktuellen Zinsumfeld geman Arti-
kel 56 DVO geeignet ist.
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Bester Schiatzwert fiir die Krankenversicherung nach Art der Nichtlebensversicherung

Der Beste Schatzwert setzt sich zusammen aus dem Besten Schatzwert fiir die Schadenrickstellung und
fur die Pramienrickstellung.

Fir den Besten Schatzwert der Schadenrickstellung fur bereits eingetretene Schaden wird der Anteil des
HGB-Bilanzwerts Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle angesetzt, der der Aus-
landsreisekrankenversicherung zuzuordnen ist. Aufgrund des geringen Umfangs dieses Geschaftsbereichs
kann der Ansatz als angemessen angesehen werden.

Die Bestimmung der Pramienriickstellung fir zukinftig eintretende Schadenfalle erfolgt mit der vereinfach-
ten Methode gemaflt dem Technischen Anhang Ill der Leitlinie zur Bewertung von versicherungstechni-
schen Riickstellungen (EIOPA-BoS-14/166 DE), die auf einer geschatzten Schadenkostenquote und dem
mit der verwendeten Zinsstrukturkurve diskontierten Barwert der zukiinftigen Pramieneinnahmen im Ge-
schaftsbereich basiert.

Risikomarge

Gemal Artikel 77 Absatz 3 der Richtlinie 2009/138/EG bzw. § 78 VAG stellt die Risikomarge sicher, dass
der Wert der versicherungstechnischen Rickstellungen dem Betrag entspricht, den die Versicherungsun-
ternehmen fordern wirden, um die Versicherungsverpflichtungen ibernehmen und erflllen zu kénnen.
Die Risikomarge ist also als ein Aufschlag zu verstehen, den ein Unternehmen bei einer Bestandsuber-
nahme als Preis fir die damit verbundenen zusatzlichen Risiken fordern wiirde. Der ermittelte Kapitalbedarf
wird dabei gemaf Artikel 39 DVO mit einem Kapitalkostensatz von 6 % verzinst.

Die uniVersa Krankenversicherung a. G. berechnet die Risikomarge mit der Methode 2: Die Zeitreihe der
gesamten Solvenzkapitalanforderung wird proportional zu dem Abwicklungsmuster der versicherungstech-
nischen Rickstellungen approximiert. Die in 1.113 der ,Leitlinie zur Bewertung von versicherungstechni-
schen Verpflichtungen® (EIOPA-BoS-14/166 DE) erlauterten notwendigen Angemessenheitsprifungen
wurden durchgefiihrt und erfillt, hierzu gehéren:

a) Es treten keine negativen besten Schatzwerte auf.

b) Laufzeit und Abwicklungsmuster der Verpflichtungen werden angemessen bertcksichtigt.

c) Die Annahmen uber das Risikoprofil kbnnen Gber den Zeitverlauf als unverandert betrachtet
werden.

Die Berechnung erfolgt fir das Gesamtgeschéaft. Die Aufteilung der Risikomarge auf die beiden Teilberei-
che Krankenversicherung nach Art der Lebensversicherung und Krankenversicherung nach Art der Nicht-
lebensversicherung erfolgt anschlieRend im Verhaltnis der entsprechenden und zugeordneten Solvenzka-
pitalanforderungen.

D.2.2 Grad der Unsicherheit

Um die versicherungstechnischen Ruickstellungen nach Solvency Il zu berechnen, werden realistische
Zahlungsstrome prognostiziert. Diese Zahlungsstrome mussen kunftige Entwicklungen (demographische,
rechtliche, medizinische, technologische, soziale, 6kologische und wirtschaftliche einschlie3lich Inflation)
berucksichtigen und unterliegen deshalb immer gewissen Unsicherheiten. Somit ist jede Modellierung der
versicherungstechnischen Ruickstellungen in gewissem Malie ungenau.

Die uniVersa Krankenversicherung a. G. verwendet zur Bestimmung eines besten Schatzwertes fur die
Krankenversicherung nach Art der Lebensversicherung das inflationsneutrale Bewertungsverfahren. Die
Zahlungsstrome werden mit den Rechnungsgrundlagen 1. Ordnung bestimmt, d. h. es flieRen die Werte
mit Annahmen der Kalkulation ein. Die Berlicksichtigung von Rechnungsgrundlagen 2. Ordnung, d. h. von
tatsachlichen Werten, erfolgt indirekt durch die Anrechnung der erwarteten kiinftigen Uberschisse, die den
Unterschied von erster im Vergleich zu zweiter Ordnung der Rechnungsgrundlagen widerspiegeln.

Die geplanten Mallnahmen des Managements gehen in Form von Managementregeln in das inflations-
neutrale Bewertungsverfahren ein. Die Festlegungen orientieren sich an der Geschaftsplanung, sind jedoch
aufgrund nicht vorhersehbarer notwendiger Anpassungen an Marktgegebenheiten mit Unsicherheiten ver-
bunden.

Dem in Kapitel C.4.5 berechneten erwarteten Gewinn aus kinftigen Pramien liegt die Annahme zugrunde,
dass samtliche Versicherungsnehmer in einen glinstigeren Tarif wechseln, in dem die Pramien vollstandig
durch die bereits vorhandenen Alterungsriickstellung finanziert werden kénnen.
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Der EPIFP liefert somit lediglich einen Anhaltspunkt fir die Sicherheit in den Pramien, um Liquiditats-
schwankungen auszugleichen zu kdénnen.

Zusammen mit der Erfullung der Voraussetzungen des Artikel 60 DVO,

— mit dem Pramienanpassungsmechanismus kann auf steigende Anspriche an die Versicherungs-
leistungen in zeitlich angemessener Weise reagiert werden,

— die Berechnung fuhrt nicht zu einem zu niedrig angesetzten besten Schatzwert,

— die Berechnung fuhrt nicht zu einer Unterschatzung des inharenten Risikos der betreffenden Ver-
sicherungsverpflichtungen,

durch das INBV ist der Grad der Unsicherheit bei der Bestimmung der versicherungstechnischen Rickstel-
lung insgesamt als gering einzuschatzen. Die versicherungstechnische Rickstellung wird zudem nicht un-
terschatzt, da die Berechnung mit dem INBV zu einer konservativen Bewertung der versicherungstechni-
schen Rickstellung fihrt.

In die Bestimmung der versicherungstechnischen Rickstellung im Bereich Krankenversicherung nach Art
der Nichtlebensversicherung flieBen u. a. HGB-Werte ein, die gewisse Sicherheiten enthalten. In der Ge-
samtbetrachtung ist aufgrund des geringen Volumens dieses Geschéftsbereichs und des sehr geringen
Anteils an der gesamten versicherungstechnischen Riickstellung der Grad der Unsicherheit als sehr gering
einzuschatzen.

D.2.3 Unterschiede zwischen Solvency Il und HGB bei der Bewertung versicherungstechnischer
Riickstellungen

Im Gegensatz zur marktwertnahen Bewertung nach Solvency Il erfolgt die Bewertung im Jahresabschluss
nach den Vorschriften des HGB i. V. m. der RechVersV. Die Deckungsriickstellung wird nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen, entsprechend den geschaftsplanmaigen Festlegungen bzw. nach
den Festlegungen in den technischen Berechnungsgrundlagen, berechnet. Dabei werden § 150 VAG und
Kapitel 4 der KVAV beachtet. Eine Beteiligung der Versicherungsnehmer an den zukiinftigen Uberschiis-
sen bleibt dabei unbericksichtigt. Die versicherungstechnischen Rickstellungen nach HGB sind im Be-
richtszeitraum um 316.885 T€ gestiegen.

Im HGB-Jahresabschluss ergeben sich bei den versicherungstechnischen Riickstellungen aufgrund der
angesetzten Sicherheiten in den Rechnungsgrundlagen stille passivseitige Reserven. Diese werden bei
der Marktwertbetrachtung unter Solvency Il durch die Anwendung der genannten Verfahren nicht mehr
berucksichtigt. Stattdessen setzt sich die versicherungstechnische Rickstellung unter Solvency Il aus dem
besten Schatzwert, der einen Zeitwert der zukiinftigen Uberschussbeteiligung beinhaltet, und der Risiko-
marge zusammen. Fur die Hohe des Marktwerts ist das zum Bewertungsstichtag vorliegende Zinsniveau
ein wesentlicher Faktor.

Insgesamt ergibt sich zum Bewertungsstichtag eine um 218.173 T€ niedrigere versicherungstechnische
Ruickstellung unter Solvency Il als unter HGB.

D.2.4 Matching-Anpassung

Die uniVersa Krankenversicherung a. G. wendet bei der Berechnung des besten Schatzwerts die Matching-
Anpassung an die mafgebliche risikofreie Zinskurve nach Artikel 77b der Richtlinie 2009/138/EG bzw.
§§ 80 und 81 VAG nicht an.

D.2.5 Volatilititsanpassung

Die uniVersa Krankenversicherung a. G. wendet die Volatilititsanpassung der malfgeblichen risikofreie
Zinskurve gemal Artikel 77d der Richtlinie 2009/138/EG bzw. nach § 82 VAG nicht an.

D.2.6 Anpassung der maBgeblichen risikolosen Zinskurve

Die uniVersa Krankenversicherung a. G. wendet die in Artikel 308c der Richtlinie 2009/138/EG bzw.
§ 351 VAG vorgesehene voribergehende Maéglichkeit zur Anpassung der mafgeblichen risikolosen Zins-
kurve nach Artikel 77a der genannten Richtlinie nicht an.

D.2.7 UbergangsmaRnahme bei versicherungstechnischen Riickstellungen

Die uniVersa Krankenversicherung a. G. wendet den voribergehenden Abzug bei versicherungstechni-
schen Ruickstellungen gemal Artikel 308d der Richtlinie 2009/138/EG bzw. § 352 VAG nicht an.
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D.2.8 Riickversicherung und Zweckgesellschaften

Der beste Schatzwert wird gemaf Artikel 77 der Richtlinie 2009/138/EG brutto, d. h. ohne Abzug der aus
Ruckversicherungsvertragen und von Zweckgesellschaften einforderbaren Betragen, berechnet. Diese
werden nach Artikel 81 der Richtlinie 2009/138/EG gesondert ermittelt. Aufgrund der geringen Materialitat
wird bei der Bestimmung des besten Schatzwerts auf die Berlicksichtigung von einforderbaren Betragen
aus Ruckversicherung verzichtet.

Ein Risikotransfer zu Zweckgesellschaften findet nicht statt.
D.2.9 Anderungen von Annahmen bei der Berechnung der versicherungstechnischen Riickstel-
lungen

Wesentliche Anderungen in den Annahmen bei der Berechnung der versicherungstechnischen Riickstel-
lung gegentiber der Jahresmeldung 2023 liegen nicht vor.

D.3 Sonstige Verbindlichkeiten

ZahlenmaBige Gegeniiberstellung der Bewertung einzelner Klassen von sonstigen Verbindlichkeiten zwischen dem HGB-
Abschluss und der Solvabilititsiibersicht

in TEuro
Solvabilitats- HGB-

Klasse von sonstigen Verbindlichkeiten libersicht  Abschluss Differenz
Eventualverbindlichkeiten 664 0 664
Andere Ruckstellungen als versicherungstechnische Riickstellungen 31.908 32.417 -509
Davon: Riickstellungen fiir Altersteilzeit 2.275 2.425 -151
Riickstellungen fiir Jubildumszuwendungen 1.998 2.331 -332
Riickstellungen fiir unterlassene Instandhaltungen 26 -26
Steuerriickstellungen und sonstige Riickstellungen 27.635 27.635 0
Rentenzahlungsverpflichtungen 28.747 36.881 -8.133
Latente Steuerschulden 94.389 0 94.389
Verbindlichkeiten gegenliber Versicherungen und Vermittlern 11.736 11.736 0
Verbindlichkeiten gegenlber Rickversicherern 47 47 0
Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Verbindlichkeiten 4.814 5.750 -935
Davon: Sonstige Verbindlichkeiten 4.814 4.814 0
Rechnungsabgrenzungsposten 0 935 -935
Sonstige Verbindlichkeiten insgesamt 172.305 86.830 85.475

Im Berichtszeitraum liegen bei den sonstigen Verbindlichkeiten keine Veranderungen der Ansatz- und Be-
wertungsgrundlagen oder bei den Schatzungen vor. Bei der Bewertung der sonstigen Verbindlichkeiten
liegen ebenfalls weder Hinweise auf wesentliche Schatzungsunsicherheiten noch Hinweise auf wesentliche
Abweichungsrisiken vor.

D.3.1 Eventualverbindlichkeiten

Die uniVersa Krankenversicherung a. G. hat sich gegenuber der uniVersa Lebensversicherung a. G. ver-
pflichtet, auf deren Verlangen hin eine nachrangige Verbindlichkeit i. S. d. Artikel 74 d der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2015/35 der Kommission vom 10. Oktober 2014 in Héhe von 50.000 T€ zu zeichnen und zu
begleichen. Die nachrangige Verbindlichkeit wird in der Regel nur im Falle einer wirtschaftlichen Uberschul-
dung der uniVersa Lebensversicherung a. G. begeben. Das Risiko hierflir wird aufgrund der Eigenmittel-
starke der uniVersa Lebensversicherung a. G. als auRerst gering angesehen.

Die sich aus der nachrangigen Verbindlichkeit ergebende Eventualverbindlichkeit in Hohe von 664 T€ wird
gemal § 74 Abs. 3 VAG i. V. m. Artikel 9, 11, 14 Abs. 2 DVO in der Solvabilitadtsiibersicht mit den wahr-
scheinlichkeitsgewichteten Zahlungsstromen bewertet. Im Rahmen von stochastischen Simulationen wer-
den die kumulierten Ausfallwahrscheinlichkeiten fir die nachsten 13 Jahre prognostiziert und die daraus
resultierenden, erwarteten Zahlungsstréme mit der risikoneutralen EIOPA-Zinskurve diskontiert. Erganzt
wird die Bewertung durch Risikozuschlage, die sich aus dem Schwankungsintervall der prognostizierten
Ausfallwahrscheinlichkeiten zum Konfidenzniveau von 99,5 % ergeben.

Im Jahresabschluss werden keine Eventualverbindlichkeiten angesetzt.
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D.3.2 Andere Riickstellungen als versicherungstechnische Riickstellungen

Die anderen Riickstellungen als die versicherungstechnischen Riickstellungen enthalten in der Solvabili-
tatstibersicht und im Jahresabschluss die Steuerriickstellungen, die Rickstellungen fir Altersteilzeit und
Jubildumszuwendungen und die sonstigen Ruckstellungen.

Es bestehen Verbindlichkeiten fiir andere, langfristig fallige Leistungen an Arbeitnehmer aus Altersteilzeit-
verpflichtungen und Verpflichtungen fir Jubildumszuwendungen (vgl. IAS 19.8, IAS 19.153).

Die Ruckstellungen fur Altersteilzeit und Jubilaumszuwendungen werden in der Solvabilitdtsibersicht nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen - bei der Altersteilzeit mit Hilfe der Projected-Unit-Credit-Me-
thode (PUC-Methode; Anwartschaftsbarwertverfahren) - berechnet und mit dem Erflllungsbetrag nach
IAS 19 passiviert. Die Abzinsung erfolgt nach IAS 19.155 i. V. m. IAS 19.83 ff. mit 3,50 %. Aus Materiali-
tatsgesichtspunkten wird der fiir die Pensionsverpflichtungen ermittelte, gewichtete Durchschnittszinssatz
angesetzt, da die Altersteilzeitverpflichtungen und Jubildumszuwendungen gegeniiber den Pensionsver-
pflichtungen nur eine untergeordnete Rolle einnehmen. Ein Gehaltstrend von 2,07 % wird angenommen.
Die Sterblichkeit wird auf der Grundlage versicherungsmathematischer Methoden bertcksichtigt.

Bei der Bestimmung des Barwerts sind versicherungsmathematische Annahmen zu treffen (IAS 19.155
i. V.m. IAS 19.75 ff.). Es wurde insoweit der Gehaltstrend berticksichtigt, der aus den Erfahrungswerten
der Vergangenheit bereits fir den handelsrechtlichen Abschluss 2024 ermittelt wurde. Als Rechnungs-
grundlagen sind die "Heubeck-Richttafeln 2018 G" ohne Ausscheidewahrscheinlichkeiten (Fluktuation =
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses durch Arbeitnehmer oder Arbeitgeber) verwendet worden.

Die Fluktuation fir die Riickstellungen fiir Jubilaumszuwendungen wird pauschal berlicksichtigt, indem fir
Anwarter mit einer Betriebszugehorigkeit bis einschlieRlich flinf Jahren keine Rickstellungen angesetzt
werden.

Zu den Altersteilzeitverpflichtungen bestehen Rickdeckungsversicherungen, die zugunsten der jeweiligen
Arbeitnehmer verpfandet sind. Bei diesen Rickdeckungsversicherungen handelt es sich nicht um — zur
Einordnung als Planvermdgen erforderliche — qualifizierte Versicherungsvertrage i. S. v. IAS 19.8, da diese
beim berichtenden bzw. diesem nahestehenden Unternehmen bestehen (vgl. IAS 24.9). Eine Verrechnung
von Planvermdgen ist daher nicht erfolgt (IAS 19.155i. V. m. IAS 19.118). Der Vermdgenswert der Ruck-
deckungsversicherungen wird im Abschnitt D.1.8 im Rahmen der anderen Vermdgenswerte ausgewiesen.

Die Ruckstellungen fur Altersteilzeit und fur die Jubildumszuwendungen werden im Jahresabschluss nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen berechnet und mit dem Erfullungsbetrag gemaf
§ 253 Abs. 1 Satz 2 HGB passiviert. Die Abzinsung erfolgte gem. § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB pauschal mit
dem Rechnungszinssatz, der sich durch Fortschreibung der von der Deutschen Bundesbank fur Okto-
ber 2024 verdffentlichten Zinssatze nach Mallgabe des in der Rlckstellungsabzinsungsverordnung vorge-
gebenen Verfahrens bei einer durchschnittlichen mittleren Restlaufzeit von 15 Jahren auf Dezember 2024
ergab. Der Rechnungszins beruht auf dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben
Jahre. Es wird ein Gehaltstrend von 2,07 % angenommen. Die Sterblichkeit wird auf der Grundlage versi-
cherungsmathematischer Methoden bericksichtigt.

Die Steuerrtckstellungen und die sonstigen Rickstellungen werden in der Solvabilitatsibersicht und im
Jahresabschluss in Héhe des Erfullungsbetrags, der nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung not-
wendig ist, bewertet. Die Steuerrlckstellungen enthalten die tatsachlichen Ertragsteuern und andere Steu-
ern, welche unter Bertcksichtigung der jeweiligen nationalen Besteuerungsvorschriften ermittelt werden.
In der Solvabilitdtstibersicht werden die Rickstellungen fir unterlassene Instandhaltungen nicht berick-
sichtigt.

D.3.3 Rentenzahlungsverpflichtungen
Es bestehen Verbindlichkeiten fiir Leistungen an Arbeitnehmer nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
in Form von leistungsorientierten Planen (vgl. IAS 19.8, IAS 19.26 ff.).

In der Solvabilitdtstiibersicht werden Pensionsriickstellungen gemafR IAS 19 nach der Projected-Unit-Cre-
dit-Methode (PUC-Methode) gebildet. Sie errechnen sich nach versicherungsmathematischen Grundsat-
zen und beruhen auf gewahrten Zusagen aus den unterschiedlichen Versorgungswerken.
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Parameter zur Ermittlung des Erfiillungsbetrags von Pensionsriickstellungen (IAS)

Bei Pensionszusagen aus Entgeltumwand-
lungen aufgrund gehaltsunabhéngiger
Einzelzusagen auf Kapitalleistungen

Bei Versorgungswerken mit Pensions-
zusagen auf Rentenleistungen

Rechnungszinssatz 3,50% 3,50 %
Gehaltstrend 2,21 % — 2,59 % 0,00 %
Fluktuation 0,00 % — 0,89 % 0,00 %
Rententrend 2,20 % — 2,30 % 0,00 %

Als Renteneintrittsalter wird das jeweils vertraglich vereinbarte Pensionsalter (62 bis 67 Jahre) zugrunde
gelegt.

Bei der Bestimmung des Barwerts leistungsorientierter Verpflichtungen sind versicherungsmathematische
Annahmen zu treffen (IAS 19.75 ff.). Es werden insoweit Gehaltstrends bei den gehaltsabhangigen Pensi-
onszusagen bericksichtigt, die getrennt nach Versorgungswerken aus den Erfahrungswerten der Vergan-
genheit bereits fir den handelsrechtlichen Abschluss 2024 ermittelt wurden.

Weiterhin wurde ein Rententrend beriicksichtigt, der sich am langdfristigen Inflationsziel der EZB (2%) ori-
entiert zzgl. eines Sicherheitszuschlages von 10%. Der Rententrend fiir den Personenkreis mit Anpassung
gem. BBVANnpG wird ein zusatzlicher Aufschlag von 10bp bertcksichtigt, um einen zu erwartenden Real-
lohnzuwachs abzubilden.

Als Rechnungsgrundlagen werden die "Heubeck-Richttafeln 2018 G* verwendet, gegebenenfalls erganzt
um unternehmensabhangige Ausscheidewahrscheinlichkeiten (Fluktuation), die getrennt nach Versor-
gungswerken aus den Erfahrungswerten der Vergangenheit bereits fur den handelsrechtlichen Abschluss
2024 ermittelt wurden.

Die Abzinsung erfolgt nach IAS 19.83 ff. mit 3,50 % als gewichtetem Durchschnittszinssatz fiir einen Misch-
bestand von Anwartern und Rentnern entsprechend ihrer Zusammensetzung in allen Unternehmen auf
Basis des von der Heubeck AG ermittelten Rechnungszinssatzes fiir einen Musterbestand von Anwartern
und Rentnern.

Zu den Pensionszusagen aus Entgeltumwandlung bestehen Riickdeckungsversicherungen, die zugunsten
der jeweiligen Arbeitnehmer verpfandet sind. Bei diesen Riickdeckungsversicherungen handelt es sich
nicht um — zur Einordnung als Planvermdgen erforderliche — qualifizierte Versicherungsvertrage
i. S. d. IAS 19.8, da die Versicherungen beim berichtenden bzw. diesem nahestehenden Unternehmen be-
stehen (vgl. IAS 24.9). Eine Verrechnung von Planvermégen ist daher nicht erfolgt (IAS 19.118). Der Ver-
mdgenswert der Rickdeckungsversicherungen wird im Abschnitt D.1.8 im Rahmen der anderen Verméo-
genswerte ausgewiesen.

Im Jahresabschluss werden die Pensionsrickstellungen nach versicherungsmathematischen Grundsatzen
berechnet und mit dem Erfullungsbetrag i. S. d. § 253 Abs. 1 Satz 2 HGB passiviert. Die Abzinsung er-
folgte gem. § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB pauschal mit dem Rechnungszinssatz, der sich durch Fortschreibung
der von der Deutschen Bundesbank fiir Oktober 2024 veréffentlichten Zinssatze nach Maligabe des in der
Ruckstellungsabzinsungsverordnung vorgegebenen Verfahrens bei einer durchschnittlichen mittleren
Restlaufzeit von 15 Jahren auf Dezember 2024 ergab. Der Rechnungszins beruht auf dem durchschnittli-
chen Marktzinssatz der vergangenen zehn Jahre.

Die Pensionsriickstellungen werden nach versicherungsmathematischen Grundsatzen mit Hilfe der Pro-
jected-Unit-Credit-Methode (PUC-Methode; Anwartschaftsbarwertverfahren) ermittelt. Als Rechnungs-
grundlagen werden die "Heubeck-Richttafeln 2018 G" verwendet, gegebenenfalls ergdnzt um unterneh-
mensabhangige Ausscheidewahrscheinlichkeiten, getrennt nach Versorgungswerken, aus den Erfahrungs-
werten der Vergangenheit.

Parameter zur Ermittlung des Erfiillungsbetrags von Pensionsriickstellungen (HGB)
Bei Pensionszusagen aus Entgeltum-

Bei Pensionsverpflichtungen wandlungen aufgrund gehaltsunabhan-
nach § 253 Abs. 1 Satz 2 HGB giger Einzelzusagen auf Kapitalleistun-
gen
Rechnungszinssatz 10-Jahresdurchschnitt 1,90 % 1,90 %
Gehaltstrend 2,21 % —2,59 % 0,00 %
Fluktuation 0,00 % — 0,89 % 0,00 %
Rententrend 2,20 % — 2,30 % 0,00 %

Als Renteneintrittsalter wird das jeweils vertraglich vereinbarte Pensionsalter (62 bis 67 Jahre) zugrunde
gelegt.
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D.3.4 Latente Steuerschulden

Latente Steuerschulden fir Solvabilitat 1I-Zwecke werden gemaR den Vorschriften von IAS 12 anhand der
temporaren Wertunterschiede zwischen den Wertansatzen von Vermdgenswerten, versicherungstechni-
schen Rickstellungen und sonstigen Verbindlichkeiten und ihren steuerlichen Ansatzen und Bewertungen
berechnet. Die Bewertung der Steuerlatenzen erfolgt mit dem kombinierten Steuersatz fir Kérperschafts-
teuer, Solidaritadtszuschlag und Gewerbesteuer in Hohe von 32,2 %. Die grofiten Abweichungen zwischen
den solvabilitdts- und steuerrechtlichen Wertansatzen ergeben sich bei den Bilanzpositionen Immobilien
(auBer zur Eigennutzung), Anteile an verbundenen Unternehmen einschlieRlich Beteiligungen, nicht no-
tierte Aktien, Organismen fir gemeinsame Anlagen, Darlehen und Hypotheken sowie sonstige nicht an
anderer Stelle ausgewiesene Verbindlichkeiten.

Im Jahresabschluss werden passive latente Steuern aus dem Unterschiedsbetrag zwischen den handels-
und steuerrechtlichen Wertansatzen errechnet, die sich in spateren Geschaftsjahren voraussichtlich ab-
bauen. Die Bewertung der temporaren Differenzen erfolgt mit dem geltenden kombinierten Steuersatz flr
Korperschaftsteuer, Solidaritdtszuschlag und Gewerbesteuer in Hoéhe von 32,2 %. Gemal
§ 274 Abs. 1 Satz 2 HGB wird der (iber den Saldierungsbereich hinausgehende Uberhang aktiver Steuer-
latenzen nicht bilanziert. Die groRten Abweichungen zwischen den handels- und steuerrechtlichen Wert-
ansatzen ergeben sich bei passiv zu bildenden Ausgleichsposten nach dem Investmentsteuergesetz und
Rechnungsabgrenzungsposten.

D.3.5 Verbindlichkeiten gegeniiber Versicherungen und Vermittlern

Verbindlichkeiten gegeniiber Versicherungen und Vermittlern werden gemaf § 74 Abs. 3 VAG i. V. m.
Artikel 9 Abs. 4 DVO in der Solvabilitatstbersicht und im Jahresabschluss mit dem Erflllungsbetrag be-
wertet. In dieser Position sind hauptsachlich im Voraus erhaltene Beitrage von Versicherungsnehmern
ausgewiesen. Langfristige Verbindlichkeiten mit einer Laufzeit Giber einem Jahr existieren nicht.

D.3.6 Verbindlichkeiten gegeniiber Riickversicherern

Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Rickversicherungsgeschaft werden gemaly § 74 Abs. 3 VAG
i. V. m. Artikel 9 Abs. 4 DVO in der Solvabilitdtstibersicht und im Jahresabschluss mit dem Erfiillungsbe-
trag ausgewiesen. Langfristige Verbindlichkeiten mit einer Laufzeit Giber einem Jahr, liegen nicht vor.

D.3.7 Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Verbindlichkeiten

Die ubrigen Verbindlichkeiten beinhalten in der Solvabilitdtsibersicht und im Jahresabschluss die Positio-
nen sonstige Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten.

Sonstige Verbindlichkeiten werden gemaR § 74 Abs. 3 VAG i. V. m. Artikel 9 Abs. 4 DVO in der Solvabi-
litatstibersicht und im Jahresabschluss mit dem Erfiillungsbetrag bewertet. Langfristige Verbindlichkeiten
mit einer Laufzeit Gber einem Jahr existieren nicht.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten werden zum Nennwert angesetzt.

Leasingverbindlichkeiten nach IFRS 16 werden nach Artikel 9 Abs. 4 d DVO wegen Unverhaltnismafigkeit
des Umsetzungsaufwands und Geringfligigkeit der Position Sachanlagen nicht angewandt bzw. angesetzt.
Die angewandte Bewertungsmethode wird als angemessen erachtet, um Art, Umfang und Komplexitat der
mit den Geschéaften des Unternehmens verbundenen Risiken einzuschatzen.

D.4 Alternative Bewertungsmethoden

Kommen zur Bewertung von Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten (auRer versicherungstechnischen
Rickstellungen) alternative Bewertungsmethoden nach Artikel 10 Abs. 5 DVO zur Anwendung, wurde hie-
rauf im entsprechenden Berichtsabschnitt D.1 und D.3 bereits ndher eingegangen.

D.5 Sonstige Angaben

Alle wesentlichen Informationen zur Bewertung von Vermégenswerten, versicherungstechnischen Ruck-
stellungen und anderen Verbindlichkeiten flr Solvabilitdtszwecke wurden in den entsprechenden Berichts-
abschnitten D.1 bis D.4 erlautert.
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E. Kapitalmanagement
E.1 Eigenmittel
E.1.1 Angaben zum Management der Eigenmittel

Vor dem Hintergrund der modifizierten Solvabilititsanforderungen aufgrund von Solvency Il ist eine we-
sentliche Aufgabe der uniVersa Krankenversicherung a. G. eine angemessene Ausstattung mit Eigenmit-
teln sicherzustellen. Da die uniVersa Krankenversicherung a. G. als Versicherungsverein auf Gegenseitig-
keit (VVaG) nur einen eingeschrankten Zugang zu externen Kapitalgebern hat, muss das zu den Eigenmit-
teln zahlende notwendige Eigenkapital in der Regel aus den jeweiligen Geschéftsjahresergebnissen gene-
riert werden. Beim Management der Eigenmittel werden die in den Kapitalmanagementleitlinien geregelten
Bestimmungen berlcksichtigt und eingehalten. Insbesondere dient ein mittelfristiger Kapitalmanagement-
plan dazu, in der uniVersa Krankenversicherung a. G. die jederzeitige Bedeckung der Kapitalanforderun-
gen mit ausreichend Eigenmitteln zu gewahrleisten. Fur den Kapitalmanagementplan wird ein Zeithorizont
angesetzt, der dem Unternehmensplanungshorizont entspricht. Aktuell wird ein Zeitraum von finf Jahren
angenommen. Im Berichtszeitraum gab es keine wesentlichen Anderungen hinsichtlich des Managements
der Eigenmittel der uniVersa Krankenversicherung a. G.

E.1.2 Struktur, Hohe und Qualitat der Eigenmittel am Ende des Berichtszeitraums

In der uniVersa Krankenversicherung a. G. liegen zum 31.12.2024 ausschlieRlich Basiseigenmittel gemaf
§ 89 Abs. 3 VAG vor. Erganzende Eigenmittel geman § 89 Abs. 4 VAG sind im Berichtszeitraum nicht vor-
handen. Die Summe der verfiigbaren Eigenmittel betragt 620.184 T€ (Vorjahr: 629.646 T€). Dies entspricht
dem Gesamtbetrag des Uberschusses der Vermdgenswerte (iber die Verbindlichkeiten. Vom Gesamtbe-
trag der verfiigbaren Eigenmittel sind dem Uberschussfonds 180.622 T€ (Vorjahr: 202.055 T€) zuzuord-
nen, 422.873 T€ (414.740 T€) entfallen auf die Ausgleichsriicklage und 16.690 T€ (Vorjahr: 12.851 T€) auf
den Betrag der latenten Netto-Steueranspriiche. Alle anderen Basiseigenmittelpositionen sind nicht belegt.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen zusammenfassenden Uberblick tiber alle méglichen Basiseigenmittel-
positionen und zeigt die Eingruppierung in die unterschiedlichen Qualitatsklassen (Tiers) auf.

Basiseigenmittel unter Solvency Il

in TEuro Gesamt Tier 1 Tier 2 Tier 3

Basiseigenmittel vor Abzug von Beteiligungen und an- nicht

deren Finanzbranchen * (Tier 1-3) gebunden gebunden

Grundkapital (ohne Abzug eigener Anteile)
Auf Grundkapital entfallendes Emissionsagio

Grundungsstock, Mitgliederbeitrage od. entsprechender Ba-
siseigenmittelbestandteil bei VVaG und diesen ahnlichen
Unternehmen

Nachrangige Mitgliederkonten von VVaG

Uberschussfonds 180.622 180.622

Vorzugsaktien

Auf Vorzugsaktien entfallendes Emissionsagio

Ausgleichsriicklage 422.873 422.873

Nachrangige Verbindlichkeiten

Betrag in Hohe des Wertes der lat. Netto-Steueranspriiche 16.690 16.690

Sonstige, oben nicht aufgefiihrte Eigenmittelbestandteile,
die von der Aufsichtsbehérde als Basiseigenmittel geneh-
migt wurden

Minderheitsanteile (sofern sie nicht als Teil eines bestimm-
ten Eigenmittelbestandteils gemeldet werden)

Gesamtbetrag der Basiseigenmittel nach Abziigen 620.184 603.494 0 0 16.690

Im Jahresabschluss ausgewiesene Eigenmittel, die nicht in
die Ausgleichsriicklage eingehen und die die Kriterien fiir
die Einstufung als Solvabilitat-1I-Eigenmittel nicht erflillen

*im Sinne des Artikels 68 der Delegierten Verordnung (EU) 2015/35 (DVO)

Die Ausgleichsricklage ergibt sich aus dem Eigenkapital nach HGB (Gewinnriicklagen i. H. v. 256.850 T€)
und den Bewertungsdifferenzen der Vermdgenswerte, der vt. Rickstellungen und der sonstigen Verbind-
lichkeiten in Héhe von insgesamt 166.023 T€. Der eigenmittelfahige Uberschussfonds (Artikel 69 (a) iv)
DVO) in H6he von 180.622 T€ entspricht 80 % des Anteils der zum Bewertungsstichtag vorhandenen
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handelsrechtlichen RfB, der nicht gebunden ist und damit zum Ausgleich von Verlusten verwendet werden
darf (§ 93 Abs. 1 VAG). Er ist in der Bewertungsdifferenz der vt. Riickstellungen enthalten.

Berechnung der Ausgleichsriicklage

in TEuro
2024 2023 A
Gesamtbetrag der Riicklagen und einbehaltene Gewinne 256.850 247.850 9.000
Differenz bei der Bewertung 166.023 166.890 -867
+ Differenz bei der Bewertung der Vermagenswerte 230.636 171.884 58.752
- Differenz bei der Bewertung der vt. Riickstellungen -20.862 -95.277 74.416
- Differenz bei der Bewertung sonstiger Verbindlichkeiten 85.475 100.272 -14.797
Ausgleichsriicklage 422.873 414.740 8.133

Die Héhe der Bewertungsdifferenzen zwischen Solvency Il und HGB und somit auch die Ausgleichriicklage
sind abhangig von der zum Stichtag vorherrschenden Kapitalmarktsituation, insbesondere der risikofreien
Zinsstrukturkurve und unterliegen damit einer gewissen Volatilitat. Die Hohe der Sensitivitat gegeniiber der
Zinsstrukturkurve ist abhangig von den Laufzeitunterschieden von aktiv- und passivseitigen Positionen.

Im Rahmen des Asset-Liability-Managements optimiert die uniVersa Krankenversicherung a. G. - unter
Berlicksichtigung von Rendite- und Risikogesichtspunkten - die Laufzeiten und die Struktur ihrer Vermo-
genswerte. Dadurch soll die Auswirkung von Marktschwankungen auf die Volatilitat der Ausgleichriicklage
kontrolliert werden. Um diese Wirkung zu begrenzen, strebt die uniVersa Krankenversicherung a. G. durch
gezielte Vermdgensanlagen eine moderate Verldngerung der aktivseitigen Laufzeiten und somit eine Ver-
ringerung der Laufzeitdifferenzen an.

Gemal §§ 91 und 92 VAG liegen zum 31.12.2024 Eigenmittel der Qualitatsklasse 1 und 3 vor. Die Eintei-
lung der vorhandenen Eigenmittel in die drei unterschiedlichen Qualitatsklassen (Tiers) ist von zentraler
Bedeutung. Denn nur Eigenmittelbesandteile der hdchsten Qualitat (Tier 1) sind unbeschrankt zur Bede-
ckung der Solvabilitats- und der Mindestkapitalanforderung anrechnungsfahig. Zudem gelten bezlglich der
Einhaltung der Solvenz- und der Mindestkapitalanforderungen fiir die jeweiligen Qualitatsklassen be-
stimmte quantitative Begrenzungen.

E.1.3 Anrechnungsfahiger Betrag zur Bedeckung der Solvenz- und Mindestkapitalanforderung

Neben der Klassifizierung als Basiseigenmittel oder ergadnzende Eigenmittel ist unter Solvency Il die Ein-
teilung der in einem Unternehmen vorhandenen Eigenmittel in die drei unterschiedlichen Qualitatsklassen
sowie deren Anrechnungsfahigkeit zur Bedeckung der Solvenzkapital- und Mindestkapitalanforderung von
zentraler Bedeutung.

In der uniVersa Krankenversicherung a. G. liegen zum 31.12.2024 Basiseigenmittel der Qualitatsklassen 1
und 3 in Héhe von 620.184 T€ vor. Der Gesamtbetrag der anrechnungsfahigen Eigenmittel betragt fur die
Erflllung der Solvenzkapitalanforderung 613.133 T€ und fur die Erflllung der Mindestkapitalanforderung
603.494 T€. Wahrend die Tier 1-Eigenmittel (Uberschussfonds und Ausgleichsriicklage) unbeschrankt zur
SCR- und MCR-Berechnung anrechenbar sind, durfen die Tier 3-Eigenmittel nur in einer Hohe von maximal
15 % der Solvenzkapitalanforderung beriicksichtigt werden. Zum 31.12.2024 ergibt sich somit bei den la-
tenten Netto-Steueransprichen ein anrechenbarer Betrag i. H. v. 9.639 T€.

Anrechnungsfahige Eigenmittel fiir das SCR und MCR

in TEuro
Basiseigenmittel vor Abzug von Beteiligungen und anderen Finanzbranchen * 2024
Tior 1 Uberschussfonds 180.622
Ausgleichsriicklage 422.873
Tier 3 Betrag in Hohe des Werts der latenten Netto-Steueranspriiche 16.690
davon: Anrechnungsféhige latente Netto-Steueranspriiche 9.639
Summe der verfiigbaren Eigenmittel fiir das SCR 620.184
Summe der verfiigbaren Eigenmittel fiir das MCR 603.494
Anrechnungsfahige Eigenmittel fiir das SCR 613.133
Anrechnungsfahige Eigenmittel fiir das MCR 603.494

*im Sinne des Artikels 68 der Delegierten Verordnung (EU) 2015/35 (DVO)
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E.1.4 Unterschied zwischen Eigenkapital und dem Uberschuss der Vermdgenwerte iiber die Ver-
bindlichkeiten

Formales Eigenkapital, wie es im Jahresabschluss ausgewiesen wird, umfasst die in § 266 Abs. 3 HGB
unter Position A. auf der Passivseite der Bilanz aufgezahlten Bestandteile.

In der uniVersa Krankenversicherung a. G. werden unter diesem Posten ausschlieBlich die Gewinnrickla-
gen erfasst, die sich wiederum in die gesetzliche Ricklage (Verlustricklage gemaR § 193 VAG) und in
andere Gewinnriicklagen unterteilen lassen.

Bilanzielles Eigenkapital nach HGB

in TEuro
2024
A. Eigenkapital

I. Gewinnriicklagen
1. Verlustriicklage gemaf § 193 VAG (Stand 01.01.) 10.550
Einstellung aus dem Jahresuberschuss 0
Stand am 31.12. 10.550
2. Andere Gewinnriicklagen (Stand 01.01.) 237.300
Einstellung aus dem JahresUberschuss 9.000
Stand am 31.12. 246.300
Gesamt 256.850

Der Uberschuss der Vermégenswerte iber die Verbindlichkeiten bildet den einzigen Bestandteil der Basis-
eigenmittel. Zum 31.12.2024 betragen diese 620.184 T€. Der Unterschied bei der Berechnung der Eigen-
mittel (Solvency Il) bzw. des Eigenkapitals (HGB) resultiert neben den differenzierten Zuordnungskriterien
(z. B. beinhalten Eigenmittel unter Solvency Il einen bestimmten Teil des nicht gebundenen Anteils der
RfB) auch aus den unterschiedlichen Bewertungsansatzen (Marktwert- versus Buchwertbetrachtung).

E.1.5 Basiseigenmittelbestandteil, fir den die in Artikel 308b Absitze 9 und 10 der Richtlinie
2009/138/EG festgelegten Ubergangsregelungen gelten

In der uniVersa Krankenversicherung a. G. liegt kein Basiseigenmittelbestandteil vor, fir den die in Arti-
kel 308b Abs. 9 und 10 der Richtlinie 2009/138/EG festgelegten Ubergangsregelungen gelten. Eine An-
gabe nach Artikel 297 Abs. 1 f DVO entfallt daher.

E.1.6 Informationen zu latenten Steuern

Die Berechnung und der Ansatz von latenten Steueranspriichen werden unter Kapitel D.1 der Vermdgens-
werte beschrieben.

Fur den Nachweis der Werthaltigkeit der angesetzten latenten Steueranspriiche in der Solvabilitatsiber-
sicht wird auf die berechneten zukunftigen steuerpflichtigen Gewinne, passive latente Steuern, zuriickge-
griffen. Zum Stichtag besteht im Saldo ein Uberhang aktiver latenter Steuern. Es wird auf die Projektion
zukiinftiger steuerpflichtiger Gewinne zuriickgegriffen, um die Werthaltigkeit des Uberhangs nachzuwei-
sen. Die Voraussetzungen fir den Ansatz sind erfullt, da ausreichend zukinftige steuerpflichtige Gewinne
vorhanden sind.

E.1.7 Informationen zur verlustausgleichenden Wirkung latenter Steuern

Voraussetzung fur den Ansatz der risikomindernden Wirkung latenter Steuern ist die Mdglichkeit den Ver-
lust bei der Berechnung des zu versteuernden Einkommens anrechnen zu dirfen. Die darauffolgenden
positiven Effekte sind die Umkehrung zukunftiger Steuerverbindlichkeiten durch die im Schock veranderten
Zeitwerte und die daraus geminderten Steuerverbindlichkeiten. Fur die im Schock entstehenden zukuinfti-
gen Verluste wird mittels der Projektion zukiinftiger steuerpflichtiger Gewinne die mdgliche Verrechnung
der Verluste und der daraus entstehende positive Effekt einer Steuerlastminderung nachgewiesen.

Komponenten der risikomindernden Wirkung latenter Steuern

in TEuro

2024 2023
anrechenbare Verluste 30.094 30.420
Umkehrung von Steuerverbindlichkeiten 1.024 12.984
zukiinftige Verluste, die durch die Projektion zukulnftiger steuerpflichtiger Gewinne 29.070 17436

nachgewiesen wurden
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Fir die Ermittlung des steuerpflichtigen Gewinns kommen insbesondere die Positionen Beitrage, Leistun-
gen, Kosten sowie das Kapitalanlageergebnis in Betracht. Auf der Grundlage der Geschaftsstrategie wird
jahrlich eine aktuelle Mehrjahresplanung erstellt, in welcher die oben genannten Positionen fiir die folgen-
den funf Geschaftsjahre prognostiziert werden. Die Planung beruht dabei auf verschiedenen Annahmen u.
a. zum Neugeschéft, zur medizinischen Inflation und zur Kosten- und Kapitalmarktentwicklung. Diese sig-
nifikanten Faktoren haben einen wesentlichen Einfluss auf die einzelnen Planungsgrofien und werden
nachfolgend kurz beschrieben.

Fir die folgenden Geschéaftsjahre wird mit einem Anstieg der Beitragseinnahmen gerechnet, wobei das
Wachstum vor allem aus der Neugeschéftsentwicklung sowie der Notwendigkeit von Beitragsanpassungen
(BAP) resultiert. Die Leistungen werden — bedingt durch héhere Zahlungen fir Versicherungsfalle — weiter
ansteigen. Die Planung der Zahlungen fiir Versicherungsfalle erfolgt mit Hilfe von Schadenquoten bzw.
unter Einbeziehung von Vergangenheits- und Trendwerten. Auf der Grundlage der vorhandenen Plankos-
tenrechnung wird im Prognosezeitraum eine Kostensteigerung in allen Funktionsbereichen bericksichtigt.
Die Entwicklung der Kapitalanlagebestande basiert auf der aktuellen strategischen Anlagepolitik. Das Er-
gebnis aus Kapitalanlagen wird durch Fortschreibung der vorhandenen Bestédnde und unter Berticksichti-
gung von Neu- und Wiederanlagen prognostiziert.

E.1.8 Erganzende Eigenmittelbestandteile

Erganzende Eigenmittel sind im Berichtszeitraum nicht vorhanden. Eine Angabe nach Arti-
kel 297 Abs. 1 g DVO entfallt daher.

E.1.9 Von den Eigenmitteln abgezogene Posten

Von den Eigenmitteln der uniVersa Krankenversicherung a. G. sind keine weiteren Posten in Abzug zu
bringen. Eine Angabe nach Artikel 297 Abs. 1 h DVO entfallt daher.

E.2 Solvenzkapitalanforderung und Mindestkapitalanforderung
E.2.1 Betrdage der Solvenzkapitalanforderung und Mindestkapitalanforderung

Die uniVersa Krankenversicherung a. G. hat zum Ende des Berichtszeitraums 31.12.2024 eine Solvenz-
kapitalanforderung i. H. v.64.259 T€ und eine Mindestkapitalanforderung von 28.916 T€ ermittelt. Die Hohe
der Solvenzkapitalanforderung unterliegt noch der aufsichtlichen Prifung.

E.2.2 Aufschliisselung der Solvenzkapitalanforderung

Zur Bewertung der Solvenzkapitalanforderung wurde die Standardformel verwendet. Die Aufschlisselung
der Kapitalanforderungen nach Risikomodulen ist in der nachfolgenden Tabelle dargestellt:

Aufteilung der Kapitalanforderungen nach Risikomodulen

in TEuro
Netto- Brutto-

Solvenzkapitalanforderung Solvenzkapitalanforderung
Marktrisiko 25.663 210.436
Gegenparteiausfallrisiko 4.505 35.897
Krankenversicherungstechnisches Risiko 50.867 192.972
Diversifikation -17.070 -107.108
Risiko immaterieller Vermégenswerte 0 0
Basis-Solvenzkapitalanforderung 63.964 332.196
Operationelles Risiko 30.389
Vel,?rlustausgleichsféhigkeit der versicherungstechnischen -268.232
Ruckstellungen
Verlustausgleichsfahigkeit der latenten Steuern -30.094
Solvenzkapitalanforderung 64.259

E.2.3 Vereinfachte Berechnungen und unternehmensspezifische Parameter

Die uniVersa Krankenversicherung a. G. verwendet keine unternehmensspezifischen Parameter geman
Artikel 104 Abs. 7 der Richtlinie 2009/138/EG. Bei der Ermittlung des Stornorisikos wird fiir die Kranken-
versicherung nach Art der Leben gemaf Artikel 102a DVO und flr die Krankenversicherung nach Art der
Schaden gemal Artikel 96a DVO eine vereinfachte Berechnung angewendet.
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E.2.4 Nationales Wahlrecht zu Veréffentlichungen

In Deutschland wurde mit § 341 VAG von der in Artikel 51 Abs. 2 Unterabsatz 3 der Richtlinie 2009/138/EG
vorgesehenen Option Gebrauch gemacht. Unternehmen missen daher erst in dem 2021 zu veroffentli-
chenden Bericht Uber Solvabilitdt und Finanzlage einen (nach dem 31.12.2020 weiter geltenden) Kapital-
aufschlag oder die quantitativen Auswirkungen der Verwendung unternehmensspezifischer Parameter ge-
sondert offenlegen.

Die Aufsichtsbehdrde hat jedoch fir die uniVersa Krankenversicherung a. G. keinen Kapitalaufschlag auf
die Solvenzkapitalanforderung gemag § 301 VAG angeordnet, sodass weder dazu noch zu den quantitati-
ven Auswirkungen der Verwendung unternehmensspezifischer Parameter zu berichten ist.

E.2.5 Eingaben bei der Berechnung der Mindestkapitalanforderung

In die Berechnung der Mindestkapitalanforderung gemaf den Artikeln 248 bis 253 DVO gehen die Be-
standteile der linearen Formel fur Nichtlebensversicherungs- und Ruickversicherungsverpflichtungen und
fur Lebensversicherungs- und Ruckversicherungsverpflichtungen ein. Hierzu gehéren die betriebenen Ver-
sicherungssegmente:

- Krankheitskostenversicherung und proportionale Rickversicherung
- Verpflichtungen mit Uberschussbeteiligung — garantierte Leistungen
- Verpflichtungen mit Uberschussbeteiligung — kiinftige Uberschussbeteiligungen

Die lineare Mindestkapitalanforderung betragt 110.742T€. Damit ist zum Stichtag fiir die Mindestkapitalan-
forderung die ,Obergrenze” von 45 % der Solvenzkapitalanforderung in Héhe von 28.916T€ maRgeblich.
Die konkreten Inputs sind im Berichtsformat S.28.01.01 im Anhang einzusehen.

E.2.6 Wesentliche Anderungen der Kapitalanforderungen im Berichtszeitraum

Eine wesentliche Anderung der Solvenz- bzw. Mindestkapitalanforderung von 15 % oder mehr bzw. von
7,5 % oder mehr gegeniber dem Wert der Jahresmeldung 2023 liegt nicht vor.

E.3 Verwendung des durationsbasierten Untermoduls Aktienrisiko bei der Berechnung der Sol-
venzkapitalanforderung

Das durationsbasierte Untermodul Aktienrisiko ist in Deutschland bei der Berechnung der Solvenzkapital-
anforderung nicht zugelassen.

E.4 Unterschiede zwischen der Standardformel und etwa verwendeten internen Modellen

Die uniVersa Krankenversicherung a. G. verwendet die Standardformel, sodass zu Artikel 297 DVO nicht
Uber Unterschiede zu einem internen Modell zu berichten ist.

E.5 Nichteinhaltung der Mindestkapitalanforderung und Nichteinhaltung der Solvenzkapitalanfor-
derung

Die uniVersa Krankenversicherung a. G. hat die Mindestkapital- und Solvenzkapitalanforderungen wah-
rend des gesamten Berichtsjahres jederzeit eingehalten. Zu dem Gliederungspunkt E.5 sind deshalb keine
Angaben erforderlich.

E.6 Sonstige Angaben

Es liegen keine weiteren wesentlichen Informationen tber das Kapitalmanagement vor. Daher erfolgen
keine Angaben nach Artikel 297 Abs. 6 DVO.
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Anhang: Meldebdgen fur den Bericht Uber Solvabilitat und Finanzlage

a) Meldebogen S.02.01.02 zur Angabe von Bilanzinformationen unter Verwendung der Bewertung im
Einklang mit Artikel 75 der Richtlinie 2009/138/EG

b) Meldebogen S.05.01.02 zur Angabe von Informationen Uber Pramien, Forderungen und Aufwendun-
gen nach Geschéaftsbereichen unter Anwendung der im Abschluss des Unternehmens verwendeten
Grundsatze fir die Bewertung und den Ansatz

c) Meldebogen S.12.01.02 zur Angabe von Informationen Uber versicherungstechnische Riickstellungen
in der Lebensversicherung und in der nach Art der Lebensversicherung betriebenen Krankenversi-
cherung

d) Meldebogen S.17.01.02 zur Angabe von Informationen Uber versicherungstechnische Riickstellungen
fir das Nichtlebensversicherungsgeschaft

e) Meldebogen S.19.01.21 zur Angabe von Informationen Uber Anspriiche aus Nichtlebensversicherun-
gen in Form von Abwicklungsdreiecken fir das Nichtlebensversicherungsgeschaft insgesamt

f) Meldebogen S.23.01.01 zur Angabe von Informationen tber Eigenmittel, einschlieRlich Basiseigen-
mitteln und erganzenden Eigenmitteln

g) Meldebogen S.25.01.21 zur Angabe von Informationen Uber die unter Anwendung der Standardfor-
mel berechnete Solvenzkapitalanforderung

h) Meldebogen S.28.01.01 zur Angabe der Mindestkapitalanforderung fur Versicherungs- und Ruckver-
sicherungsunternehmen, die nur Lebensversicherungs- oder nur Nichtlebensversicherungs- oder
Ruckversicherungstatigkeiten austben

Hinweis:

Die folgenden Meldebdgen sind fir die uniVersa Krankenversicherung a. G. nicht relevant, z. B. weil kein
internes Modell, sondern das Standardmodell verwendet wird oder auRerhalb Deutschlands kein Versiche-
rungsgeschaft betrieben wird:

S$.22.01.21
S$.25.02.21
S$.25.03.21
S.28.02.01
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S$.02.01.02
Bilanz

Vermogenswerte
Immaterielle Vermbgenswerte
Latente Steueranspriiche
Uberschuss bei den Altersversorgungsleistungen
Sachanlagen fur den Eigenbedarf
Anlagen (auRer Vermogenswerten fiir indexgebundene und fondsgebundene
Vertrage)
Immobilien (auRer zur Eigennutzung)
Anteile an verbundenen Unternehmen, einschliefl3lich Beteiligungen
Aktien
Aktien — notiert
Aktien — nicht notiert
Anleihen
Staatsanleihen
Unternehmensanleihen
Strukturierte Schuldtitel
Besicherte Wertpapiere
Organismen fiir gemeinsame Anlagen
Derivate
Einlagen auf3er Zahlungsmittelaquivalenten
Sonstige Anlagen
Vermogenswerte fir index- und fondsgebundene Vertrage
Darlehen und Hypotheken
Policendarlehen
Darlehen und Hypotheken an Privatpersonen
Sonstige Darlehen und Hypotheken
Einforderbare Betrage aus Riickversicherungsvertragen von:
Nichtlebensversicherungen und nach Art der Nichtlebensversicherung betrie-
benen Krankenversicherungen

Nichtlebensversicherungen auller Krankenversicherungen

nach Art der Nichtlebensversicherung betriebenen Krankenversicherungen

Lebensversicherungen und nach Art der Lebensversicherung betriebenen
Krankenversicherungen aufder Krankenversicherungen und fonds- und indexge-
bundenen Versicherungen

nach Art der Lebensversicherung betriebenen Krankenversicherungen
Lebensversicherungen auler Krankenversicherungen und fonds- und in-

dexgebundenen Versicherungen

Lebensversicherungen, fonds- und indexgebunden

Depotforderungen

Forderungen gegeniber Versicherungen und Vermittlern

Forderungen gegenuber Riickversicherern

Forderungen (Handel, nicht Versicherung)

Eigene Anteile (direkt gehalten)

In Bezug auf Eigenmittelbestandteile fallige Betrage oder urspriinglich eingefor-

derte, aber noch nicht eingezahlte Mittel

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Vermdgenswerte

Vermoégenswerte insgesamt

Solvabilitat-1-Wert

C0010
R0030 0
R0040 111.079
R0050 0
R0060 24
R0070 6.745.254
R0080 100.760
R0090 211.772
R0100 16.586
R0110
R0120 16.586
R0130 3.559.221
R0140 1.032.950
R0150 2.526.271
R0160
R0170
R0180 2.856.914
R0190
R0200
R0210
R0220
R0230 304.717
R0240
R0250 195.467
R0260 109.250
R0270 0
R0280 0
R0290 0
R0300 0
R0310 0
R0320
R0330 0
R0340 0
R0350
R0360 3.083
R0370 0
R0380 0
R0390 0
R0400
R0410 42.566
R0420 12.591
R0500 7.219.313
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S.02.01.02
Bilanz

Verbindlichkeiten
Versicherungstechnische Ruckstellungen — Nichtlebensversicherung
Versicherungstechnische Rickstellungen — Nichtlebensversicherung (aulRer
Krankenversicherung)
Versicherungstechnische Rickstellungen als Ganzes berechnet
Bester Schatzwert
Risikomarge
Versicherungstechnische Ruickstellungen — Krankenversicherung (nach Art
der Nichtlebensversicherung)
Versicherungstechnische Rickstellungen als Ganzes berechnet
Bester Schatzwert
Risikomarge
Versicherungstechnische Rickstellungen — Lebensversicherung (aufder
fonds- und indexgebundenen Versicherungen)
Versicherungstechnische Riickstellungen — Krankenversicherung (nach Art
der Lebensversicherung)
Versicherungstechnische Rickstellungen als Ganzes berechnet
Bester Schatzwert
Risikomarge
Versicherungstechnische Rickstellungen — Lebensversicherung (aulter
Krankenversicherungen und fonds- und indexgebundenen Versicherungen)
Versicherungstechnische Rickstellungen als Ganzes berechnet
Bester Schatzwert
Risikomarge
Versicherungstechnische Riickstellungen — fonds- und indexgebundene Ver-
sicherungen
Versicherungstechnische Rickstellungen als Ganzes berechnet
Bester Schatzwert
Risikomarge
Eventualverbindlichkeiten
Andere Rickstellungen als versicherungstechnische Riickstellungen
Rentenzahlungsverpflichtungen
Depotverbindlichkeiten
Latente Steuerschulden
Derivate
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten
Finanzielle Verbindlichkeiten auRer Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegenuber Versicherungen und Vermittlern
Verbindlichkeiten gegenuber Rickversicherern
Verbindlichkeiten (Handel, nicht Versicherung)
Nachrangige Verbindlichkeiten
Nicht in den Basiseigenmitteln aufgefiihrte nachrangige Verbindlichkeiten
In den Basiseigenmitteln aufgeflihrte nachrangige Verbindlichkeiten
Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten insgesamt
Uberschuss der Vermodgenswerte iiber die Verbindlichkeiten

Solvabilitat-1-Wert

C0010
R0510 1.753
R0520
R0530
R0540
R0550
R0560 1.753
R0570
R0580 1.013
R0590 740
R0600 6.425.070
R0610 6.425.070
R0620
R0630 6.269.635
R0640 155.436
R0650
R0660
R0670
R0680
R0690
R0700
R0710
R0720
R0740 664
R0750 31.908
R0760 28.747
R0770 0
R0780 94.389
R0790
R0800
R0810
R0820 11.736
R0830 47
R0840 0
R0850 0
R0860 0
R0870 0
R0880 4.814
R0900 6.599.129
R1000 620.184
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Anhang zum Bericht Uber Solvabilitdt und Finanzlage der uniVersa Krankenversicherung a. G. fur das Geschaftsjahr 2024

S.05.01.02

Pramien, Forderungen und Aufwendungen nach Geschéftsbereichen

Geschéftsbereich fur: Nichtlebensversicherungs- und Riickversicherungsverpflichtungen (Direktversicherungsgeschift
und in Riickdeckung iibernommenes proportionales Geschift)

Krankheits- | . Sonstige See-, Luft- | Feuer- Allgemeine | Kredit-
kosten- | EINKOMMeNS- |y ciscunfall- | Kraffahrzeug- |y oqeapr. | fanrt-und |undan- g ogicne” | und Kauti-
versiche- e.'satz' versicherung haf_tpfllcht— versiche- Trangport- dere . versiche- onsversi-
versicherung versicherung versiche- | Sachversi-
rung rung rung cherungen rung cherung
C0010 C0020 C0030 C0040 C0050 C0060 C0070 C0080 C0090
Gebuchte Pramien
Brutto — Direktversicherungsgeschaft R0110 1.847
I?rutto —in Rl'.'lckdeckung ) R0120
Uibernommenes proportionales Geschaft
Brutto —in RUckdeckung U?ernommenes R0130 5 3 5
nichtproportionales Geschaft
Anteil der Rickversicherer R0140 71
Netto R0200 1.775
Verdiente Pramien
Brutto — Direktversicherungsgeschaft R0210 1.859
Brutto — in Rickdeckung Ubernommenes R0220
proportionales Geschaft
B_rutto —in RUckdeckung U?ernommenes R0230
nichtproportionales Geschaft
Anteil der Rickversicherer R0240 71
Netto R0300 1.788
Aufwendungen fiir Versicherungsfille
Brutto — Direktversicherungsgeschaft R0310 2.131
Brutto — in Rickdeckung Ubernommenes R0320
proportionales Geschaft
B_rutto —in R_Uckdeckung U?ernommenes R0330 5 3 5
nichtproportionales Geschaft
Anteil der Rickversicherer R0340 0
Netto R0400 2.131
Angefallene Aufwendungen R0550 328
Bilanz - Sonstige versichgrungstechni- R1210
sche Aufwendungen/Ertrage
Gesamtaufwendungen R1300
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Anhang zum Bericht Uber Solvabilitdt und Finanzlage der uniVersa Krankenversicherung a. G. fur das Geschaftsjahr 2024

S.05.01.02

Pramien, Forderungen und Aufwendungen nach Geschéftsbereichen

Geschéftsbereich fur: Nichtlebensversiche-
rungs- und Riickversicherungsverpflichtun-
gen (Direktversicherungsgeschaft und in

Geschéftsbereich fir:
in Riickdeckung iibernommenes

Riickdeckung iibernommenes proportiona- nichtproportionales Geschaft Ge-
les Geschift) samt
. Verschiedene fi- See, Luft-
Rechtsschutz- Bei- nanzielle Ver- | Krankheit | Unfall | fahrtund | Sach
versicherung stand
luste Transport
C0100 C0110 C0120 C0130 C0140 C0150 | C0160 | C0200
Gebuchte Pramien
Brutto — Direktversicherungsgeschaft R0110 = = = 1.847
Brutto — in Riickdeckung ilbernommenes proportionales Geschaft R0120
Brutto — in Riickdeckung Gbernommenes nichtproportionales Geschaft | R0130 = =< =
Anteil der Riickversicherer R0140 71
Netto R0200 1.775
Verdiente Pramien
Brutto — Direktversicherungsgeschaft R0210 1.859
Brutto — in Riickdeckung ibernommenes proportionales Geschaft R0220
Brutto — in Riickdeckung ibernommenes nichtproportionales Geschaft | R0230
Anteil der Riickversicherer R0240 71
Netto R0300 1.788
Aufwendungen fiir Versicherungsfille
Brutto — Direktversicherungsgeschaft R0310 2131
Brutto — in Riickdeckung ilbernommenes proportionales Geschaft R0320
Brutto — in Riickdeckung ibernommenes nichtproportionales Geschaft | R0330 = =
Anteil der Riickversicherer R0340 0
Netto R0400 2.131
Angefallene Aufwendungen R0550 328
Bilanz - Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen/Ertrage | R1210 19
Gesamtaufwendungen R1300 347
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Anhang zum Bericht Uber Solvabilitdt und Finanzlage der uniVersa Krankenversicherung a. G. fur das Geschaftsjahr 2024

S.05.01.02
Pramien, Forderungen und Aufwendungen nach Geschéftsbereichen
Lebensriickver-
Geschéftsbereich fir: Lebensversicherungsverpflichtungen sicherungsver- | Gesamt
pflichtungen
Reqten aUS | Renten aus Nicht-
Nichtle- ;
Index- . lebensversiche-
; bensversi- .
Versi- und | Sons- rungsvertragen
- cherungs- . Kran- Le-
cherung | fonds- | tige N und im Zusam-
. vertragen ) ken- bens-
Kranken- mit ge- Le- und im Zu- menhang mit an- riick- riick-
versiche- | Uber- bun- | bens- deren Versiche- . .
. sammen- . versi- | versi-
rung schuss- | dene | versi- . rungsverpflichtun-
i . hang mit X che- che-
beteili- | Versi- | che- K gen (mit Aus-
rankenver- rung rung
gung che- rung . nahme von Kran-
sicherungs- .
rung . kenversicherungs-
verpflichtun- ;
gen verpflichtungen)
C0210 | C0220 | C0230 | C0240 C0250 C0260 C0270 | C0280 | C0300
Gebuchte Pramien
Brutto R1410 | 816.889 816.889
Anteil der Ruckversicherer R1420 40 40
Netto R1500 | 816.848 816.848
Verdiente Pramien
Brutto R1510 | 816.889 816.889
Anteil der Rickversicherer R1520 40 40
Netto R1600 | 816.849 816.849
Aufwendungen fiir Versicherungsfille
Brutto R1610 | 470.036 470.036
Anteil der Ruckversicherer R1620
Netto R1700 | 470.036 470.036
Angefallene Aufwendungen R1900 | 113.958 113.958
Bilanz - Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen/Ertrage | R2510 7.077
Gesamtaufwendungen R2600 121.036
Gesamtbetrag Riickkaufe R2700




S$.12.01.02

Anhang zum Bericht Uber Solvabilitdt und Finanzlage der uniVersa Krankenversicherung a. G. fur das Geschaftsjahr 2024

Versicherungstechnische Riickstellungen in der Lebensversicherung und in der nach Art der Lebensversicherung betriebenen Krankenversicherung

Versicherungstechnische
Riickstellungen als Ganzes
berechnet

Gesamthohe der einforderba-
ren Betrage aus Rlckversiche-
rungsvertragen/gegeniiber
Zweckgesellschaften und Fi-
nanzruckversicherungen nach
der Anpassung fiir erwartete
Verluste aufgrund von Gegen-
parteiausfallen bei versiche-
rungstechnischen Ruckstellun-
gen als Ganzes berechnet

Versicherungstechnische
Riickstellungen berechnet
als Summe aus bestem
Schéatzwert und Risikomarge
Bester Schatzwert

Bester Schatzwert (brutto)

Gesamthoéhe der einforderba-
ren Betrage aus Rickversiche-
rungsvertragen/gegeniber
Zweckgesellschaften und Fi-
nanzriickversicherungen nach
der Anpassung fiir erwartete
Verluste aufgrund von Gegen-
parteiausfallen

Index- und fondsgebun-

Sonstige Lebensversiche-

dene Versicherung rung . . Gesamt (Le-
Renten aus Nichtlebensversi- .
Ver- Ver- - : . bensversiche-
trage trage Ver- cherungsvertragen und im | In Riickde- rung auler
Versicherung mit 9 Vertrage 9 trdge | Zusammenhang mit anderen ckung 9 .
- ohne ; . ohne . ' . " Krankenversi-
Uberschussbe- . mit Opti- ; mit Op- | Versicherungsverpflichtungen | bernom- .
” Optio- Optio- | . . cherung, ein-
teiligung onen tionen | (mit Ausnahme von Kranken- | menes Ge-
nen nen . . e schl. fondsge-
oder Ga- oder versicherungsverpflichtun- schaft
und rantien und Garan- en) bundenes Ge-
Garan- Garan- . 9 schift)
; . tien
tien tien
C0020 C0030 | C0040 | C0050 | C0060 | C0070 | C0080 C0090 C0100 C0150
R0010
R0020
R0030
R0080




S$.12.01.02

Anhang zum Bericht Uber Solvabilitdt und Finanzlage der uniVersa Krankenversicherung a. G. fur das Geschaftsjahr 2024

Versicherungstechnische Riickstellungen in der Lebensversicherung und in der nach Art der Lebensversicherung betriebenen Krankenversicherung

Bester Schatzwert abzliglich
der einforderbaren Betrage
aus Riuckversicherungsvertra-
gen/gegeniiber Zweckgesell-
schaften und Finanzriickversi-
cherungen — gesamt

Risikomarge

Versicherungstechnische
Riickstellungen — gesamt

Index- und fondsgebun-

Sonstige Lebensversiche-

dene Versicherung rung . . Gesamt (Le-
Renten aus Nichtlebensversi- :
Ver- Ver- - - . bensversiche-
trage trage Ver- cherungsvertragen und im | In Riickde- rung auler
Versicherung mit 9 Vertrage 9 trdge | Zusammenhang mit anderen ckung 9 .
- ohne ; . ohne . ' . " Krankenversi-
Uberschussbe- . mit Opti- ; mit Op- | Versicherungsverpflichtungen | bernom- .
” Optio- Optio- | . . cherung, ein-
teiligung onen tionen | (mit Ausnahme von Kranken- | menes Ge-
nen nen . . e schl. fondsge-
oder Ga- oder versicherungsverpflichtun- schaft
und rantien und Garan en) bundenes Ge-
Garan- Garan- . 9 schift)
; . tien
tien tien
C0020 C0030 | C0040 | C0050 | C0060 | CO070 | C0O080 C0090 C0100 C0150

R0090

R0100

R0200

Xl




Anhang zum Bericht Uber Solvabilitdt und Finanzlage der uniVersa Krankenversicherung a. G. fur das Geschaftsjahr 2024

S$.12.01.02

Versicherungstechnische Riickstellungen in der Lebensversicherung und in der nach Art der Lebensversicherung betriebenen Krankenversicherung

Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes
berechnet

Gesamthohe der einforderbaren Betrage aus Rickversiche-
rungsvertrdgen/gegeniber Zweckgesellschaften und Finanz-
riickversicherungen nach der Anpassung flr erwartete Verluste
aufgrund von Gegenparteiausféllen bei versicherungs-
technischen Riickstellungen als Ganzes berechnet
Versicherungstechnische Riickstellungen berechnet als
Summe aus bestem Schatzwert und Risikomarge

Bester Schatzwert

Bester Schatzwert (brutto)

Gesamthohe der einforderbaren Betrage aus Riickversiche-
rungsvertragen/gegeniber Zweckgesellschaften und Finanz-
riickversicherungen nach der Anpassung flr erwartete Verluste
aufgrund von Gegenparteiausfallen

Bester Schatzwert abziiglich der einforderbaren Betrage aus
Riickversicherungsvertragen/gegeniiber Zweckgesellschaften
und Finanzruckversicherungen — gesamt

Risikomarge

Versicherungstechnische Riickstellungen — gesamt

Krankenversicherung (Direktversiche-

rungsgeschift) Renten aus Nichtle- Gesamt (Kran-
bensversicherungsver- | Krankenrickversi- K ich
Vertrage " . trégen und im Zusam- | cherung (in Ruick- enversiche-
; Vertréage mit . . rung nach Art
ohne Optio- . menhang mit Kranken- | deckung tibernom-
Optionen oder - N der Lebensver-
nen und Garantien versicherungsver- menes Geschaft) sicherung)
Garantien pflichtungen 9
C0160 C0170 C0180 C0190 C0200 C0210
R0010
R0020
R0030 6.269.635 6.269.635
R0080
R0090 6.269.635 6.269.635
R0100 | 155.436 155.436
R0200 | 6.425.070 6.425.070
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Anhang zum Bericht Uber Solvabilitdt und Finanzlage der uniVersa Krankenversicherung a. G. fur das Geschaftsjahr 2024

S$.17.01.02

Versicherungstechnische Riickstellungen —Nichtlebensversicherung

Versicherungstechnische
Riickstellungen als Ganzes berechnet
Gesamthohe der einforderbaren Betrage
aus Ruickversicherungsvertragen/gegeniber
Zweckgesellschaften und Finanzriickversi-
cherungen nach der Anpassung fiir erwar-
tete Verluste aufgrund von Gegenparteiaus-
fallen bei versicherungstechnischen Rick-
stellungen als Ganzes berechnet
Versicherungstechnische Riickstellun-
gen berechnet als Summe aus bestem
Schatzwert und Risikomarge

Bester Schatzwert

Prémienriickstellungen

Brutto

Gesamthohe der einforderbaren Betrage
aus Rickversicherungen/gegeniiber Zweck-
gesellschaften und Finanzriickversicherun-
gen nach der Anpassung fiir erwartete Ver-
luste aufgrund von Gegenparteiausfallen

Bester Schatzwert (netto) fiir
Pramienrickstellungen

Schadenriickstellungen

Brutto

Gesamthohe der einforderbaren Betrage
aus Ruckversicherungen/gegentiber Zweck-
gesellschaften und Finanzriickversicherun-

gen nach der Anpassung fir erwartete Ver-
luste aufgrund von Gegenparteiausfallen

R0010

R0050

R0060

R0140

R0150

R0160

R0240

Direktversicherungsgeschift und in Riickdeckung iibernommenes proportionales Geschaft

. . See-, Luft- . .
Krankheits- | MO | Arpeitsun- Kraftfahrzeug- Sonstige fahrt-und | F€uer-und | Allgemeine | Kredit- und
. | mensersatz- . . Kraftfahrt- andere Haftpflicht- Kautions-
kostenversi- ; fallversi- | haftpflichtver- . Transport- . . .
versiche- . versiche- ; Sachversi- | versiche- versiche-
cherung cherung sicherung versiche-
rung rung rung cherungen rung rung
C0020 C0030 C0040 C0050 C0060 C0070 C0080 C0090 C0100
418
0
418
596
0

X1l




Anhang zum Bericht Uber Solvabilitdt und Finanzlage der uniVersa Krankenversicherung a. G. fur das Geschaftsjahr 2024

S$.17.01.02

Versicherungstechnische Riickstellungen —Nichtlebensversicherung

Bester Schatzwert (netto) fir Schadenriick-
stellungen

Bester Schiatzwert gesamt — brutto
Bester Schiatzwert gesamt — netto
Risikomarge

Versicherungstechnische Rickstellungen —
gesamt

Einforderbare Betrage aus Rickversiche-
rungen/gegeniiber Zweckgesellschaften und
Finanzrickversicherungen nach der Anpas-
sung fur erwartete Verluste aufgrund von
Gegenparteiausfallen — gesamt
Versicherungstechnische Ruckstellungen
abzuglich der einforderbaren Betrage aus
Ruckversicherungen/gegeniiber Zweckge-
sellschaften und Finanzriick-
versicherungen — gesamt

R0250

R0260
R0270
R0280

R0320

R0330

R0340

Direktversicherungsgeschift und in Riickdeckung iibernommenes proportionales Geschaft

. . See-, Luft- . .
Krankheits- | MO | Arpeitsun- Kraftfahrzeug- Sonstige fahrt-und | F€uer-und | Allgemeine | Kredit- und
. | mensersatz- . . Kraftfahrt- andere Haftpflicht- Kautions-
kostenversi- ; fallversi- | haftpflichtver- . Transport- . . .
versiche- . versiche- ; Sachversi- | versiche- versiche-
cherung cherung sicherung versiche-
rung rung rung cherungen rung rung
C0020 C0030 C0040 C0050 C0060 C0070 C0080 C0090 C0100
596
1.013
1.013
740
1.753
0
1.753
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Anhang zum Bericht Uber Solvabilitdt und Finanzlage der uniVersa Krankenversicherung a. G. fur das Geschaftsjahr 2024

S$.17.01.02

Versicherungstechnische Riickstellungen —Nichtlebensversicherung

Versicherungstechnische Riickstellungen
als Ganzes berechnet

Gesamthohe der einforderbaren Betrage aus
Riickversicherungsvertragen/gegeniiber
Zweckgesellschaften und Finanzrickversiche-
rungen nach der Anpassung flr erwartete
Verluste aufgrund von Gegenparteiausfallen
bei versicherungstechnischen Ruckstellungen
als Ganzes berechnet
Versicherungstechnische Riickstellungen
berechnet als Summe aus bestem Schitz-
wert und Risikomarge

Bester Schatzwert

Prémienriickstellungen

Brutto

Gesamthohe der einforderbaren Betrage aus
Riickversicherungen/gegeniiber Zweckgesell-
schaften und Finanzriickversicherungen nach
der Anpassung fiir erwartete Verluste auf-
grund von Gegenparteiausfallen

Bester Schatzwert (netto) fir Pramienriick-
stellungen

Schadenriickstellungen
Brutto

Gesamthohe der einforderbaren Betrage aus
Ruckversicherungen/gegeniiber Zweckgesell-
schaften und Finanzrickversicherungen nach
der Anpassung fur erwartete Verluste auf-
grund von Gegenparteiausfallen

R0010

R0050

R0060

R0140

R0150

R0160

R0240

Direktversicherungsgeschift und in

Riickdeckung iibernommenes

In Riickdeckung iibernommenes nichtproportionales Geschéft

proportionales Geschift Nichtlebens-
Nichtproportio- versiche-
Rechts- Verschiedene | Nichtproportio- | Nichtproporti- | o\ See-, Luft- | Nichtproportio- rungsver-
. ) . nale Kranken- | onale Unfall- " pflichtungen
schutzver- | Beistand | finanzielle Ver- N . " . fahrt- und nale Sachriick-
: rickversiche- | rlickversiche- . - gesamt
sicherung luste Transportrick- | versicherung
rung rung ;
versicherung
Cc0110 C0120 C0130 C0140 C0150 C0160 C0170 C0180
418
0
418
596
0

XV




Anhang zum Bericht Uber Solvabilitdt und Finanzlage der uniVersa Krankenversicherung a. G. fur das Geschaftsjahr 2024

S$.17.01.02

Versicherungstechnische Riickstellungen —Nichtlebensversicherung

Bester Schatzwert (netto) fiir Schadenrtick-
stellungen

Bester Schatzwert gesamt — brutto

Bester Schatzwert gesamt — netto
Risikomarge

Versicherungstechnische Riickstellun-
gen — gesamt

Einforderbare Betrdge aus Riickversicherun-
gen/gegeniiber Zweckgesellschaften und Fi-
nanzruckversicherungen nach der Anpassung
fur erwartete Verluste aufgrund von Gegen-
parteiausfallen — gesamt
Versicherungstechnische Ruckstellungen ab-
zuglich der einforderbaren Betrage aus Rick-
versicherungen/gegeniiber Zweckgesellschaf-
ten und Finanzrickversicherungen — gesamt

R0250

R0260
R0270
R0280

R0320

R0330

R0340

Direktversicherungsgeschift und in

Riickdeckung iibernommenes

In Riickdeckung iibernommenes nichtproportionales Geschéft

proportionales Geschift Nichtlebens-
Nichtproportio- versiche-
Rechts- Verschiedene | Nichtproportio- | Nichtproporti- | o\ See-, Luft- | Nichtproportio- rungsver-
. ) . nale Kranken- | onale Unfall- " pflichtungen
schutzver- | Beistand | finanzielle Ver- N . " . fahrt- und nale Sachriick-
: rickversiche- | rlickversiche- . - gesamt
sicherung luste Transportrick- | versicherung
rung rung ;
versicherung
Cc0110 C0120 C0130 C0140 C0150 C0160 C0170 C0180
596
1.013
1.013
740
1.753
0
1.753

XVI




S.19.01.21
Anspriiche aus Nichtlebensversicherungen

Anhang zum Bericht Uber Solvabilitdt und Finanzlage der uniVersa Krankenversicherung a. G. fur das Geschaftsjahr 2024

Nichtlebensversicherungsgeschift gesamt

Schadenjahr/Zeichnungs-

jahr

Vor
N-9
N-8
N-7
N-6
N-5
N-4
N-3
N-2
N-1

Vor
N-9
N-8
N-7
N-6
N-5
N-4
N-3
N-2
N-1

Bezahlte Bruttoschaden (nicht kumuliert)

(absoluter Betrag)

20020

Accident year [AY]

Entwicklungsjahr

Jahr 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10& +
Cc0010 C0020 C0030 C0040 C0050 C0060 C0070 | C0080 | C0090 | Co100 | CO110
R0100 0
R0160 2.515 380 103 0 1 0 0 0 0 0
R0170 1.087 316 13 8 1 18 0 0 -1
R0180 1.352 359 26 9 0 0 0 0
R0190 1.066 330 18 -9 0 0 0
R0200 1.213 378 41 4 1 1
R0210 773 73 17 1 1
R0220 655 247 40 24
R0230 1.203 456 29
R0240 1.345 379
R0250 1.588
Bester Schatzwert (brutto) fiir nicht abgezinste Schadenriickstellungen
(absoluter Betrag)
Entwicklungsjahr
Jahr 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 & +
C0200 C0210 C0220 C0230 C0240 C0250 C0260 | C0270 | C0280 | C0290 | C0300
R0100
R0160
R0170
R0180
R0190
R0200 470
R0210 420
R0220 357
R0230 327
R0240 444
R0250 596

Gesamt

Gesamt

im lau- Summe der
fenden Jahre
Jahr (kumuliert)

C0170 C0180
R0100 0
R0160 0 2.999
R0170 -1 1.445
R0180 0 1.746
R0190 0 1.405
R0200 1 1.638
R0210 1 865
R0220 24 965
R0230 29 1.688
R0240 379 1.723
R0250 | 1.588 1.588
R0260 | 2.020 16.061

Jahresende (ab-

gezinste Daten)

C0360

R0100

R0160

R0170

R0180

R0190

R0200

R0210

R0220

R0230

R0240

R0250

596

R0260

596
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Anhang zum Bericht Uber Solvabilitdt und Finanzlage der uniVersa Krankenversicherung a. G. fur das Geschaftsjahr 2024

S.23.01.01
Eigenmittel

Basiseigenmittel vor Abzug von Beteiligungen an anderen Finanzbranchen im Sinne von Artikel 68 der
Delegierten Verordnung (EU) 2015/35
Grundkapital (ochne Abzug eigener Anteile)
Auf Grundkapital entfallendes Emissionsagio
Griindungsstock, Mitgliederbeitrage oder entsprechender Basiseigenmittelbestandteil bei Versicherungsvereinen auf
Gegenseitigkeit und diesen ahnlichen Unternehmen
Nachrangige Mitgliederkonten von Versicherungsvereinen auf Gegenseitigkeit
Uberschussfonds
Vorzugsaktien
Auf Vorzugsaktien entfallendes Emissionsagio
Ausgleichsriicklage
Nachrangige Verbindlichkeiten
Betrag in Hohe des Werts der latenten Netto-Steueranspriiche
Sonstige, oben nicht aufgefiihrte Eigenmittelbestandteile, die von der Aufsichtsbehdrde als Basiseigenmittel
genehmigt wurden
Im Jahresabschluss ausgewiesene Eigenmittel, die nicht in die Ausgleichsriicklage eingehen und die die Krite-
rien fiir die Einstufung als Solvabilitat-ll-Eigenmittel nicht erfiillen
Im Jahresabschluss ausgewiesene Eigenmittel, die nicht in die Ausgleichsriicklage eingehen und die die Kriterien flr
die Einstufung als Solvabilitat-1l-Eigenmittel nicht erfiillen
Abziige
Abzug fir Beteiligungen an Finanz- und Kreditinstituten
Gesamtbetrag der Basiseigenmittel nach Abziigen
Erganzende Eigenmittel
Nicht eingezahltes und nicht eingefordertes Grundkapital, das auf Verlangen eingefordert werden kann
Grundungsstock, Mitgliederbeitrage oder entsprechender Basiseigenmittelbestandteil bei Versicherungsvereinen auf
Gegenseitigkeit und diesen ahnlichen Unternehmen, die nicht eingezahlt und nicht eingefordert wurden, aber auf Ver-
langen eingefordert werden kénnen
Nicht eingezahlte und nicht eingeforderte Vorzugsaktien, die auf Verlangen eingefordert werden kénnen
Eine rechtsverbindliche Verpflichtung, auf Verlangen nachrangige Verbindlichkeiten zu zeichnen und zu begleichen
Kreditbriefe und Garantien gemaf Artikel 96 Absatz 2 der Richtlinie 2009/138/EG
Andere Kreditbriefe und Garantien als solche nach Artikel 96 Absatz 2 der Richtlinie 2009/138/EG
Aufforderungen an die Mitglieder zur Nachzahlung gemaf Artikel 96 Absatz 3 Unterabsatz 1 der Richtlinie
2009/138/EG

R0010
R0030

R0040

R0050
R0070
R0090
R0110
R0130
R0140
R0160

R0180

R0220

R0230
R0290

R0300

R0310

R0320
R0330
R0340
R0350

R0360

Tier 1 -

nicht Tier 1 -
Gesamt gebun- | Tier 2 | Tier 3

gebun- den

den
Cc0010 C0020 | C0030 | C0040 | C0050
180.622 | 180.622
422.873 | 422.873
16.690 16.690
620.184 | 603.494 16.690
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S.23.01.01
Eigenmittel

Aufforderungen an die Mitglieder zur Nachzahlung — andere als solche gemaR Artikel 96 Absatz 3 Unterabsatz 1 der
Richtlinie 2009/138/EG

Sonstige erganzende Eigenmittel

Erganzende Eigenmittel gesamt

Zur Verfiigung stehende und anrechnungsféhige Eigenmittel
Gesamtbetrag der zur Erfilllung der SCR zur Verfligung stehenden Eigenmittel
Gesamtbetrag der zur Erfilllung der MCR zur Verfligung stehenden Eigenmittel
Gesamtbetrag der zur Erfilllung der SCR anrechnungsfahigen Eigenmittel
Gesamtbetrag der zur Erfilllung der MCR anrechnungsféhigen Eigenmittel

SCR

MCR

Verhiltnis von anrechnungsfahigen Eigenmitteln zur SCR

Verhiltnis von anrechnungsfahigen Eigenmitteln zur MCR

Ausgleichsriicklage

Uberschuss der Vermdgenswerte (iber die Verbindlichkeiten

Eigene Anteile (direkt und indirekt gehalten)

Vorhersehbare Dividenden, Ausschittungen und Entgelte

Sonstige Basiseigenmittelbestandteile

Anpassung fur gebundene Eigenmittelbestandteile in Matching-Adjustment-Portfolios und Sonderverbanden
Ausgleichsriicklage
Erwartete Gewinne

Bei kiinftigen Pramien einkalkulierter erwarteter Gewinn (EPIFP) — Lebensversicherung

Bei kiinftigen Pramien einkalkulierter erwarteter Gewinn (EPIFP) — Nichtlebensversicherung
Gesamtbetrag des bei kiinftigen Pramien einkalkulierten erwarteten Gewinns (EPIFP)

R0370

R0390
R0400

R0500
R0510
R0540
R0550
R0580
R0600
R0620
R0640

R0700
R0710
R0720
R0730
R0740
R0760

R0770
R0780
R0790

Tier 1 -

nicht Tier 1 -
Gesamt gebun- | Tier 2 | Tier 3
gebun- den
den
Cc0010 C0020 | C0030 | C0040 | C0050
620.184 | 603.494 16.690
603.494 | 603.494
613.133 | 603.494 0 0 9.639
603.494 | 603.494 0 0
64.259
28.916
954,2 %
2.087,0 %
C0060
620.184
197.312
422.873
145.016
-261
144.756
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S.25.01.21

Solvenzkapitalanforderung — fiir Unternehmen, die die Standardformel verwenden

Marktrisiko

Gegenparteiausfallrisiko
Lebensversicherungstechnisches Risiko
Krankenversicherungstechnisches Risiko
Nichtlebensversicherungstechnisches Risiko
Diversifikation

Risiko immaterieller Vermégenswerte
Basissolvenzkapitalanforderung

Berechnung der Solvenzkapitalanforderung
Operationelles Risiko
Verlustausgleichsfahigkeit der versicherungstechnischen Ruckstellungen
Verlustausgleichsfahigkeit der latenten Steuern
Kapitalanforderung fiir Geschéafte nach Artikel 4 der Richtlinie 2003/41/EG
Solvenzkapitalanforderung ohne Kapitalaufschlag
Kapitalaufschlag bereits festgesetzt

davon bereits festgelegte Kapitalaufschlage - § 37 Abs. 1 Typ a

davon bereits festgelegte Kapitalaufschlage - § 37 Abs. 1 Typ b

davon bereits festgelegte Kapitalaufschlage - § 37 Abs. 1 Typ ¢

davon bereits festgelegte Kapitalaufschlage - § 37 Abs. 1 Typ d
Solvenzkapitalanforderung
Weitere Angaben zur SCR
Kapitalanforderung fiir das durationsbasierte Untermodul Aktienrisiko
Gesamtbetrag der fiktiven Solvenzkapitalanforderung fiir den tbrigen Teil
Gesamtbetrag der fiktiven Solvenzkapitalanforderungen fir Sonderver-
bénde
Gesamtbetrag der fiktiven Solvenzkapitalanforderungen fur Matching-Ad-
justment-Portfolios
Diversifikationseffekte aufgrund der Aggregation der fiktiven Solvenzkapi-
talanforderung fir Sonderverbande nach Artikel 304

Anndherung an den Steuersatz

Ansatz auf Basis des durchschnittlichen Steuersatzes

Berechnung der Verlustausgleichsfahigkeit der latenten Steuern

VAF LS

VAF LS gerechtfertigt durch die Umkehrung der passiven latenten Steu-
ern

VAF LS gerechtfertigt durch Bezugnahme auf den wahrscheinlichen zu-
kiinftigen zu versteuernden wirtschaftlichen Gewinn

VAF LS gerechtfertigt durch Rucktrag, laufendes Jahr
VAF LS gerechtfertigt durch Ricktrag, zukunftige Jahre
Maximum VAF LS

R0010
R0020
R0030
R0040
R0050
R0060
R0070
R0100

R0130
R0140
R0150
R0160
R0200
R0210
R0211
R0212
R0213
R0214
R0220

R0400
R0410

R0420

R0430

R0440

R0590

R0640
R0650

R0660

R0670
R0680
R0690

Brutto-
Solvenz-
kapitalan-
forderung

UsP

Verein-
fachun-
gen

C0110

C0090

C0120

210.436

35.897

192.972

-107.108

0

332.196

Cco100
30.389
-268.232
-30.094

64.259

64.259

C0109

Ja

C0130
-30.094

-1.024

-29.070

-30.353
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S.28.01.01

Mindestkapitalanforderung — nur Lebensversicherungs- oder nur Nichtlebensversicherungs- oder

Riickversicherungstitigkeit

Bestandteil der linearen Formel fiir Nichtlebensversicherungs- und Riickversicherungsverpflichtungen

C0010

MCRnL-Ergebnis R0010| 131

Krankheitskostenversicherung und proportionale
Rickversicherung

Einkommensersatzversicherung und proportionale
Ruckversicherung

Arbeitsunfallversicherung und proportionale Riick-
versicherung

Kraftfahrzeughaftpflichtversicherung und proportio-
nale Rickversicherung

Sonstige Kraftfahrtversicherung und proportionale
Ruckversicherung

See-, Luftfahrt- und Transportversicherung und pro-
portionale Ruckversicherung

Feuer- und andere Sachversicherungen und pro-
portionale Rickversicherung

Allgemeine Haftpflichtversicherung und proportio-
nale Rickversicherung

Kredit- und Kautionsversicherung und proportionale
Ruckversicherung

Rechtsschutzversicherung und proportionale Ruick-
versicherung

Beistand und proportionale Ruckversicherung
Versicherung gegen verschiedene finanzielle Ver-
luste und proportionale Rickversicherung
Nichtproportionale Krankenriickversicherung

Nichtproportionale Unfallriickversicherung
Nichtproportionale See-, Luftfahrt- und Transport-
ruckversicherung

Nichtproportionale Sachriickversicherung

Bester Schatzwert (nach
Abzug der Ruckversiche-
rung/Zweckgesellschaft)
und versicherungstechni-
sche Rickstellungen als
Ganzes berechnet

Gebuchte Pramien (nach

Abzug der Rickversiche-

rung) in den letzten zwolf
Monaten

C0020

C0030

R0020

1.013

1.775

R0030

R0040

R0050

R0060

R0070

R0080

R0090

R0100

R0110

R0120

R0130

R0140

R0150

R0160

R0170
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S.28.01.01

Mindestkapitalanforderung — nur Lebensversicherungs- oder nur Nichtlebensversicherungs- oder

Riickversicherungstitigkeit

Bestandteil der linearen Formel fiir Lebensversicherungs- und Riickversicherungsverpflichtungen

MCRL-Ergebnis

C0040

R0200

110.611

Verpflichtungen mit Uberschussbeteiligung —

garantierte Leistungen

Verpflichtungen mit Uberschussbeteiligung —

kiinftige Uberschussbeteiligungen

Verpflichtungen aus index- und fondsgebundenen

Versicherungen

Sonstige Verpflichtungen aus Lebens(riick)- und

Kranken(riick)versicherungen

Gesamtes Risikokapital fiir alle Lebens(rlick)versi-

cherungsverpflichtungen

Berechnung der Gesamt-MCR

Lineare MCR
SCR
MCR-Obergrenze
MCR-Untergrenze
Kombinierte MCR

Absolute Untergrenze der MCR

Mindestkapitalanforderung

Bester Schatzwert (nach
Abzug der Ruckversiche-
rung/Zweckgesellschaft)
und versicherungstechni-

Gesamtes Risikokapital
(nach Abzug der Riick-
versicherung/Zweckge-

sche Rickstellungen als sellschaft)
Ganzes berechnet
C0050 C0060

R0210 4.905.982

R0220 1.363.653

R0230

R0240

R0250 0

C0070
R0300 | 110.742
R0310 | 64.259
R0320 | 28.916
R0330 | 16.065
R0340 | 28.916
R0350 | 4.000

C0070
R0400 | 28.916

XX




