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Berufsunfahigkeitsversicherung

Die Absicherung der eigenen Arbeitskraft ist eine der wichtigsten Versicherungen tiberhaupt. Jeder vierte Arbeit-
nehmer' wird vor Beginn des Rentenalters berufs- oder sogar erwerbsunfihig und die gesetzlichen Leistungen
wurden deutlich reduziert. Die Berufsunféhigkeitsversicherung schiitzt vor den finanziellen Folgen einer Berufs-
unféhigkeit (Verlust des Arbeitseinkommens). Im Versicherungsfall erhilt der Versicherte eine monatliche Rente
in vereinbarter Hohe.

Die Berufsunféhigkeitsversicherung wird in zwei Varianten angeboten:

- als selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherung (SBU) und
- als Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung (BUZ).

Der Unterschied zwischen den beiden Varianten ist, dass die SBU ohne einen Zusatzvertrag abgeschlossen

werden kann; die BUZ hingegen ist an ein anderes Produkt (Hauptversicherung) gebunden. Die nachfolgenden
Erlduterungen beziehen sich - soweit nicht anderweitig dargestellt - auf beide Varianten.

"Quelle: Deutsche Rentenversicherung



Abstrakte Verweisung

Activities of Daily Living (ADL)

Anzeigepflicht

Berufsunfahigkeits %y?

Unter der abstrakten Verweisung versteht man die Verweisung auf einen nicht ausgeiibten
Beruf, der nach Aushildung und Féhigkeiten ausgelibt werden konnte und der der bisherigen
Lebensstellung entspricht. Wer zum Beispiel als KFZ- Mechaniker aufgrund von Riickenproblemen
berufsunfahig ist, kdnnte auf eine Tatigkeit als Servicemitarbeiter im Verkauf verwiesen wer-
den, unabhangig davon, ob die versicherte Person auch tatsachlich eine Anstellung findet. Das
Arbeitsmarkfrisiko liegt damit vollsténdig beim Versicherten.

Die uniVersa verzichtet auf die abstrakte Verweisung.

Das ADL-Punktesystem bewertet den Hilfebedarf bei den Verrichtungen
des téglichen Lebens (Activities of Daily Living).

Fiir die Bestimmung der Pflegebediirftigkeit nach dem ADL-Punktesystem ist maBgeblich, wel-
che der folgenden Tétigkeiten nicht mehr ohne fremde Hilfe ausgefiihrt werden konnen. Dabei
wird jeder Tatigkeit, die fremder Hilfe bedarf, ein Punkt zugordnet - wir leisten bei 2 oder mehr
Punkten.

- Mobilitat: 1 Punkt
- An- und Auskleiden: 1 Punkt
- Einnehmen von Mahizeiten und Getranken: 1 Punkt
- Kérperpflege: 1 Punkt
- Baden und Duschen: 1 Punkt
- Verrichten der Notdurft; 1 Punkt
= Giinstigerpriifung

= Pflegebediirftigkeit

Bei Antragstellung auf Berufsunfahigkeitschutz hat der Versicherte Antragsfragen zu seiner
Person, seinem Vorversicherungsschutz und seinem Gesundheitszustand zu beantworten.
Diese Fragen gehoren zu seiner Anzeigepflicht. Ohne diese Informationen kann der Versicherer
das Risiko, welches er fiir einen meist jahrzehntelangen Zeitraum tibernehmen soll, nicht richtig
einschatzen. Es ist daher besonders wichtig, hier absolut sorgféltig vorzugehen und samtliche
Fragen wahrheitsgemaB und detailliert zu beantworten.

= Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht
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Arbeitsunféhigkeit -
Abgrenzung zur
Berufsunféhigkeit

AU-Regelung

Arztanordnungsklausel

In der Krankenversicherung gilt nicht die Berufsunfahigkeit als Leistungsvoraussetzung, son-
dern die Arbeitsunfahigkeit. Nach Definition der gesetzlichen Krankenversicherung liegt
Arbeitsunfahigkeit vor, ,wenn der Versicherte wegen seiner Krankheit nicht oder nur mit der
Gefahr, seinen Zustand zu verschlimmern, féhig ist, seiner bisher ausgeiibten Erwerbstétigkeit
nachzugehen*.

Ein wichtiger Unterschied zur Berufsunfihigkeit liegt darin, dass die Arbeitsunfahigkeit
keinerlei zeitliche Vorgaben macht: Arbeitsunfihigkeit kann schon fiir einen Tag bestehen.
Dariiber hinaus muss die Prognose jedoch lauten, dass die Arbeitsunfahigkeit voriibergehend
und eine Besserung in absehbarer Zeit zu erwarten ist.

Um als berufsunfdhig zu gelten, miissen dagegen bleibende gesundheitliche
Beeintrachtigungen vorhanden oder zumindest prognostiziert sein; es muss sich also um ei-
nen vermutlich andauernden Zustand handeln. Der Begriff Berufsunfahigkeit setzt nach der
tiberwiegend verwendeten Definition voraus, ,dass voraussichtlich mindestens 6 Monate lang
nicht gearbeitet werden kann®.

Jeder, der vom Arzt einen ,,gelben Schein“ erhalten hat, ist arbeitsunfahig. Doch auch wenn sich
die Genesung einer Krankheit einmal tiber mehrere Monate erstreckt, bedeutet das nicht auto-
matisch, das Berufsunfahigkeit vorliegt. Dies muss unabhangig von einem formalen Nachweis
der Arbeitsunfahigkeit gepriift werden.

Unter bestimmten Voraussetzungen leistet die uniVersa SBU  bereits bei
Arbeitsunfahigkeit.

= ,,AU“-Regelung

Bei Arbeitsunfihigkeit erbringen wir im -Tarif riickwirkend ab Beginn der
Arbeitsunfahigkeit eine Leistung in voller Hohe der abgesicherten BU-Rente. Voraussetzung
hierfiir ist, dass die Arbeitsunfahigkeit seit 3 Monaten ununterbrochen besteht und ein Arzt
bescheinigt, dass sie voraussichtlich noch 3 weitere Monate anhalten wird. Natiirlich lei-
sten wir auch, wenn die Krankschreibung bereits seit 6 Monaten besteht und eine , Arbeits-
unféhigkeitsbescheinigung“ vom Arzt ausgestellt wurde.

Sofern auf Kundenwunsch eine Karenzzeit vereinbart wurde, beginnt die Zahlung der
Arbeitsunfahigkeitsleistung erst nach Ablauf der Karenzzeit.

Es ist ein mehrmaliger Rentenbezug mdglich, zusammen insgesamt bis zu 36 Monate.

Unter Arztanordnungsklausel wird die Auflage bezeichnet, dass generell alle —nach gewissenhaf-
tem Ermessen getroffenen — Arztanordnungen, die die Heilung férdern oder die Berufsunféhigkeit
mindern, zu befolgen sind. Weigert sich der Versicherte diesen Anordnungen Folge zu lei-
sten, liegt eine Obliegenheitsverletzung vor. In diesem Fall hat der Versicherer das Recht, die
Berufsunféhigkeitsrente zu kiirzen oder die Zahlung ganz einzustellen.

Die uniVersa verzichtet auf die Arztanordnungsklausel in Bezug auf die Durchfiihrung operati-
ver MaBnahmen. Unsere Versicherten miissen nach Eintritt der Berufsunféahigkeit keine von ih-
ren Arzten angeordneten Operationen durchfiihren lassen, um ihren Versicherungsschutz nicht
zu geféhrden. Allerdings erwarten wir, dass unsere Versicherten zumutbare Anweisungen zur
Wiederherstellung der Leistungsfahigkeit befolgen.

Wenn z.B. ein Versicherter beruflich auf seine Sehkraft angewiesen ist und aufgrund steigender
Kurzsichtigkeit seinen Beruf nicht mehr ohne Weiteres ohne Sehhilfe ausiiben kann, spricht
nichts dagegen, dem &rztlichen Rat zur Verwendung einer Brille nachzukommen.



Befristetes Anerkenntnis

Beitragsbefreiung

Beitragsfreistellung

Beitragsverrechnung

Berufsgruppen

Berufsunféhigkeit (BU)

Berufsunféhigkeitsrente
(BU-Rente)

Berufswechsel

*ab der U2
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§ 173 Abs. 2 VVG bietet dem Versicherer die Mdglichkeit, bei der Erstpriifung einer
Berufsunféhigkeit das Anerkenntnis einmalig zeitlich zu befristen. Dies kann fiir den
Versicherten aber problematisch werden, da ein zeitlich befristetes Anerkenntnis keine
rechtlich verbindliche Leistungspflicht begriindet. Zudem kann fiir die Zeit des befristeten
Anerkenntnisses die Frage nach einer evtl. Verweisbarkeit zuriickgestellt werden. Dies fiihrt
insgesamt fiir den Versicherten zu einer groBen Rechtsunsicherheit.

Von Vorteil fiir den Versicherten ist es, wenn der Versicherer nach Vorliegen aller er-
forderlichen Unterlagen eine endgiiltige und rechtsverbindliche Entscheidung iiber die
Leistungspflicht trifft.

Die uniVersa verzichtet ausdriicklich auf die Madglichkeit eines zeitlich befris-
teten Anerkenntnisses.

Im Fall einer bedingungsgeméBen Berufsunfahigkeit miissen keine Beitrage fiir die selbstidndige
Berufsunfahigkeitsversicherung mehr bezahlt werden.

Die Beitragsbefreiung im Leistungsfall gilt auch fiir die Beitrdge zum Zusatzbaustein SBU
PFLEGEP"s, sofern dieser vereinbart ist.

=> Zusatzbaustein SBU PFLEGE"s

Im Rahmen der Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung kann die Beitragsbefreiung der
Hauptversicherung vereinbart werden. Bei Berufsunfahigkeit ibernimmt die uniVersa die
Beitragszahlung fiir den gesamten Vertrag und sofern Dynamik vereinbart wurde, auch die
Beitrége fiir alle ausstehenden Dynamikerhéhungen. Vorteil fiir den Kunden: Der Aufbau der
Altersvorsorge ist gesichert.

=> Zahlungsschwierigkeiten

Bei dieser Art der Uberschussverwendung werden die aktuell erwirtschafteten Uberschiisse
sofort an den Versicherten weitergegeben und mit den Beitrdgen verrechnet. Dadurch sinkt der
zu zahlende Beitrag.

=> Uberschussbeteiligung / Uberschussverwendung

Grundsatzlich kann jede berufliche Tatigkeit, der eine abgeschlossene Berufsausbildung in ei-
nem anerkannten Ausbildungsberuf zugrunde liegt, fiir den Fall der Berufsunfahigkeit abgesi-
chert werden. Aber auch Hausfrauen und -ménner, Schiiler und Studenten kénnen sich gegen
das Risiko Berufsunfahigkeit versichern. Wobei jedoch das Risiko, berufsunfahig zu werden, von
Beruf zu Beruf unterschiedlich ist. Um dieser Tatsache ausreichend Rechnung zu tragen, teilen
wir die Berufe in acht (1++, 1+, 1, 2++, 2+, 2, 3+, 3) verschiedene Berufsgruppen ein. Dadurch
zahlt jeder Versicherte nur den Beitrag, der seinem personlichen (Berufs-) Risiko entspricht.

Wer ...“infolge Krankheit, Korperverletzung oder (auch altersentsprechendem) Kréfteverfall”
seinen Beruf nicht mehr ausiiben kann, gilt bei der uniVersa als berufsunfahig.

Im Fall einer bedingungsgeméBen Berufsunfahigkeit zahlt die uniVersa die vertraglich ver-
einbarte Berufsunfahigkeitsrente. Die private Berufsunfahigkeitsrente sollte im Idealfall - mit
allen sonstigen Zahlungen einschlieBlich der Erwerbsminderungsrente - den Lohn bzw. das
Einkommen ersetzen.

= Jobwechsel
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BU-Opti

Dienstunféhigkeit
(Beamte)

Dynamik

Erwerbsminderungsrente

Bereits ab 0 Jahren* kann die Zusatzversicherung BU-Opti zu einer klassischen oder fonds-
gebundenen Rentenversicherung eingeschlossen werden.

Auf Wunsch kann dann spéter fiir das Kind bis zu einer Jahresrente in Hohe von 12.000
Euro eine Berufsunfahigkeitsversicherung ohne erneute Gesundheitspriifung abgeschlossen wer-
den, wenn lhr Kind ...

- das 15. Lebensjahr vollendet hat, Schiiler an einer Sekundarstufe | oder Il ist und die
Voraussetzungen fiir eine einmalige Kapitalzahlung nicht erfiillt sind.

- eine Berufsausbildung begonnen hat

- nach einem Studium erstmalig eine berufliche Tatigkeit ausiibt

Alternativ leisten wir eine einmalige Kapitalzahlung in Hohe von 30.000 Euro (zzgl.
Uberschussbeteiligung) bei schwerer Erkrankung (Dread Disease), einer Schwerbehinderung
oder bei Pflegebediirftigkeit des Kindes.

Nach dem Beamtenrecht gilt: Ein Beamter ist dienstunfahig, wenn er seine individuellen
Dienstpflichten aus dem zuletzt iibertragenen Amt auf Dauer nicht mehr ausiiben kann. Die
Entscheidung, wie leistungsfahig der Beamte ist, trifft der Dienstherr — in der Regel durch ein
amtsarztliches Gutachten. Gegeniiber der Berufsunfahigkeit ist die Dienstunféhigkeit (DU)
erheblich weiter gefasst, d.h. geringere gesundheitliche Einschrankungen miissen vorhanden
sein, damit fiir einen Beamten die Dienstunfahigkeit zutrifft. Die DU kann u.U. schon festgestellt
werden, wenn das Restleistungsvermégen noch tiber 50 Prozent liegt.

Aus diesem Grund ist es fiir dienstunfahige Beamte oft schwierig (weitere Nachweise /
arztliche Gutachten etc.), Leistungen aus ihrer privaten Berufsunfahigkeitsversicherung zu
erhalten - wenn nicht ganz klar geregelt ist, dass der Versicherer die Dienstunféhigkeit als
Berufsunféhigkeit anerkennt.

Die uniVersa hietet — als einer von wenigen Versicherern — fiir bestimmte Gruppen von
Beamten die Mdglichkeit, eine DU-Klausel zu vereinbaren und so fiir den Ernstfall ausrei-
chend vorzusorgen. Die Entlassung oder Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
(aus gesundheitlichen Griinden) gilt als Berufsunfahigkeit — fiir den versicherten Beamten stellt
dies eine wesentliche Vereinfachung der Leistungspriifung dar.

Aufgrund der Inflation oder beruflicher und damit einkommensméBiger Verbesserungen kann es
sinnvoll sein, eine Dynamik mitzuversichern. Der Beitrag der Versicherung erhoht sich um den
vereinbarten Prozentsatz und bewirkt damit eine Erhéhung der Versicherungsleistungen ohne
eine erneute Gesundheitspriifung.

Die gesetzlichen Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit sind seit dem 01.01.2001 neu
geregelt. Die vorherige Berufsunfihigkeitsrente bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente ist entfallen
und als Ersatz wurde eine zweistufige Erwerbsminderungsrente eingefiihrt. Wer seinen
zuletzt ausgelibten Beruf wegen Krankheit aufgeben muss, aber in der Lage ist, eine andere
Tétigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt taglich noch 6 Stunden und mehr auszuiiben, erhélt
keine Erwerbsminderungsrente. Wer drei bis sechs Stunden am Tag arbeiten kann, bekommt
die halbe Erwerbsminderungsrente und wer nur bis zu drei Stunden am Tag arbeiten kann,
bekommt die volle Erwerbsminderungsrente.

Dabei wird nicht die Leistungsfahigkeit im eigenen — ausgelibten — Beruf bewertet, sondern
die mdgliche Leistung in einem beliebigen Beruf auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Das
heiBt, unabhangig von Ausbildung und Qualifikation muss jede denkbare Tatigkeit angenommen
werden.

Dabei ist es unerheblich, ob eine solche Tatigkeit am Arbeitsmarkt verfiigbar ist - allein die
theoretische Maglichkeit zur Arbeit ist ausreichend, um die Erwerbsminderungsrente abzuleh-
nen bzw. zu kiirzen.



Fondsanlage

Gesundheitspriifung

Giinstigerpriifung

Hobbys / Sport

Infektionsklausel

Inflationsschutz

Innere Unruhen
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Bei Wahl des Uberschusssystems Fondsanlage werden die Uberschussanteile in den aus-
gewahlten Fonds investiert. Ein Fondswechsel ist einmal jahrlich kostenlos mdglich - die
Fondsanteile werden dabei mit umgetauscht. Das im Laufe der Vertragslaufzeit gebildete
Fondsguthaben wird - sofern kein Versicherungsfall eintritt - bei Ablauf des Vertrages ausge-
zahlt. Die Auszahlung erfolgt dabei steuerfrei. Alternativ dazu kann der Versicherte entscheiden,
dass die Fondsanteile (ibertragen werden sollen.

Im Fall der Berufsunfahigkeit wird das gebildete Fondsguthaben sowie die weiteren laufen-
den Uberschiisse zur Bildung einer Zusatzrente verwendet, die zusammen mit der versicherten
Rente ausbezahlt wird.

> Uberschussbeteiligung / Uberschussverwendung

Der Versicherer priift vor Vertragsabschluss anhand der Angaben des Versicherungsnehmers im
Antragsformular dessen Gesundheit, um fiir den Einzelnen im Interesse aller Versicherten einen
gerechten Beitrag festsetzen zu konnen. Weitere Nachfragen und &rztliche Untersuchungen
kénnen hinzukommen.

Bei bestimmten Vorerkrankungen kann es zu Risikozuschldgen oder Leistungsausschliissen
kommen.

= Risikozuschlage
= Leistungsausschliisse / Leistungseinschrankungen
=> Anzeigepflicht

= Pflegebediirftigkeit

= Sport- und Freizeitrisiken

Die ,Infektionsklausel“ besagt, dass Berufsunfahigkeit auch dann vorliegt, wenn der versicher-
ten Person von der entsprechenden Behérde nach § 31 Infektionsschutzgesetz ein vollstandiges
oder teilweises berufliches Tatigkeitsverbot auferlegt wird, das mindestens 6 Monate andauert.

In der Praxis kann dann der bisherige Beruf nicht mehr ausgelibt werden, obwohl eine (me-
dizinisch begriindete) BU noch nicht vorliegt. Fiir diesen Fall haben einige Versicherer eine
entsprechende Infektionsklausel in die Bedingungen ihrer BU-Versicherung integriert. Zum Teil
ist diese Klausel aber ausschlieBlich auf Arzte und Mediziner beschrinkt, obwohl z.B. auch
einem Fleischermeister die Ausiibung seines Berufes aufgrund einer Infektion verboten werden
kann.

Bei der uniVersa liegt Berufsunfahigkeit auch dann vor, wenn die zusténdige Behdrde der versi-
cherten Person zur Verhinderung der Weiterverbreitung einer Infektion untersagt, ihre bisherige
berufliche Tatigkeit zu mindestens 50% auszuiiben.

Die Infektionsklausel gilt bei der uniVersa ohne Beschréankung auf bestimmte Berufe.

=> Dynamik
= Leistungsdynamik

Die uniVersa leistet auch dann, wenn der Versicherungsfall durch innere Unruhen verursacht
wurde, an denen die versicherte Person nicht auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat.




=\

=/

Berufsunfahigkeits

Jobwechsel

Karenzzeiten

Konkrete Verweisung

Krankentagegeld und
Berufsunféhigkeit

Kriegsereignisse im Ausland

Wechselt die versicherte Person wéhrend der Versicherungsdauer ihre berufliche Tatigkeit,
muss der uniVersa dieser Wechsel nicht angezeigt werden. Alle Risiken des neuen Berufs
sind automatisch mitversichert. Es erfolgt weder eine Verteuerung noch eine Verdnderung
der Endalterbegrenzung. Im Umkehrschluss kann es durch einen Berufswechsel wahrend der
Vertragsdauer auch nicht zu einer Beitragsreduzierung kommen.

Karenzzeiten sind Wartezeiten (leistungsfreie Zeiten), wahrend denen noch keine Leistung
gewahrt wird, obwohl der Versicherungsfall bereits eingetreten ist. Erst nach Ablauf der
Karenzzeit wird die versicherte Rente ausgezahlt. Karenzzeiten fiihren zu teilweise deutlichen
Beitragsersparnissen. Die Vereinbarung von Karenzzeiten kann z.B. sinnvoll sein, wenn in den
ersten Monaten eines Leistungsfalls noch Einkommen aus anderen Quellen zur Verfiigung steht.

Im Rahmen der uniVersa-SBU ist die Vereinbarung von Karenzzeiten fiir 6, 12, 18 oder 24
Monate mdglich. Die vereinbarte Karenzzeit findet nur auf die Rentenleistung, nicht aber auf die
Beitragsbefreiung Anwendung. Endet die Berufsunfahigkeit und tritt innerhalb von 24 Monaten
erneut Berufsunfahigkeit aufgrund der gleichen Ursache ein, so werden bereits zuriickgelegte
Karenzzeiten beriicksichtigt.

Eine Verweisung auf eine vergleichbare Tatigkeit kommt in Betracht, wenn die versicherte
Person eine Tétigkeit, die ihrer Ausbildung, Fahigkeiten und bisherigen Lebensstellung ent-
spricht, tatsachlich ausiibt. Diese andere konkret ausgetibte Tatigkeit wird nur beriicksichtigt,
sofern sie der Vergiitung und Wertschéatzung des Versicherten vor Eintritt der Berufsunfahigkeit
entspricht.

Immer wieder gibt es Unstimmigkeiten, ob eine Arbeitsunfahigkeit oder bereits eine
Berufsunféhigkeit vorliegt. Mit der Folge, dass der Kunde lange auf sein Geld warten muss,
weil die Krankenversicherung die Zahlung einstellt und der BU-Versicherer noch nicht leistet.
Diese Gefahr ist umso groBer, wenn das Krankentagegeld und die BU-Rente bei verschiedenen
Gesellschaften versichert sind.

Dieses Problem hat die uniVersa flir inre Kunden geldst: mit unisafelHQ - unserem Konzept fiir
privat Krankenvollversicherte. Bei Vereinbarung von unisafelHQ erfolgt im Versicherungsfall die
Leistungspriifung aus einer Hand. Damit konnen Kompetenz- und Leistungsstreitigkeiten ver-
mieden und ein nahtloser Ubergang von Krankentagegeld- zu Berufsunfahigkeitsleistungen im
Versicherungsfall sichergestellt werden. Sofern im Rahmen der Berufsunféhigkeitsversicherung
eine Karenzzeit vereinbart wurde, bezieht sich der nahtlose Ubergang auf die Beitragsbefreiung.
Die Zahlung der vereinbarten Arbeitsunfahigkeitsleistung sowie der Berufsunfahigkeitsrente
beginnt erst nach Ablauf der Karenzzeit.

Kriegsereignisse zdhlen zu den grundsétzlichen Leistungsausschliissen. Die uniVersa leistet
auch dann, wenn der Versicherungsfall durch Kriegsereignisse im Ausland verursacht wurde, an
denen der Versicherte nicht aktiv beteiligt war.



Leistungsausschluss

Leistungsdauer

Leistungsdynamik
(BU-Rente)

Leistungsdynamik
(Pflegerente)

Meldefrist
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Ein Leistungsausschluss ist dann erforderlich, wenn bestimmte gesundheitliche Strungen nicht
in den Versicherungsschutz einbezogen werden kénnen.

Der Versicherungsschutz fiir alle anderen Bereiche kann dennoch geboten werden.
Um dies zu erreichen, werden genau diese bestimmten Gesundheitsschadigungen (iber ei-
nen Leistungsausschluss vom Versicherungsschutz ausgeschlossen. Damit kann fiir an-
dere zur Berufsunfahigkeit flihrende Erkrankungen, Stérungen, Beschwerden oder Unfélle
Versicherungsschutz geboten werden. Leistungsausschliisse sind zum Beispiel bei Allergien,
bestimmten Amputationen, bestimmten Knochenbriichen oder Schiaden der Wirbelsaule moglich.

= Risikozuschlag

Die Leistungsdauer bezeichnet, anders als die Versicherungsdauer, nicht den Zeitraum bis zu
dem Versicherungsschutz besteht, sondern den Termin bis zu welchem eine Rente/Leistung er-
bracht wird. Die Leistungsdauer kann von der Versicherungsdauer abweichen; der Leistungsfall
muss aber wéhrend der Versicherungsdauer eingetreten sein.

Ist zum Beispiel die SBU mit einer Versicherungsdauer bis Endalter 60 abgeschlossen und
die Leistungsdauer bis Endalter 65 vereinbart, wird die Berufsunfahigkeitsrente bis zum 65.
Lebensjahr gezahlt, wenn der Versicherungsfall vor dem 60. Lebensjahr eintritt und bis 65
fortbesteht.

Im Rahmen der uniVersa SBU bieten wir unseren Kunden die Option, eine garantier-
te Rentenerhdhung fiir den Leistungsfall zu vereinbaren. In diesem Fall erhoht sich wah-
rend einer Berufsunfahigkeit die versicherte Berufsunfahigkeitsrente — unabhéngig von den
Leistungen aus einer evtl. Uberschussbeteiligung — garantiert um 1 %, 2 % oder 3 % jéhrlich.

Sofern der Zusatzbaustein SBU PFLEGE®"s vereinbart ist, erhoht sich wahrend der Leistungsdauer
der Berufsunfahigkeitsrente auch die versicherte Pflegerente durch die Leistungsdynamik ent-
sprechend dem prozentual vereinbarten Verhaltnis zur Berufsunféhigkeitsrente.

= Zusatzbaustein SBU PFLEGE"s

Die Meldefrist ist der Zeitraum, in welchem der Versicherungsnehmer seine Berufsunféhigkeits-
anspriiche bei der Versicherungsgesellschaft geltend machen kann. Nachtragliche Meldungen
(z. B. weil eine eingetretene Berufsunféahigkeit oder Pflegebediirftigkeit zunéchst fiir eine aku-
te, voriibergehende Erkrankung gehalten wurde) kdnnen zu LeistungseinbuBen flinren, wenn
ein Anspruch auf Leistung erst mit dem Beginn des Monats der Mitteilung entsteht bzw. ein
Versicherer maximal drei Jahre riickwirkend leistet, wenn der Versicherte den Versicherungsfall
nachtraglich anmeldet.

Bei der uniVersa entsteht der Anspruch auf Versicherungsleistungen unabhéngig vom
Zeitpunkt der Meldung an dem Tag, an dem die Berufsunféahigkeit eingetreten ist.

= Riickwirkende Leistung bei nachtriglicher Meldung
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Berufsunfahigkeits

Nachversicherungs-
garantie

Pflegebediirftigkeit

Polizeidienstunfahigkeit

Eine Berufsunfihigkeitsversicherung wird i.d.R. fiir einen langen Zeitraum abgeschlos-
sen. Aufgrund geédnderter Lebensumsténde, wie z.B. Heirat, Geburt eines Kindes, hoheres
Einkommen etc., kann es im Laufe der Jahre erforderlich werden, die urspriinglich vereinbar-
te Rentenhdhe an den gestiegenen Versorgungshedarf anzupassen. Von Vorteil fiir den
Versicherten ist es, wenn die Berufsunféhigkeitsrente erhtht werden kann, ohne dass eine er-
neute Gesundheitspriifung erforderlich wird (Nachversicherung).

Durch die fest in den Versicherungsbedingungen verankerte Nachversicherungsgarantie der
uniVersa SBU ist gewéhrleistet, dass unsere Versicherten keine Versorgungsliicken fiirchten
miissen. Die Erhdhung der Berufsunféhigkeitsrente erfolgt ohne erneute Gesundheitspriifung.

Die Nachversicherung ist z.B. mdglich bei:

- Heirat / Begriindung einer Lebenspartnerschaft

- Geburt / Adoption eines Kindes

- Scheidung / Aufhebung der Lebenspartnerschaft

- Wechsel in die berufliche Selbstandigkeit

- Erhdhung des Jahresnettoeinkommens um einmalig mind. 3.000 EUR

- Erh6hung des Jahresnettoeinkommens um mind. 6.000 EUR innerhalb von 5 Jahren

- erfolgreicher Abschluss einer Berufsausbildung / eines Hochschul- oder
Fachhochschulstudiums

- Bei erstmaligem Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung

- uv.m.

Im -Tarif konnen Sie auch ohne ein spezielles Ereignis 5, 10 und 15 Jahre nach
Abschluss Ihrer Berufsunfahigkeitsversicherung die Nachversicherungsgarantie in Anspruch
nehmen.

Im Rahmen der uniVersa SBU und SBU ist das Risiko der Pflegebediirftigkeit
mitversichert. Pflegebediirftigkeit liegt vor:

- ab 2 Pflegepunkten geméaB ADL (Activities of Daily Living) oder
- bei mittelschwerer oder schwerer Demenz ab Schweregrad 5 (Global Deterioration Scale
(GDS 5) nach Reisberg)

Unabhangig von der Bewertung aufgrund der Punktetabelle liegt Pflegebediirftigkeit im Sinne
unserer Bedingungen vor, wenn

- die versicherte Person wegen einer seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich
oder andere geféhrdet und deshalb téglicher Beaufsichtigung bzw. der Bewahrung bedarf;

- die versicherte Person dauernd bettlagerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person
aufstehen kann.

Giinstigerpriifung
Im Leistungsfall werden wir von der jeweils giinstigeren Definition ausgehen und diese unserer
Leistungspriifung zugrunde legen.

= Zusatzbaustein SBU PFLEGE®"s

Polizeidienstunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person als Polizeivollzugsheamter
vor Erreichen der gesetzlich vorgeschriebenen Altersgrenze ausschlieBlich infolge ihres
Gesundheitszustandes aufgrund eines amtsérztlichen Gutachtens als polizeidienstunféhig
entlassen oder in den Ruhestand versetzt wird. Ist dies der Fall, leistet die uniVersa ab dem
Zeitpunkt, ab dem die Entlassung bzw. Versetzung wirksam wird, langstens fiir 36 Monate.
Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch auch nach Ablauf dieses Zeitraums bestehen, wenn be-
dingungsgemaBe Berufsunfahigkeit besteht.



Prognosezeitraum

Risikozuschlag

Riickwirkende Leistung bei
nachtréglicher Meldung

SBU PFLEGE""s

Schiiler (ab dem voll-
endeten 15. Lebensjahr)

Sport- und Freizeitrisiken

Studenten

Stabile Beitrdge

Berufsunfahigkeits %y?

Die Berufsunfahigkeit muss voraussichtlich mindestens sechs Monate ununterbrochen
bestehen. Leistungen werden aber auch erbracht, wenn die Berufsunféhigkeit bereits sechs
Monate ununterbrochen angedauert hat und dieser Zustand fortbesteht.

Bei einer beantragten Berufsunfahigkeitsabsicherung priifen wir, ob die Gesundheitsverhaltnisse
der zu versichernden Person eine normale Annahme des Antrages zum reguléren Tarifbeitrag
zulassen. Hat unsere Risikopriifung ergeben, dass dies nicht méglich ist, muss im Interesse der
Versichertengemeinschaft ein Ausgleich fiir das erhohte Risiko geschaffen werden. Dies errei-
chen wir beispielsweise durch einen Risikozuschlag, eine Begrenzung der Versicherungsdauer
oder einen Leistungsausschluss.

= Leistungsausschluss

Der Anspruch auf Versicherungsleistungen entsteht unabhéngig vom Zeitpunkt der Meldung an
dem Tag, an dem die Berufsunfihigkeit eingetreten ist.

= Meldefrist
= Zusatzbaustein SBU PFLEGE™"s

Schiiler kénnen in der SBU bis zu einer Berufsunfahigkeitsrente von mtl. 1.000 Euro versichert
werden. Berufsunfahigkeit als Schiiler besteht i.d.R. dann, wenn aus gesundheitlichen Griinden
eine Teilnahme am reguldren Schulunterricht fiir voraussichtlich mindestens sechs Monate
nicht mehr moglich ist.

=> BU-Opti

Neben dem Beruf sind auch bestimmte Aktivititen des Versicherten in der Freizeit risikorele-
vant. Die Masse der Freizeitbeschéftigungen ist fiir die Risikopriifung nicht von Bedeutung. Ist
jedoch ein Versicherter im Sport- und Freizeitbereich besonderen Risiken ausgesetzt, kann
wegen der erhohten Gefahr ggf. ein Beitragszuschlag erhoben werden oder — bei besonders
unfalltrachtigen Sportarten — keine Absicherung gegen Berufsunfahigkeit erfolgen.

Die Aufnahme neuer Hobbys wéhrend der Versicherungsdauer muss der Kunde der uniVer-
sa nicht anzeigen. Alle Risiken sind dann automatisch mitversichert — auch dann, wenn das
neue Hobby in eine hohere Gefahrenklasse einzustufen ist. Es erfolgt weder eine Verteuerung
noch eine Veranderung der Endalterbegrenzung.

Studenten kdnnen in der SBU bis zu einer Berufsunfdhigkeitsrente von mtl. 1.000 Euro versichert
werden. Berufsunfahigkeit als Student besteht i.d.R. dann, wenn aus gesundheitlichen Griinden
das Studium fiir voraussichtlich mindestens sechs Monate nicht mehr fortgesetzt werden kann.

Der Bruttobeitrag fiir die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente bleibt dauerhaft gleich. Auf die
gesetzlich vorgesehene Maglichkeit einer nachtréglichen Beitragserhohung (§ 163 VVG) ver-
zichten wir ausdriicklich. Dieser Verzicht gilt nicht fiir den Beitragsteil eines ggf. vereinbarten
Bausteins SBU PFLEGEP"s.




Steuern Berufsunféhigkeitsrenten sind sogenannte abgekiirzte Leibrenten. Sie sind zum einen vom
Leben des Versicherten abhdngig und zum anderen in der Laufzeit beschrénkt (Ende der
Berufsunfahigkeitsrente spétestens mit Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer). Auch die
Besteuerung der Berufsunféhigkeitsrente erfolgt nach dem sogenannten ,,3-Schichtenmodell:

= 1. Schicht: Berufsunfahigkeitsrente in Verbindung mit einer Basis-Rente — die
Berufsunféhigkeitsrente wird nachgelagert besteuert. Die Hoéhe des
steuerpflichtigen Anteils hangt von dem Jahr ab, in dem erstmals eine
Berufsunféhigkeitsrente gezahlt wird; bei Rentenbeginn ab dem Jahr 2040
ist die Berufsunféhigkeitsrente in voller Hohe steuerpflichtig.

= 2. Schicht: Berufsunféhigkeitsrente in Verbindung mit einer bAV (uniVersa B-plus
VORSORGE) — Leistungen aus Berufsunfahigkeitsabsicherungen innerhalb
der bAV werden, soweit die Beitrage hierfiir steuerfrei gestellt wurden, voll
versteuert (§ 3 Nr. 63 EStG).

= 3. Schicht: Berufsunféahigkeitsrente aus einer selbstindigen Berufsunféahigkeitsversi-
cherung — die Berufsunfahigkeitsrenten unterliegen nur in Hohe des
Ertragsanteils der Besteuerung. Die Hohe des Ertragsanteils hingt dabei
nicht vom Alter bei Rentenbeginn ab, sondern richtet sich nach der Dauer
der Rentenzahlung. Je kiirzer die Laufzeit der Rente, desto niedriger ist der
Ertragsanteil. Bei einer (Rest)Laufzeit des Vertrages von z.B. 15 Jahren,
betrégt der Ertragsanteil 16 %; bei einer Laufzeit von z.B. 10 Jahren nur
12 % (§ 55 Abs. 2 EStDV).

Uberbriickungsméglichkeiten => Zahlungsschwierigkeiten

bei Zahlungsschwierigkeiten = Zinslose Stundung
Uberschussbeteiligung / Fir die Uberschussverwendung wiéhrend der Versicherungsdauer der SBU kénnen unsere
Uberschussverwendung Kunden zwischen drei Modellen wahlen:

=> Beitragsverrechnung

= verzinsliche Ansammiung
=> Fondsanlage



Umorganisation

Umorganisationshilfe

Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht

Versicherungsdauer
der BU

Verzicht auf Beitragsanpassung
nach § 163 VVG

Verzinsliche Ansammliung

Berufsunfahigkeits %y?

Umorganisation bedeutet, dass vom Versicherer gepriift wird, inwieweit durch eine Veranderung
am Arbeitsplatz die ausgeiibte Tatigkeit soweit verdndert werden kann, dass der Versicherte
im neuen Tatigkeitsfeld nicht mehr berufsunfahig ist. Ein weit verbreiteter Irrtum ist, dass
eine Umorganisation als ,Verweisung“ auf eine andere Tétigkeit angesehen wird. Dies ist
nicht der Fall, da die versicherte Person keinen Berufswechsel vornimmt, sondern nur ihren
Aufgabenbereich anders strukturieren soll.

Eine Umorganisation kommt iiberwiegend bei selbstindig Tatigen, Freiberuflern oder
Arbeitnehmern mit Direktionsrecht in Betracht. Dabei wird gepriift, ob der Versicherte seinen
Beruf noch zu mehr als 50 % ausiiben kdnnte, wenn er die Berufsausiibung seinen gesundheit-
lichen Beeintréchtigungen entsprechend so organisieren wiirde, dass er die ihm verbliebenen
Fahigkeiten in starkerem MaBe einsetzt und damit die bestehenden Behinderungen ausgleicht.

So konnte z.B. ein Selbsténdiger seinen Betrieb so umorganisieren, dass er nur noch im kauf-
mannischen Bereich tétig ist, wahrend die korperlichen Arbeiten durch Angestellte verrichtet
werden.

Die uniVersa verzichtet auf die Priifung einer Umorganisation bei Selbstandigen bei:

- weniger als 5 Mitarbeitern
- Abschluss einer akademischen Ausbildung und
- mindestens 90% Biirotatigkeit

Ist eine Umorganisation moglich und es liegt deshalb keine Berufsunfahigkeit vor, so zahlt die
uniVersa im Premium-Tarif eine einmalige Umorganisationshilfe in Hohe von 9 BU-Monats-
renten.

Stellt sich im Laufe des Vertragsverhéltnisses heraus, dass bereits bei Vertragsbeginn ein er-
hohtes Risiko vorlag, das dem Versicherer nicht bekannt war, weil der Versicherte die gestell-
ten Antragsfragen nicht korrekt beantwortet hat, kann der Versicherer je nach Schwere des
Verschuldens vom Vertrag zuriicktreten, den Vertrag kiindigen, anpassen oder anfechten.
Dadurch kann der Versicherer unter Umsténden frei von der Leistungspflicht werden.

Auch bei unverschuldeter Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht kdnnen die Ver-
sicherer gemaB § 19 Abs. 3 und 4 VVG den Vertrag kiindigen oder anpassen, wenn Umsténde,
nach denen gefragt wurde, nicht angegeben wurden.

Die uniVersa verzichtet auf ihr Recht auf Kiindigung und Vertragsanpassung, wenn die
versicherte Person die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten hat.

= Anzeigepflicht

Die Versicherungsdauer beschreibt den Zeitraum, in dem Versicherungsschutz be-
steht. Eine Leistung wird nur dann féllig, wenn in diesem Zeitraum ein BU-Fall eintritt. Die
Versicherungsdauer sollte bis zum Altersrentenbeginn gewahit werden.

=> Stabile Beitrage

Die laufenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt und bei Beendigung der
Versicherung ausbezahlt. Im Fall der Berufsunféhigkeit wird das angesammelte Guthaben sowie
die weiteren laufenden Uberschiisse zur Bildung einer Zusatzrente verwendet, die zusammen
mit der versicherten Rente ausbezahlt wird. Die Auszahlung erfolgt dabei sogar steuerfrei.

=> Uberschussbeteiligung / Uberschussverwendung




%yﬁ: Berufsunfahigkeits

Wiedereingliederungshilfe

Weltweiter Versicherungsschutz

Zahlungsschwierigkeiten

Zinslose Stundung der Beitrage
im Leistungsfall

Zusatzbaustein
SBU PFLEGE®"s

Bei Leistungseinstellung nach mindestens 2 Jahren Leistungsbezug leisten wir im -
Tarif eine Wiedereingliederungshilfe in Héhe von 6 Monatsrenten (jeweils bei mitversicher-
ter Berufsunfahigkeitsrente), maximal jedoch 9.000 Euro. Tritt innerhalb eines Jahres nach
Wiedereingliederung erneut Berufsunféhigkeit aus den selben medizinischen Griinden ein und
wird deshalb wieder eine Leistung erbracht, wird die gezahlte Wiedereingliederungshilfe dar-
auf angerechnet. Die Wiedereingliederungshilfe kann wahrend der Vertragsdauer mehrmals in
Anspruch genommen werden.

Egal, wo sich die versicherte Person aufhélt, es besteht Versicherungsschutz weltweit und rund
um die Uhr.

Wir bieten eine Reihe von Madglichkeiten fiir den Fall von Zahlungsschwierigkeiten.
Beispielsweise kann das ,beitragsfreie Ruhen® genutzt werden, um voriibergehenden
Zahlungsschwierigkeiten zu begegnen. AuBerdem besteht unter bestimmten Voraussetzungen
das Recht auf befristete Beitragsfreistellung oder Stundung der Beitrage fiir 24 Monate bei
vollem Versicherungsschutz.

Auf schriftlichen Antrag werden die Beitrége bis zur Entscheidung iiber die Leistungspflicht
zinslos gestundet. Im Falle einer gerichtlichen Auseinandersetzung bis zur rechtskraftigen
Entscheidung.

Wer durch einen Unfall oder eine schwere Krankheit pflegebediirftig wird, muss nicht nur sein
Einkommen absichern, sondern obendrein noch fiir die Pflegekosten aufkommen. Die gesetzli-
che Absicherung reicht hier bei Weitem nicht aus.

Der Baustein SBU PFLEGE®"* bietet doppelten finanziellen Schutz: Bei Eintritt des Pflegefalls wéh-
rend der festgelegten Vertragsdauer zahlen wir zusétzlich zur Berufsunfahigkeitsrente die verein-
barte Pflegerente (wahlweise 50 % oder 100 % der vereinbarten Berufsunféhigkeitsrente) - und
diese sogar ein Leben lang.

Die Einstufung erfolgt nach dem Punktesystem (ADL-Definition) oder nach GDS-Reisberg-
Skala (GDS = global deterioration scale) - Leistung ab Schweregrad 5 ,mittelschwere oder
schwere Demenz"“. Unabhéangig davon liegt Pflegebediirftigkeit im Sinne unserer Bedingungen
auch dann vor, wenn die versicherte Person wegen einer seelischen Erkrankung oder geisti-
gen Behinderung sich oder andere gefahrdet und deshalb téglicher Beaufsichtigung bzw. der
Bewahrung bedarf oder dauernd bettldgerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person auf-
stehen kann.

Die jeweils bessere Einstufung gilt.

= Giinstigerpriifung
=> Pflegebediirftigkeit
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Lebensversicherung a. G.
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Telefax: ~ +49 911 5307-1676
E-mail: info@uniVersa.de
Internet:  www.uniVersa.de
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