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Mit Portrdts und Podcasts fiir Vielfalt

EHRENWERTPREIS Ehrung fiir vorbildlichen Einsatz einer 20-jéhrigen Schiilerin bei , Diversity Media“.

VON WOLFGANG HEILIG-ACHNECK

NURNBERG - Sie ist in der langen Rei-
he der Ehrenwert-Preistragerinnen
und -preistrager eine der Jungsten,
wenn nicht gar die Jingste: Mit gera-
de mal 20 Jahren ist Yumn Ammar
noch Schilerin. Den groften Teil
ihrer Freizeit steckt sie in die Produk-

tionvon Text-, Ton- und Videobeitra-
gen - und das mit grofem Elan und
im Dienst eines wichtigen gesell-
schaftlichen Ziels: Gleichberechti-
gung und Teilhabe fir alle zu errei-
chen.

Zentrum ihres Engagement ist
eine frihere Werkshalle in Gosten-
hof. Dort hat der Verein Diversity
Media seinen Treffpunkt und vor
allem ein Studio mit der nétigen tech-
nischen Ausstattung. Hier produ-
ziert sie eigene Formate, leitet aber
auch selbst schon Ehrenamtliche an -
und hat sich mit ihrem Einsaz fur
eine offene, rolerante Gesellschaft

im Projektteam schon unentbehrlich
gemacht, bescheinigt ihr Melissa
Schulz in ihrem Vorschlag an die
Ehrenwertpreis-Jury.

So hat sie bisher unter anderem
die Black Community Foundation
Nirnberg und den Verein ,we inte-
grate” portratiert. Selbst ausgedacht
hat sie sich ihren ,Not Okay Pod-
cast”, indem sie die Diskriminierung
von Menschen mit psychisclien
Erkrankungen bloRstellt und anpran-
gert. Und im ,Netzwerk Medien. Viel-
falt!“ plant und moderiert die 20-Jah-
rige den Austausch von Betroffenen
und Aktiven aus ganz Deutschland.

Dabei hat die Schillerin Diskrimi-
nierung und anti-muslimischen Ras-
sismus in unterschiedlichen Formen
selbst und auch leidvoll erfahren
miussen. Noch besser verstandlich
wird das Engagement von Yumn
Ammar aber aus ihrer schon beweg-
ten Lebensgeschichte: Als Tochter
von syrisch-tunesischen Eltern war
sie in Deutschland zur Welt gekom-
men, hatdann als Kind und jugendli-
che aber auch in den Heimatlandern
ihrer Eltern gelebt - ehe die Familie
nach Deutschland zuriickkehrte. ,Da

war ich 16 und konnte zwar alles ver-
stehen, aber kein Wort Deutsch spre-
chen*, erinnert sie sich. Sie wurde in
einen ,Briickenkurs” gesteckt.

Zum Gliick habe eine Lehrerin sie
besonders gefordert, so machte sie
schnell Fortschritte - und als bei
einem ,Open Radio Day“ bei Radio Z
sah und miterlebte, wie hier auch

Menschen mit Erfahrungen wie
ihren eigenen wahrgenommen wur-
den und zu Wort kamen, lieR sie das
nicht mehrlos. Sie begann, den Mitar-
beitern in der migrantischen Redakti-
on iiber die Schulter zu schauen, sie
auszufragen und sich mit techni-
schen Grundlagen vertraut zu
machen. Und so dauerte es kein halb-

Preistragerin Yumn Ammar in der Medienwerkstatt des Vereins Diversity Media in Gos-
tenhof. Sie ist eine der Jiingsten in der Geschichte des Ehrenwertpreises.
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es]Jahr, bis sie ihre ersten eigenen Bei-
trage produzieren konnte.

Als dann vor gut zwei Jahren der
Verein ,Diversity Media“ aus der Tau-
fe gehoben wurde, war Yumn Ammar
gleich mit dabei. ,Wir wollen uns
aber nicht auf die verschiedenen
Aspekte von Migration beschranken,
sondern vor allem drei Bereiche
beleuchten: alles, was mit Inklusion,
mit Diversitat und mit Transkulturali-
tatzu tun hat.“ Und die Offenheit gilt
ausdrucklich allen ,queeren und
nicht-queeren  Menschen“.  Mit
ihrem Engagement, hebt Melissa
Schulz hervor, sei die Schilerin ,ein
Vorbild fir junge Frauen und fur
Menschen, die in Deutschland tagrag-
lich Diskriminierung erleben”.

Den ,EhrenWert“-Preis vergeben die Stadt
Nrnberg und die Universa-Versicherun-
gen jeden Monat an einen engagierten
Menschen aus dem Verbreitungsgebiet
unserer Zeitung. Der Preis ist mit 1000
Euro dotiert. Vorschlage konnen laufend
eingebracht werden - per Mail an ehren-
wert@stadt.nuernberg.de oder unter der
Rufnummer (09 11) 23133 26.



